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BiRIM YONETICi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, Universitemizin 27.02.2013
tarih ve 45333631/194-971 sayih yazisi, 28.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 sayii Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Veterinerlik Boliimiine bagl Laborant ve Veteriner Saglik Hizmetleri Programi ile 40
(kirk) kayith 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir. Ayrica YOK tarafindan Ulastirma Hizmetleri
Boliimii adi altinda Otobiis Kaptanligi Programi, Yoénetim ve Organizasyon Boliimii adi altinda
Lojistik Program1 ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii ad: altinda Itfaiyecilik Programimn
agilmasi uygun goriilmistiir. Yiiksekokulumuz béliim ve programlan asagidaki sekilde
diizenlemis bulunmaktadir.

BOLUMLER BAGLI PROGRAMLAR

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik Hizmetleri
Ulagtirma Hizmetleri Otobiis Kaptanhg:

Yonetim ve Organizasyon Lojistik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Itfaiyecilik

Prof Dt Mustafa, OZ. -
Meslek Yﬁké@l’(;gkillﬁ Midiri
Vo e Y

&



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
¢Ozme yetenegi gelismis, arastirma ve topluma hizmet yikiimliliiglinii evrensel standartlarda
yiriitmeyi, bulundugu bdlgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, bilgi liretmeyi, uygulama ve yaymay1, gérev edinmistir.

Vizyon

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢caginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢alismalar
ve katilimciligi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve
evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitlinlesik, yaratici, girisimei,
aragtirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina ve refahina katki saglayan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MESLEK YUKSEKOKULU (GOREV VE ORGANLARI) TANIMLARI
(YUKSEKOGRETIM MEVZUATI VE

UYGULAMALARI) 2547 Sayih Kanun
MADDE 1: Bu kanunun amaci, yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
MADDE 3: Bu kanunda gecen Meslek Yiiksekokulu ilintili kavramlarin tanimlar1 asagida
belirtilmistir.

1) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

K) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini
vermek lizere rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.

I) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesor, dogent ve yardimei
dogentlerdir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir gretim
elemanidir.

r) On Lisans: Ortapgretime dayali, en az dort yariyillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyl amaglayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yiiksekdgretimdir.



MADDE 20:

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- MYO kurullarina bagkanlik etmek, MY O kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MY O genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

-  MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili Oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, MYO ve bagh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

c) VYiiksekokul Kurulu, midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ve yiiksekokulu
olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yénetim Kurulu, miidirin baskanhiginda, miidiir yardimcilart ile midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiliksekokul kurulunca ii¢ yil icin segilecek ii¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,
Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:
Yiiksekokul kurulu,

- Yiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir.
- Yiksekokul yonetim kuruluna iiye secer.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

- Miidiiriin ytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



MADDE 21: Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

MADDE 51:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, tiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim
Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlar1, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

b) Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildigl takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirllir. Bunlar
arasindaki isbolimi, dekanin veya midiiriin onaymndan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

¢) Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin bagh bulunduklar: kurumun kurullarinda
raportorliik yaparlar.

YUKSEKOKUL MUDURUNUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan
Yiiksekokul Miidiiriiniin goérev yetki ve sorumluluklari:

1.Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 gergevesinde Yiiksekokulca hazirlanan gelisme plani uyarinca
Yiiksekokulun insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarim
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak Rektorliige sunmak,

3. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi, dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar
yapmak, gézetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yliriitmek,

4. Egitim-0gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve

tyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

6. Yiiksekokul birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektdrliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde

yapilmasini saglamak,

7. Yiiksekokulun uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilagsma, kalite glivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek

calismalara onciiliik etmek ve bu hususlarda rektdrliikle uyum iginde ¢alismak,

8. Is diinyas1 ve toplumla iligkiler ve topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve
etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak,



9. Akademik personel, i diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da

alarak egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma

yoniinde ¢aligmalar yapmak.

10. Her akademik y1lin sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun idari, akademik, bilimsel
ve diger faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

11. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

12.Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasi ve 6gretim elemani ve dgrencilerin sektorle
iletisim ve igbirliginin kurulmas1 ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

13. Yiiksekokulda ¢aligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
14. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin egitim-6gretim ve aragtirma
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin
alinmasinda rektorliige karsi sorumludur.

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILARININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevlerini yerine getirmesinde, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olarak atanan Midiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari iki boliime ayrilarak
asagidaki sekilde belirlenmistir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin
Faaliyetleri

1. Egitim 6gretimin planlanmasi,

2. Egitim 6gretim programlarinin gelistirilmesi,

3. Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

4. Kalite Glivence ve Akreditasyon ¢aligmalari,

5. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi,

6. Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin izlenmesi,

7. Ogrenci disiplin faaliyetleri,

8. Gozetim, denetim, 6lgcme ve degerlendirme,

9. Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

B. insan Kaynaklar1 ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve Iy Diinyasi

ve Toplumla iliskiler

1. Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

2. Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesi,
3. Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danismanlik faaliyetleri,

4. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve koordinasyonu,

5. Is diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi ve koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin artirilmast, staj
faaliyetleri, ise yerlestirme caligmalar1 ve mezunlarla iligkiler,

6. Uluslararas: iliskiler ve igbirliklerinin gelistirilmesi,

7. Mevzuat Gelistirme,

8. Kaynak Gelistirme,

9. Gozetim, denetim, disiplin, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri,

10. Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Miidiir Yardimeilar1 yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede
Yiiksekokul Miidiirii adina hareket ederler ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludurlar.



YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinimn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak,

2. Yiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, organize
etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili caligmalar konusunda amirlerine
bilgi vermek,

3. Eskil Meslek Yiiksek Okulu’nun (EMYO) tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,
istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4. Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in Yiiksekokul Miidiiriine 6neride bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliigiinii yapmak, karar
ve tutanaklarini

hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarin1 yazmak ve karar defterine islenmesini
saglamak, tiim bu kararlar ilgililere duyurmak,

7. Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim
ve onarim islerini takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

8. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen tdrenleri organize etmek,

10. Resmi evraklari tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

11. Yiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet

raporunun hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak,

12. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

13. Yiiksekokulun mali y1l biit¢e hazirliklarin1 yapmak ve biit¢enin en iyi sekilde

kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini gergeklestirmek,

14. Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar.

15. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarin1 organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve
kontrol etmek,

16. Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

17. Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik

toplantilar yaparak goriis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak calisma verimini
artirmak,

18. Kanun ve mevzuatlari takip ederek idari personele ve 6grencilere kanun ve mevzuat hakkinda bilgi
vermek,

19. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek,
geregi i¢in hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gergeklestirme gérevlisi olarak mali
isleri yiirlitmek, personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve

istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

20. Ogrenci belgeleri ve transkriptleri onaylamak,

21. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni
yapmak,



22. Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim sistemine
uygun ¢aligmasini saglamaktir.

23. Simayv evraklarini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve istenildiginde ilgili
birimlere sunmak,

24. Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama
sunmak,

25. Tam zamanli ve yar1 zamanli ¢aligan 6gretim elemanlari ile 6grencilerin iicret tahakkuk
bildirimlerini hazirlamak,

26. Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikig islemlerinin
yapilmasini saglamak,

27. Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Boliim, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimini yiiriitmekle sorumludur.

28. Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yapmak,

SORUMLULUKLARI:

1. Yiiksekokul idari orgiitiiniin basi olan Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokuldaki idari
islerden dolay1 Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

2. Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari uygulamalar1 Universitenin genel idari isleyisine
uygun olmasi ve birlikteligin saglanmasi bakimindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri,

3. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname 38/a maddesi.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |[251-Uzeri
Anfi

Simif 6

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 2

Lab.

Toplam 9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler




Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
2 3-4

Yatak
Saﬂy1s1
5-Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2 -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu
Alanlar1 Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
[lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 112 8
Toplam 8 112 8
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 3 96 3
Toplam 3 96 3

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2



1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 32 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Saysi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alami

2- Orgiit Yapisi

[ Miidiir ]
[ Miidiir Yardimcisi ’

)

Miidiir Yardimeisi ]

Veterinerlik Miilkiyet Yonetim ve Ulastirma
Bolimii Koruma ve Organizasyon Hizmetleri
Giivenlik Bolimii Bolimii

Boliimii

Itfaiyecilik

Laborant ve
Veteriner
Saglik
Hizmetleri

Lojistik Otobiis
Kaptanligi




[ MUDUR ]

[ YUKSEKOKUL SEKRETERI ]

OGRENCI ISLERI MUHASEBE BIRIMI

BIRIMI

EVRAK KAYIT VE GUVENLIK BIRIMi

YAZI ISLERI BIRIMI

e N

YARDIMCI HIZMETLILER
BIRIMI

— N— N——

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 31Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 6 2
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - - -




Fotokopi makinesi-
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

I

AN

AN

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - - |

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -

Ceyvirici - -
Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docgent -
Dr.Ogr.Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas [ 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 4 1 1
Yiizde - - 16,6 50,2 16,6 16,6
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi -
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 - 2 1 -
Yiizde 16,66 - 66,66 16,66 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-2 Yil 5-7 Yd | 7-10Yd [11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 - - 1
33,3 66,66 16,6 - - 16,66
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 - 1 1
Yiizde - 16,6 16,6 - 33,33 33,33




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler i ]
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1 7—-10Y1d |11-15Y1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 2 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 1 - -
Yiizde - 50 - 50 - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullart 105 | 109 | 214 | - - - 109 105 214
Toplam 105 [ 109 | 214 | - - - 109 105 214




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Meslek Yiiksekokullart 80 83 - %110
Toplam 80 83 - %110

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora
. Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - - - -
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - -
Yiksekokullar - -
Enstitiiler - -
Meslek Yiiksekokullar - 1
Toplam - 1

5.2- Saghk Hizmetleri




YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM -

KLINIK -

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI =

LABORATUAR HIZMETLERI -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI -

5.3-Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz yeni egitim oOgretime baslamasi nedeniyle harcama
birimimizce yurt dis1 ve yurt ici yolluk 6demeleri ile bedelli ve bedelsiz devir alma

islemleri yapilmistir.

Yiiksekokulumuz o6denekleri, oOncelikli ihtiyaglar degerlendirilerek gerekli
alimlar yapilmis olmak tiizere, ihtiya¢lar dogrultusunda harcanmastir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda yapms
oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boélimde yer

alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gergeklestirme Gorevlisi 6n mali kontrolii ve Harcama Yetkilisi onay sistemi ile

gerceklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kurum ve kuruluslarin siirekli gelismesine | Mezun olma oranim1 ve niteligini siirekli
destek olacak aranan mezunlar yetistirmek, | iyilestirerek artirmak,

Ogrencilerimizi  yiiksek standartlarda
yabanci dil egitimi saglamak, akademik ve

is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci
dil bilgi ve becerileriyle donatmak,

Egiticilerin ~ egitiminin siirdiiriildiigii,| Is diinyasinin gereksinim ve istemlerini
bilisimi kullanan, o6grencilerin kendi karsilayabilecek diizeyde eleman
potansiyellerini  ortaya  koydugu ve| yetistirmek,

yaraticiliginin -~ desteklendigi, ogrenci| Universite/ sanayi/  toplum  isbirligini
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling saglamada onciiliikk yapmak,

ve sorumlulugunda istiin nitelikli egitim | Benzer alanda egitim veren okullar arasinda
vermek, egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih

ettigi, Ulusal ve Uluslararasi sayginligi olan
bir egitim kurumu olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

DEGERLERIMIz
* Insan Haklarina Saygili Olmak
* Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallar: Esas Almak
* Arastirmact ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek
* Disiplinler arast Sinerji Yaratmak
* Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak
* Uluslararasit Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek

* Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina Entegre
Etmek

* Ulusal ve Uluslararasi Paydagslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amagl Geligme Saglamak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek

* Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagl Kalmak

* Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

* Yaratict ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

* Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

* Toplumsal Sorumluluk ve Cevreye Saygili Olmak

* Fonksiyonlarim Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri ile Laik ve
Cagdas Kimliginden Odiin Vermemek

ILKELERIMiZ

*Personeli Giiclendirmek

*Egitimde Kaliteyi Gozetmek

*Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak
*Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas: Izlemek
*Kaynaklari Etkili Kullanmak *Katilimct Yonetim
Anlayist Olusturmak

*Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

*Ozgiirlitk ve Disiplini Birlikte Gozetmek

*Liyakat ve Basariya Onem Vermek

*Etkin Kurumsal Iletisime A¢tk Olmak

*Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

*Kararli Olmak Ama Ayni Zamanda Risk Ustlenebilmek
*Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
*Takim Ruhuna Sahip Olmak

*Degisime A¢tk Olmak

*Nitelikli Insan Yetistirmek

*Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuzun 7 Akademik, 4 Idari personel ve 2 yardime1 hizmetler olmak iizere toplam
13 kadrolu personeli mevcuttur.

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuvarinin ve Uygulama Laboratuvarlarinin modernizasyonu
gergeklestirilmis olup, 6grencilerin kullanimina agilmistir. Kiitliphane olusturma galigmalarimiz devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzda mevcut Ogrencisi bulunan Laborant ve Veteriner Saghik Hizmetleri
Programmin II. Ogretimi 2017-2018 egitim dgretim yilinda agilmis ve dgrenci alimi yapilmistir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Bolimii Lojistik Programina 6grenci alim
yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda tiim {iniversite genelinde II. Ogretim programina
ogrenci alimi durdurulmustur.

Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
BUTCE GIiDERLERIi TOPLAMI 8.259.690,00 8.127.560,20 %098,40
. . 7.398.000,00 7.306.858,52

01- PERSONEL GIDERLERI 9098,76
02- SOSYAL GUVENLIK o 692.790,00 675.974,81
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 297,57
03- MAL VE HiZMET ALIM 168.900,00 144.726,87
GIiDERLERI 9085,68
05- CARI TRANSFERLER -
06 - SERMAYE GiDERLERI -

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;




1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI - - .

02— VERGI DISI GELIRLER -

03— SERMAYE GELIiRLERI -

04— ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@ altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 3




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki Yil icinde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 40.000-TL
DIGER
TOPLAM 1 1 40.000-TL

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans



bilgileri boéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman 6nlemlere yer verirler.

N

el A

A- Ustiinliikler

Universite/toplum is birligi igerisinde dgretimi siirdiiriiyor olmasi,
Geng ve dinamik akademik/idari personele sahip olunmasi,
Mevcut laboratuarlarimizin ¢agin gereklerine uygun nitelikte olmasi

B- Zayifliklar

Ogretim ve arastirma arag ve gereclerindeki eksikliklerimiz.
Fiziki Imkanlar.

Merkez Kampiis ve 11 merkezine uzak olmamiz.

Idari Personel Sayimizin yetersiz olmas.

C- Degerlendirme

Eskil ilgesinin ve Yiiksekokulumuzun sosyo-ekonomik agidan gelismis illere (Ankara,
Konya gibi) yakin olmasi,

Aksaray’da sanayinin yaygin olusu, kentin bu konuda ¢ekim merkezi olmasi ve
egitim 0gretim ile ilgili uygulama sahalarinin bulunmasi Yiiksekokulumuz iginde bir
firsat teskil etmektedir.

Ilgenin potansiyel hayvan sayisinin mevcut béliimiimiizdeki 6grencilerimizin

gelisimi agisindan 6nemli bir katkis1 vardir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve arastirma gereclerindeki eksikliklerin giderilerek ¢cagin gerektirdigi

altyapinin saglanarak daha kaliteli egitim-6gretim hizmetinin verilmesi hedeflenmektedir.

Gelecek planlamasinda 6grencilerin isgiicii potansiyelinin artacagi programlar agilmasi

hedeflenmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmesi kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Eskil — 0 9 /01/2025)
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