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Birim Adı Eskil Meslek Yüksekokulu 

Hazırlama Tarihi 15.01.2026 

Faaliyet Adı Mezun İlişkileri Yönetimi  

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü A.4.3.  

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
Mezun Öğrenciler, Sektör Paydaşları (Belediye, Kamu Kurumları, STK'lar), Akademik Danışmanlar  

Planlama 

Açıklama 

Öğrencilerin lojistik sektörü ile veterinerlik alanındaki kariyer olanakları hakkında 

bilgilendirilmesi amacıyla Mezunlarla Buluşma etkinliği Güz ve Bahar Dönemleri 

olmak üzere yılda iki kez yapılması planlanmıştır. Etkinlik kapsamında, Yönetim 

ve Organizasyon Bölümü ile Veterinerlik Bölümü öğrencilerinin sektörde aktif 

olarak görev yapan mezunlarla doğrudan etkileşim kurmaları, mesleki deneyim ve 

kariyer süreçlerine ilişkin bilgi edinmeleri ve kariyer planlamalarına yönelik 

farkındalık geliştirmeleri hedeflenmiştir. 

Kanıt  

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-

bulusmasi 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-

bulusma-toplantisi 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/birim-koordinatorleri 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-

756cec269964.pdf 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/6ac891c8-3e4d-4224-9661-

9ef3269ce1ba.pdf 

Uygulama 

Açıklama 

Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer süreçlerine daha bilinçli hazırlanabilmeleri, 

sektör beklentilerini yakından tanımaları ve mesleki vizyonlarını geliştirmeleri 

amacıyla Mezunlarla Buluşma etkinlikleri düzenlenmiştir. Bu kapsamda, 

öğrencilerin mezunlarla doğrudan iletişim kurarak kariyer olanakları, işe alım 

süreçleri, staj imkânları ve mesleki yeterlilikler hakkında pratik bilgi edinmeleri 

sağlanmıştır. Etkinliklerde mezunlar, iş yaşamında karşılaştıkları deneyimleri 

paylaşmış; öğrenciler ise interaktif soru-cevap bölümleri aracılığıyla merak ettikleri 

konuları doğrudan mezunlara yöneltme fırsatı bulmuştur. Bu uygulama sayesinde 

öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sunulmuş, mezun–öğrenci etkileşimi 

güçlendirilerek mezunlarla sürdürülebilir iletişim kurulmasına yönelik önemli bir 

adım atılmıştır. Ayrıca Danışma Kurulu’nda nitelikli öğrenci yetiştirmek ve 

öğrencilerin kariyer plânlamasını desteklemek için neler yapılabileceği konusunda 

fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

Kanıt 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/2dd439bf-d4a5-411a-be82-

26c2cd3b0f9b.pdf 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ix--danisman-kurulu-toplantisi 

Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 

Açıklama 

Etkinlik sonunda öğrencilerin mezunlarla buluşma etkinliğine ilişkin görüş ve 

önerileri alınmış, yapılan değerlendirmede öğrencilerin büyük çoğunluğunun 

etkinliği faydalı ve yol gösterici bulduğu görülmüştür. Öğrenci geri bildirimleri 

doğrultusunda etkinliğin, kariyer planlamasına katkı sağladığı ve mezun 

deneyimlerinin öğrenciler açısından motivasyon artırıcı olduğu tespit edilmiştir. 

Kanıt 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-

bulusmasi 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-bulusmasi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-bulusmasi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-bulusma-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-bulusma-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/birim-koordinatorleri
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-756cec269964.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-756cec269964.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/6ac891c8-3e4d-4224-9661-9ef3269ce1ba.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/6ac891c8-3e4d-4224-9661-9ef3269ce1ba.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/2dd439bf-d4a5-411a-be82-26c2cd3b0f9b.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/2dd439bf-d4a5-411a-be82-26c2cd3b0f9b.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ix--danisman-kurulu-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-bulusmasi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezun---ogrenci-bulusmasi
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-

bulusma-toplantisi 

 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama Mezunlardan gelen geri bildirimler doğrultusunda ders içerikleri güncellenmiştir. 

Kanıt 

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-

ea8b1349e974.pdf 

https://yob.aksaray.edu.tr/dosya/8c3bb0c6-4e62-465f-89d6-fe9d97ed80e7.pdf 

 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

 

 

 PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-bulusma-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-mezunlar-ile-bulusma-toplantisi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf
https://yob.aksaray.edu.tr/dosya/8c3bb0c6-4e62-465f-89d6-fe9d97ed80e7.pdf
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


