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AKSARAY UNIVERSITESI ESKIiL MESLEK YUKSEKOKULU
08.10.2026 TARIHLIi iDARI PERSONEL DEGERLENDIRME TOPLANTISI

S.N. ADI SOYADI GOREVi KURUMU/BIRIMi | IMZASI
1. Mustafa OZ L{0510,2 Eskil MYO
Mudiir
- Ogr. Gér. Dr./ .
2. Osman DAGAR IR s Eskil MYO
3. Mustafa DEMIRCI MYO Sekreteri Eskil MYO
4. Oguzhan YALVAC Bilgisayar Isletmeni Eskil MYO
Ogrenci Isleri .
5. Eyvaz MERAL Eskil MYO

Sorumlu Personel

Idari personel degerlendirme toplantis;, 08.10.2026 tarihinde saat 11.00’de, Eskil Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Mustafa OZ baskanliginda gergeklestirildi. Toplantiya Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr.
Osman DAGAR, MYO Sekreteri Mustafa DEMIRCI, Bilgisayar Isletmeni Oguzhan YALVAC ve dgrenci
islerinden sorumlu personel Ayvaz MERAL katild1.

GUNDEM MADDELERI

Giindem-1: Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen idari is ve islemlerin degerlendirilmesi, is siireglerinin
etkinligi ve verimliliginin artirilmasina yonelik onerilerin goriigiilmesi.

Giindem-2: Idari birimler arasindaki koordinasyonun ve kurum igi iletisimin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalarin goriigiilmesi.

Giindem-3: Idari personelin gdrevlerini yerine getirirken karsilastigi sorunlarin, ihtiyaglarin ve ¢oziim
onerilerinin degerlendirilmesi.

Giindem-4: Idari hizmet Kkalitesinin ve personel memnuniyetinin artirilmasina yonelik &nerilerin
degerlendirilmesi.

Giindem-5: Idari personelin dilek, temenni ve Onerilerinin almmas1 ile idari isleyisin siirekli

tyilestirilmesine yonelik hususlarin goriisiilmesi.
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KARARLAR

Karar-1: Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen idari is ve islemlerin mevcut durumu degerlendirilmis olup, is
stireglerinin daha etkin, diizenli ve verimli yiiriitiilmesi, is ve islemlerde zaman kaybinin onlenmesi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla gerekli hassasiyetin gosterilmesine karar verilmistir.

Karar-2: Idari birimler arasindaki koordinasyonun ve bilgi paylasiminin gii¢lendirilmesi, is ve islemlerde
yasanabilecek aksakliklarin 6nlenmesi ve kurumsal iletisimin gelistirilmesi amaciyla birimler arasi iletisimin
etkin bigimde siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Karar-3: Idari personelin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken karsilastigi sorunlar, ihtiyaclar ve
coziim Onerileri degerlendirilmis olup, hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in tespit edilen sorunlarin
imkanlar dahilinde giderilmesine ve gerekli goriilen konularin ilgili makamlara iletilmesine karar verilmistir.
Karar-4: Idari hizmet kalitesinin ve personel memnuniyetinin artirlmasi amaciyla personelin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasina, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesine yonelik ihtiyaglarin degerlendirilmesine
ve kurumsal isleyisin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Karar-5: Idari personelin dilek, temenni ve onerileri degerlendirilmis olup, kurum ici iletisimin
giiclendirilmesi, is siire¢lerinde karsilasilan aksakliklarin azaltilmasi ve hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi

amaciyla degerlendirme toplantilarinin belirli araliklar ile siirdiiriilmesine karar verilmistir.

KANITLAR

Kamt-1: A.1.1.: Idari Personel Degerlendirme Toplantisi
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