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PERSONEL BIRiMI y /
GOREV SURESI UZATMA IS AKISI
i$ AKISI ADIMLARI SORUMLU iLGiLi DOKUMANLAR
Basla - 2547 Sayili Kanun
\_/ - Bagvuru dilekgesi ve ekleri
- Yayin ve Faaliyet Degerlendirme
Gorev suresi dolacak olan personelin Bolim P ersonelilslerl LT Lete (D DRelt )
Baskanligina bu durum 3 ay éncesinden bildirilir. Personeli - Yiiksekokul Yénetim Kurulu Karart
- Teklif yazisi
Ogretim Gorevlileri gérev siiresi ilgili Ogretim Uyesi( Dr. \/—'
dolmadan en az 1 ay 6nce dilekge Ogretim Uyesi), gorev siiresi Hgili Ogretim
ekinde “Gorev siiresi uzatma formu” dolmadan en az 2 ay 6nce Elemanlar
ile birlikte Bolim Baskanligina basvuru dilekge ekinde 4 takim
yapar. dosyasini Bélim Bagkanligina
teslim eder.
Bolim Baskanlig), ilgili Personelin - M .
Bollim Baskanligi kend Moili RIS
dilekce ve eklerini, Bsliim kendi o ..$ . . b Igili B6lim
ST e gorisini de igeren teklifini Baskanligt
ECcisinideckleyerebiudinu Mudurlik Makamina sunar.
Makamina sunar. A
I1gili Boliim
Sekreterligi
Miidiirlik Makgm} i}g.i.li fiosyayl Adayin dosyalar1 Yénetim Personel Isleri
inceler ve kej’ldl gorisiini de . Kurulunca olusturulan “Yaymn Personeli
el.(leiyerek Y(ineflm Kurulu Karar ile ve Faaliyet Degerlendirme
birlikte Rektorliilk Makamina sunar. Komisyonu” na gonderilir.
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Rektorliik Makaminin karari
yazili olarak
Miidiirliigiimiize bildirilir.

Rektorlik
Makaminin
karart olumlu
mu?

yazilir.

Yayn ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonundan gelen rapor
yapilacak ilk Yonetim Kurulu
giindemine alinarak aday hakkinda
alinan karar Mudiirlik goriisii ile
birlikte Rektdrliik Makamina
sunulur.

Personel Isleri
Personeli

ilgili Personele teblig
edilmek iizere Boliimiine

Rektorlik
Makaminin
karart olumlu
mu?

Geregi i¢in tahakkuk
servisine ve ilgili
personele teblig edilmek
tizere Boliimiine bildirilir.

islem sonu

.
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