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AKSARAY UNIVERSITESI
ESKIiL MESLEK YUKSEKOKULU

IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI DEGERLENDIRME RAPORU

KOS 1.1: Yiiksekokulumuz Personeli i¢c Kontrol Sistemi gérev tanimlari ve is akislari
birimimiz tarafindan hazirlanmis personelimizin is akisini  sahiplenmesi igin
bilgilendirilmis ve bununla ilgili egitim verilmistir.

KOS 1.2: Yiiksekokulumuz Personeline i¢ Kontrol Toplantilari yapilmis olup belli
araliklarla toplantilar devam edecektir.

KOS 1.3: Etik Sozlesmeleri tim personelimize imzalatilip bir nishasi Personel Daire
Bagkanligina bir nlshasi da 6zliik dosyalarina eklenmistir.

KOS 1.4: Birimimiz faaliyet raporlari SGDB tarafindan paylasiimakta olup is ve
eylemlerde dirdistlik, saydamhk ve seffaflik ilke edinilmistir.

KOS 3.2: Yiiksekokul personelimize i¢ Kontrol kapsaminda hizmet ici egitim Personel
Daire Baskanhgi tarafindan diizenli olarak verilmektedir.

KOS 3.3:Yiiksekokulumuz personeli yetersiz oldugundan her gérev igin uygun personel
secilememektedir.

KOS 3.4: Personelimizin ise alinmasi, gorevinde ylikselme ve kademe ilerlemesi
Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

KOS 3.5: Personelimizin gerekli olan egitimleri icin Personel Daire Baskanlgina
goruslerimiz bildirilmekte ve bu konuda egitim diizenlenmektedir.

KOS 3.6: Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yonetici tarafindan
degerlendirilmemektedir.

10-KOS 3.7: Yiksekokulumuzda performans degerlendirmesi yapilmadigi igin

odillendirme yapilmamaktadir ve yetersiz olanlar igin 6nlemler alinmaktadir.

11-KOS 3.8: Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, 6zlik

dosyasi gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar Personel Daire
Bagkanhginin web sitesinde bulunmaktadir.

12- KOS 4.1: Birimimiz is akis sliregleri diizenlenmis olup imza yetkilileri web sayfamizda

bulunmaktadir.

13- KOS 4.2: Yiuksekokulumuzda yetki devirleri yasal mevzuat ¢cercevesinde yapiimaktadir.
14- KOS 4.3: Birimimizde yetki devri EBYS (zerinden yapilmaktadir.
15- KOS 4.4: Yiiksekokulumuzda yetki devri yapilan personelin bilgi ve deneyimine dikkat

edilmektedir.

16- KOS 4.5: Birimimizde yetki devri yapilan personel gerekli bilgileri aktarmaktadir.
17- RDS 5.1: Yiksekokulumuz 2020-2024 Stratejik  Plani  hazirhk ¢alismalari

tamamlanmistir.



18- RDS 5.2: Birimimizde herhangi bir proje, faaliyet ve projeler icin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi tarafindan kaynak ihtiyaci karsilanmaktadir.

19-RDS 5.3:Birimimiz igin bitge geliri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
hazirlanip Hazine ve Maliye Bakanligina gondermektedir.

20- RDS 5.4: Her yil 6 aylik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu periyodik olarak
hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile paylasiimaktadir.

21-RDS 5.5: Yiksekokulumuz tarafindan Faaliyet Raporu ve Performans Programi
hazirlanmakta olup personelimiz ile paylagilmaktadir.

22-RDS 5.6: Birimimizin hedefleri spesifik, dlgllebilir, ulasilabilir, ilgili ve streklidir.

23- RDS 6.1: Birimimiz Risk Analiz Raporu hazirlanip Strateji Daire Baskanhgi ile
paylasilmistir.

24-RDS 6.2: Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz ¢alismasi
yapilmigtir.

25-KFS 7.1: Yiksekokulumuzun faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde mali stire¢ kontroli
yapiimaktadir.

26- KFS 11.1: Yiksekokulumuzda personel yetersizliginden dolay! asil ve yedek ¢alisan
bulunmamaktadir. Yeni bilgi sistemlerine gecis, mevzuat ve yontem degisiklikleriyle
ilgili Personel Daire Baskanligl tarafindan diizenlenen egitimlerle personellerimiz
bilgilendirilmektedir.

27-KFS 11.2: Yiksekokulumuzda gerekli oldugu durumlarda EBYS (izerinden personel
vekaleten goérevlendirilmektedir.

28- KFS 11.3: Birimimizde gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumu
gerekli belgelerle birlikte Personel Daire Baskanligina gonderilmektedir. Bu konuda
onlemler alinip rapor hazirlanacaktir.

29- KFS 12.1: Yiksekokulumuzda internet Uzerinden islenecek suclara karsi iceriden ve
disaridan internet erisimleri kullanici bazinda kayit altina alinmaktadir. Bilgi islem
Dairesi tarafindan belirlenen anti virls programlari kullanilmaktadir.

30- KFS 12.3: Meslek Yiksekokulumuzda belge sistemi merkezi idare tarafindan
belirlenen EBYS Uzerinden yiriutilmekte olup ayrica mali faaliyetler igin KBS, MYS,
BKMYBS kullaniimaktadir.

31-BiS 13.1:Birimimizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim sirali amirler vasitasiyla
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan tiim sosyal medya hesaplari kullaniimakta
olup Yiiksekokulumuz adina Facebook ve instagram hesabi mevcuttur.

32- BiS 13.2: Yiiksekokulumuz yonetici ve personelleri kiitiiphane olmadigi icin internet ve
EBYS Uzerinden gerekli bilgiye ulasabilmektedir.

33-BiS 13.3: Yiiksekokulumuzda bilgilerin dogru, giivenilir ve tam kullanisl olmasi icin
gerekli olan Yonetim Bilgi Sistemi heniz kullanilmamaktadir.

34-BiS 13.4: Yiiksekokulumuz biitce takibi yoneticiler ve mutemetin takip edebilecegi
sekilde yapilmaktadir.



35- BIS 13.5: Yiiksekokulumuzda Yénetim Bilgi Sistemi kullaniimadig icin ydnetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri analiz yapamamaktadir. Bu konuda gereken dnlemler
Bilgi islem Dairesi tarafindan alinacaktir.

36- BiS 13.6: Birimimiz misyon, vizyon, hedef ve amaclari Stratejik Planda belirtilmistir.
Personel gérev tanimlari ve is tanimlari web sayfamizda bulunmaktair.

37-BIS 13.7: Yiiksekokulumuz binasinda égrencilerin ve calisanlarin ulasabilecegi sekilde
gorus, oneri ve sikayet formu bulunmaktadir.

38- BiS 14.1: Birimimizin her yil amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yikiimltlikleri ve
performans programlari hazirlanarak SGDB ile paylasiimaktadir.

39-BiS 14.2: Birimimiz biitceleri ilk alti aylik uygulama sonuglar ikinci alti aya iligkin
beklentileri ve hedefleri ile faaliyetleri hazirlanarak SGDB ile paylasiimaktadir.

40-BiS 14.3: Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idari faaliyet raporunda
gosterilmektedir.

41-BiS 14.4: Sayilarla ASU otomasyon sisteminde diizenli olarak faaliyetler giris
yapiimaktadir.

42-BiS 15.1: 01.01.2016 tarihi itibariyle EBYS’ye gecilmis olup tiim yazismalar elektronik
ortamda yapilmakta, arsivienmekte ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede
her personel yetkisi dahilinde birim faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelere
elektronik ortamda ulasma imkanina kavusmustur.

43-BiS 15.2: Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olarak ydnetici ve personelin
ulasabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica EBYS lizerinden de ulasilabilmektedir.

43-BiS 15.3: EBYS lizerinden her kullanicinin sifresi belirlenmis olup kayrit ve
dosyalamalarin glivenligi ve korunmasi saglanmaktadir.

44- BiS 15.4: EBYS lizerinden yapilan evraklara iliskin kayit ve dosyalama islemi yirirlikteki
mevzuatlara gore uygun olarak yapilmaktadir.

45-BIS 15.5: EBYS kapsaminda gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilerek standartlara
uygun bir sekilde siniflandirmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmektedir.

46-BiS 15.6: EBYS is ve islemlerin kaydi siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve doklimantasyon sistemi olarak
kullanilmaktadir.

47-BIS 16.1: Hata usulsiizliik ve yolsuzluk Hukuk Misavirligi tarafindan elektronik ortamda
belirlenmis olup personelimizin bilgilendirilmesi saglanmistir.

48- BiS 16.2: Yiiksekokulumuz yéneticileri hata, usulsiizliik ve yoksuzlukla ilgili sikayetlerde
gerekli gorevlendirmeleri, incelemeleri yapmaktadir ve dnlemleri almaktadir.

49- BiS 16.3: Hata, usulsiizliik ve yolsuzlugu bildiren personele kurum iginde ve disinda bu
eyleminden dolayi haksizlik ve ayrimcilik yapilmamaktadir.

50-1S 17.5: i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken ®nlemler ve
tedbirler icin calisma baslatilacaktir.



51- IS 18.1: Denetim plan ve programlari ¢ergevesinde denetim faaliyetleri i¢c denetgci
tarafindan yurutilmektedir.

52- IS 18.2: Denetim sonucunda tespit edilen bulgular i¢ Denetci tarafindan
Yiiksekokulumuzla paylasiimakta olup bu konuda eylem planimiz i¢ Denetim Birimi ile
paylasiilmaktadir.



