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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
T¢ Konirol standarilarina yonclik akademik ve idari|
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlart bilinmekte mi? 2 personele 12.2025 ve 3.06.2026 tarihinde tarihinde
tanlants garcellactirilmistir
. . . P . I¢ kontrol standartl onelik akademik ve idari
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici ve| ¢ xon ro. s an' ar 'c}lrma 'yoneul a, ademix ve idart
2 ersonelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik galismalar| 2 personclin sahiplenilmesine ydnelik 12.2025 ve
persone P yay galis 3.06.2026 tarihinde tarihinde toplanti
yiriitiilityor mu? e
gergeklestirilmistir.
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranig ilkeleri Birimimizde 03.96.2026Atar}h1n('icA gCrgcklcstlrdlglm}z
£ ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendiriliyor mu? 2 toplantida her diizeydeki yénetici ve personele, etik
i & Y i davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dist davramg Birimimizde 03."06.2026‘ta'r'1h1r%dAc gCl‘(}Cle&llﬁdlg?le
< durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte midir? 2 toplantida her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dist
Ve yap & i davranis durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda
5 Bjriminizde vatanda§a dogrudanlsl'lr‘lul'an “hizmetlerle ilgili siire ve 0 Gelistirilmedi.
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?
6 Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili 2 EBYS, UBYS ve kurumumuzun web sitesi iizerinden|
mercilerin erigimleri saglaniyor mu? saglanmaktadir.
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme, IR - S
L R . . . Yiiz yiize goriisme, toplanti ve watsap aracilig ile
oneri ve sorunlarim bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiz| . . L
7 . . . . 2 2026 yilinda idari ve akademik personelin Oneri ve
ylize goriisme, toplanti, elektronik basvuru vb.) mevcut mu? Etkin| g . -
sorunlarim bildirebilecekleri bir ortam saglanmaktadir.
olarak kullaniliyor mu?
8 Biriminizin misyonu yazil olarak belirlenip, duyuruldu mu? 2 Web sitesinde mevcuttur
9 Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarmna yonelik bir diizenleme| 2 Mevcuttur. Web sitesinde i¢ kontrol kisminda yer
(y6nerge, genelge, onay vb.) var nu? almaktadir.
10 Biriminizin her Aduzcydc%(l_ycrqctlucl vchpcrsonch igin. gorev Atan'lmlarl 2 Evet web sitemizde mevouttur.
yazili olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele bildirildi mi?
T . . - Birimimizde organizasyon semasi goérev dagilim,
Biriminizin organizasyon semast gorev dagilimm, hesap vermeye|
11 uyeun raporlama kanallarint eBsterivor mu? 2 hesap vermeye uygun raporlama kanallart web
ygun rap & Y i sitesinde i¢ kontrol kisminda mevcuttur.
12 B{rlnunlz}n ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin 2 Uyumiu olarak cahismaktadir.
misyonu ile uyumlu mu?
13 B1r¥mlnlz'ch hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler| 2 Web sitesinde i¢ kontrol kisminda yer almaktadir.
belirlendi mi?
. . . I¢ kontrol k da her diizeydeki yonetici i¢i il
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen goérevlerin sonucunu| Q ontrol tasminda her GUZeyciekt yonetiel 1¢inl verren
14 . L ; 2 gorevler web sitemizde i¢ kontrol kisminda detayl bir
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? .
sekilde aciklanmustir.
15 Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? 2 Rektorligiimiizde meveut bulunmaktadir.
Biriminizde h 0 ici kli egitim ihti belirl k, b . . A
_miminizee fer go{?‘f {610 gereRh egiim tyact elr?‘.l.ete > U Rektorlikk araciligi ile akademik ve idari personele
16 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte| 2 A . K
mi? gerekli egitimler verilmektedir.
5.2.2026 tarihinde akademik ve idari personelin
17 Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performanst ile ilgili 2 performanst ile ilgili gerekli diizenlemeler MYO
olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri ilgili personelle paylastyor mu? Miidiirtimiiz araciligs ile yapilmakta ve akademik ve
idari personelimiz odiillendirilmektedir.
Biriminizd fi degerlendi i 4 fi tersi .
18 [buluman personclin  performansini geliyimmeye yonelk nlemler] 2 Alnmakiadr Eger herhangi birsoruna karilasilrsa
P P geliglirmeye ¥t Rektorliige bildirilmektedir.
alintyor mu?
19 Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin gelistirilmis ve ) Birimimizde yiiksek performans gosteren personel i¢in|
uygulanan ddiillendirme mekanizmalari var m? tesekkiir belgesi verilmektedir.
Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler|
20 (personel alimi, yer degistirme, iist gérevlere atanma, performans| 2 Rektorliik birimi tarafindan yapilmaktadir.
degerlendirmesi vb.) var nui?
Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkanlari, MYO
21 Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi mi? 2 Sekreteri, iadari personelin imza ve onay mercileri ayri|

ayr1 belirlenmektedir.




Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari yazili olarak belirlendi

2 mi?

Aksaray Universitesinin ilgili yonetmeligi ¢ergevesinde
yetki devirleri belirlenmistir.

Biriminizde yetki devredilecek personel igin asgari gereklilikler (bilgi,

2e beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Birimimizde yetki devredilecek personelin deneyimine
dayanarak tespit edilmektedir.

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimma iligkin|
24 olarak belli doénemlerde yetki devredene rapor vermesine iligkin|
diizenleme var nudir?
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Performans programinda yer alan hedeflere ulagma diizeyinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediirii belirlendi mi?

95.83

Performans programinda yer alan hedeflere ulagsma
diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
raporlama prosediirii Rektorlik aracihigi ile

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarinal
uyumu saglamaya yonelik prosediir var mudir?

Web sitemizde Ig kontrol basligi altinda Stratejik Plan|
Rektorliigiimiiz araciligi ile meveuttur.

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans|

uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya yo6nelik Yoktur
bir prosediir var midir?
Biriminiz tarafindan gorev alaniniz gergevesinde idarenizin hedeflerine| Yoktur

Biriminizde, iist yonetici tarafindan onaylanmus olan risk strateji belgesi|
tiim ¢aliganlara duyuruldu mu?

Sozlii olarak duyurusu yapilmaktadir.

Biriminizde risk yonetimine iligkin gérev ve sorumluluklar agik bir|
sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Miidiir ve Miidiir Yardimeisinin gérev dagilimu Strateji
Daire  Baskanligimmn  yapmug  oldugu toplant
dogrultusunda saglanmaktadir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel diizeyinde|
tespit ediliyor mu?

Birim bazinda tespit edilip belirli dénemler araliginda
Strateji Daire Bagkanhgi'ma EBYS aracihigr ile
bildirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesmel
olasiliklari 6lgiiliiyor mu?

Strateji Daire Bagkanhigi'min gondermis oldugu veri
tablosu tizerinden gergeklestirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarma(Etki x Olasilik) veya|
onem derecelerine gore 6nceliklendiriliyor mu?

Onceliklendiriliyor. ~ Strateji Daire Bagkanhgi'nin|
gondermis  oldugu  veri  tablosu iizerinden|
gerceklestirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina aliniyor|
mu?

EBYS ortaminda kayit altina alinmaktadur.

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi belirlenirken|
fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Gelistirilmektedir.

Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadig1 ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip|
cikmadig belirli periyotlarla gézden gegiriliyor mu?

Birimimizde tespit edilen risklerin gergeklesme)
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup|
olmadigi ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢tkmadigi

Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi aliniyor mu?

I¢ kontrol standartlarma yénelik akademik ve idari
personelin  sahiplenilmesine yonelik 12.2025  ve|
3.06.2026 tarihinde tarihinde toplantilarda

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gorev ve|
sorumluluklarmin bilincinde mi?

I kontrole yonelik siireg akademik ve idari personel
tarafindan bilinmektedir.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken riskleri|

paylasiltyor mu?

bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak Saglanmamaktadr.
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?
Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle| Saglanmamaktadr.

KONTROL FAALIYETLERI

1 Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji ve| Riski ortadan kaldirma ve azaltmaya y6nelik yontemler
yontemleri belirlenip uygulantyor mu? gelistirilmektedir.

5 Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi Gelistirilmektedir.
yapiltyor mu?

3 B}rlmlnlzde‘ pygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak Periyodik dinemler halinde izlenmektedir.
gozden gegiriliyor mu?

4 Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerine iligkin yazil Rektorliigiimiiziin - yazili  prosediirleri aracihigr ile
prosediirler meveut mu? yapilmaktadir.




Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir|

Birimimizde yoneticiler tarafindan, prosediirlerin etkili

5 . .. . ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in 02.06.2026
Vi
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller yapiltyor mu? tarihli toplantida yapiimakta olup gerekli kontroller
S . o . Birimimizde gorevler ayrihgi ilkesi uygulaniyor.
2
6 B;zﬁzr:i]ﬁ?ﬁﬁzifg/ghgl l:gfvsllml;):iuli?;y?;l;nu'Hangl durumlarda Gorevler ayrihgi ilkesi 657 ve 2547 Sayih Kanun|
& yriig yguiadig gilaymz. geregince kural ve kanunlar cercevesinde
Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden|
7 ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat| Risk olarak tespit edilerck Rektorlilk araciligi ike
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini gerekli mercilere iletilmektedir.
etkileyen nedenlere kargt 6nlemler alintyor mu?
Evet. Yillik izinler ya da gérevlendirmeler yapildiginda
8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi? yetkilendirme ~ EBYS ve ASUM iizerinden|
yapilmaktadir.
Blrlmledc, AgoAr evinden ayrqan"pcrsonc{l,. yuratrugl 15 ve lslcmlf:rln Su an birirmimizden ayrilan personel yoktur. Olmasi
9 durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor| .
o halinde rapor hazirlanmahdir.
10 Blrlmr}lzdc kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik EBYS iizerinden saglanmaktadir.
mekanizmalar var mi?
Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim| Web sitesi, UBYS, EBYS, KBS, MYS, TKYS bu
11 S S
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? konularda yetkilendirmeler yapilmustir.
Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabil
12 S Yoktur
tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlart meveut mu?
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BiLGI VE ILETIiSiM

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya|
s6zIi etkin bir i¢ iletisim sistemi meveut mu?

Mevcuttur. EBYS, watsap gruplart ve mail aracig ile
yapilmaktadir.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis iletigim|
sistemi meveut mu?

Mevcut. Damgman Kurulu araciligi ile saglanmaktadir.

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin|
beklenti, oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?

Damsman Kurulu aracihgt ile iletmelerine imkan
verilmektedir.

Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklar: ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler
tarafindan yazil olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu?

Bildiriliyor. Misyon ve misyonu ayni zamanda web
sitemizde de ekli olup akademik ve idari birimlerin|
fikir sahibi olmasi saglaniyor.

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin
izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler iizerinde etkin
bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkéan veriyor mu?

Evraklar Aksaray Universitesi'min kullanmis oldugu|
sistemler lizerinden yiiriitilmektedir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanag: ve hazirlanan raporlarin kim|
tarafindan kontrol edilecegdi agikca belirlenip personele duyuruldu mu?

Miidiir, Miidir Yardimeisi, Bolim Bagkanlari, MYO
Sekreteri, akademik ve idari personel i Dbirligi|
icerisinde biitlinciil olarak ¢aligmaktadir.

Birimin is ve iglemlerinin kaydi, simuflandirilmasi, korunmasi ve|
erisimini  kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv  ve
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Evet mevcut. EBYS, UBYS, mail gibi sistemler|
tizerinden arsivlenmektedir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirli
evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve
simiflandirildigr kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

Elektronik ve dosyalama aracihigt ile|
gergeklestirilmektedir.

Biriminiz personeli idare iginden ve idare digindan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Evet. Dilek ve sikayet kutusu da mevcuttur. RIMER'de|
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ihbar sistemi olast veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarmn|
kurum iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi igin uygun araglar|
igeriyor mu?

Igeriyor. Sozlii olarak gerekirse yazili olarak gerekli|
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayic
(haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler
iceriyor mu?

Igeriyor. Sozlii olarak gerekirse yazih olarak gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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100.00

IZLEME

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda|

i¢ kontrol standartlarinmn etkili bir sekilde islemesine]

1 yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak toplantilar| y6nelik 3.06.2026 tarihinde toplantilar
diizenleniyor mu? diizenlenmektedir.
2 Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor mu? Bu konu ile ilgili raparlar tutulmaktadir.




Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor mu?

Evet web sitemizde de gorsel ve tutanaklari ile
yaymlanmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi?

Evet. Akademik ve idari personel fikir ve goriislerini
toplantida dile getirmektedir.

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin|
bir igbirligi var mi?

Var. MYO ve Rektorliik i¢ Denetim Birimi arasinda
yiriitilmektedir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler|
belirlenip uygulantyor mu?

Uygulanmaktadir. Buna yonelik riskler
belirlenmektedir.

Biriminizde, i¢ denetim raporlarma istinaden alinmasi gereken|
onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlar1 izleniyor mu?

izlenmektedir. Buna yonelik yillik diizenlenen yuillik|
faaliyet raporlarinda bu durum giindeme gelmektedir.
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GENEL PUAN TOPLAM 122
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