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OZET

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan bu raporda,
birimimizin 2025 yilina ait liderlik, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus,
yiiksekokulumuzun bu alanlardaki gii¢lii ve gelisime ac¢ik yonleri degerlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivence mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi ve katilimct
yonetim modelinin benimsenmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Akademik
ve idari personellerimiz, yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda bdlgesel
kalkinmaya ve toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir.
Yiiksekokulumuzda kalite odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsenmis olup,
toplumun ve sektoriin degisen ihtiyaglarina yanit verecek bi¢imde uygulamali 6grenme ve is
birligi temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir. Eskil Meslek Yiiksekokulu, alaninda
yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek
nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel ve dgrencilerimiz, TUBITAK,

BAP gibi projelerde yer almaktadirlar.
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Tarihsel Gelisimi

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Universitesi biinyesinde 27 Subat 2013 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla kurulmustur. Yiiksekokul, bolgesel ihtiyaglar
karsilamak ve mesleki egitimde kaliteyi artirmak amaciyla faaliyete gegmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerine 2016 yilinda baslayan yiiksekokul, ilk olarak Veterinerlik Boliimii blinyesinde
Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile 6grenci kabul etmistir. 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda bu programin ikinci 6gretimi de agilmis, ancak 2020-2021 egitim-0gretim yilinda ikinci
ogretim pasif hale getirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde
Lojistik Programi acgilarak 30 6grenci ile egitime baslanmistir. Program, lojistik sektoriinde
ulusal ve uluslararasi alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli uzmanlar yetistirme hedefiyle tasarlanmis
olup, ¢agdas yonetim ve lojistik bilimlerinin ilkelerini benimseyen bir yapiya sahiptir. Lojistik
Programi, 2020-2021 akademik yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Eskil Meslek Ylksekokulu, Veterinerlik Bolumu ve Ydnetim ve Organizasyon Bolumi
blinyesinde sundugu programlar ile egitim-Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Mevcut
boliimlerin yani sira Ulastirma Hizmetleri Boliimii-Otobiis Kaptanligi Programi ve Miilkiyet
Koruma ve Guvenlik B6limii-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programlar1 mevcut olup ilerleyen
slirecte programlara §grenci alinmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulda aktif olarak toplam 214 ogrenci egitim gormektedir. Laborant ve
Veteriner Saglik Programinda 157 6grenciye, Lojistik Programinda ise 57 dgrenciye egitim-

ogretim hizmeti sunulmaktadir. Egitim faaliyetleri, 3 Dogent, 4 Ogretim Gérevlisi ve 4 idari



personel tarafindan desteklenmektedir. Yiiksekokul, dort sinif, ii¢ laboratuvar ve sinirli sayida
kullanilabilir bilgisayar ile faaliyet gostermektedir.

Kurulusundan itibaren, Eskil Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas ve uygulamali egitim
anlayis1 ile yerel kalkinmaya katkida bulunmayr ve mezunlarimi sektdrel ihtiyaglara uygun
sekilde hazirlamay1 hedeflemistir. Universite-sanayi is birligine énem veren yiiksekokul, bu
alanda cesitli protokoller ve projeler gelistirerek 6grencilere sektorel deneyim kazandirmayi

amaclamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agdas mesleki egitim prensipleri dogrultusunda;
analitik diisiinebilen, problem c¢6zme yetenegi gelismis, etik degerlere bagli bireyler
yetistirerek, mesleki alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde aranan, nitelikli ara elemanlar
kazandirmaktir. Yiiksekokul, sektorlerin ihtiyag duydugu teorik bilgiye ve uygulama
becerilerine sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu nun vizyonu, Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde,
sektorlerin ihtiyaclarina uygun, nitelikli bireyler yetistiren, yenilik¢i ve rekabet¢i bir egitim
merkezi olmay1 vizyon olarak benimsemistir. Bolgesel kalkinmaya liderlik eden, ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninirligi olan bir yiiksekdgretim kurumu olmak hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun Degerleri
Etik degerlere baghilik: Tuim faaliyetlerde ahlaki ve etik degerlere uyum.
Stirekli gelisim ve yenilik¢ilik: Egitim-0gretim siireclerinde ¢cagdas yaklagimlarin benimsenmesi
ve uygulamalarin giincel tutulmasi.
Katilimcilik ve kapsayicilik: Tiim paydaslarin goriis ve Onerilerini dikkate alarak karar alma
streclerinde aktif rol verilmesi.
Paydaslarla etkili iletisim ve is birligi: Kamu ve 0zel sektorle giliclii bir iletisim ve is birligi ag
kurulmasz.
Toplumsal sorumluluk: Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal refaha katki saglayan projelerin
onceliklendirilmesi.

Bu degerler, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim, arastirma ve topluma

hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin temel taglarini olusturmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzun Hedefleri

Boélgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katki: Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun programlariyla,

bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yonelik nitelikli elemanlar yetistirmek.



Egitim Kalitesini Artirma: Ogrencilerin mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, uygulamali
egitim modelleri, staj ve teknik geziler gibi faaliyetlerle egitim-6gretim siireclerini stirekli
iyilestirmek.

Universite-Sanayi Is Birligi: Sanayi kuruluslar1 ve sektdrel paydaslarla is birligi yaparak,
ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalarini saglamak.

Uluslararasilasma: Erasmus gibi degisim programlariyla 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliligini artirmak ve uluslararasi egitim firsatlarini genisletmek.

Dijitallesme ve Teknolojik Entegrasyon: Egitim ve yonetim siireglerinde dijital teknolojilerin
kullanimini artirarak, ¢agin gereksinimlerine uygun bir yap1 olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siireclerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Meslek
Yiiksekokullarinda etkin liderlik ve ylksek kaliteye erisebilmek icin dikkate alinmasi gereken
temel hususlar bulunmaktadir. Liderlik i¢in vizyon ve strateji, katilimci yonetim, empatik
liderlik, inovasyon ve degisime agiklik bu hususlardan bazilaridir. Kalite kapsaminda; egitim
kalitesi, akademik arastirmalar, 6grenci memnuniyeti ve basarist, siirekli iyilestirme faaliyetleri
temel faktorlerdendir. Sonuc olarak, Meslek Yiiksekokulu’ndaki liderlik ve kalite, birbirini
tamamlayan iki 6nemli bilesendir. Etkili liderlik, kaliteli egitim ve arastirma ortamlarini
yaratmaya yardimci olurken, kalite odakli bir yonetim anlayisi, Meslek Yiiksekokulu’nun genel
basarisini artirici bir role sahiptir.

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim
icerisinde olan, trettigi bilgiyi Urune, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢ci ve girisimci bir {niversite olmayi
hedeflemistir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite glivence sistemi igerisinde iistiin performansa
odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta
ogrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme
ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas
almistir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiksekokulu, akademik verimlilik, etkinlik,
katilmcilik ve seffaflifa onem vermektedir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun yonetisim
modeli ve idari yapisi, liniversitenin kalite politikalariyla uyumlu bigimde ve birimin 6zgun
ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimini tesvik eden katilime1 bir yonetim
anlayisin1 benimsemektedir.

Donemsel olarak diizenlenen Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu

toplantilariyla i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurulmakta, alinan geri bildirimler karar alma
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stireglerine dahil edilmektedir. Bu toplantilarda boliim baskanliklari, komisyonlar ve akademik
personel arasinda esgiidiim saglanmakta; kararlar ortak akil cergevesinde alinmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis siirecleri, kurullar ve
komisyonlara iliskin bilgiler, yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dig
paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. Boylelikle yonetisim siireclerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve surdurulebilirlik ilkeleri giivence altina alinmistir. Eskil Meslek Y tksekokulu
organizasyon semasi, yonetim modeli ve bolimleri okulumuz web sayfasinda bulunmaktadir
[1_OD4], [2_0D4], [3_0OD4], [4_0OD4], [5_0D4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.1.1. Organizasyon Semasi

[2](4)A.1.1.2. Mudir

[3](4)A.1.1.3. Miidiir Yardimecilari

[4]1(4)A.1.1.4. Yiksekokul Sekreteri

[5](4)A.1.1.5. Eskil Meslek Yuksekokulu Web Sitesi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite glvencesi sistemi ve kalite kilturine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu yenilik¢i ve kapsayict bir liderlik anlayisiyla One
cikmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim
kalitesini ve boliimlerin genel performansini artirmaya odaklanmigstir. Liderlik anlayisi,
katilimer bir yonetim modeline dayanmakta olup Yiiksekokulun stratejik hedeflerine
ulasiimasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica Universitenin stratejik plani ile uyumlu bir
sekilde calisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite gilivencesi
sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yliksektir. Biitiin siire¢ler kararli ve
paylasimci bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Liderlik siireglerinin ve kalite

caligmalarinin genellestirilmesi gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler:

e Yiiksekokulumuz yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda
bulunmaktadir [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 ODA4].
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Yardimcilari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iletisim
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Yardimcilari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iletisim
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Yardimcilari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi

e Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilari

cercevesinde kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup bu ¢alismalara devam
edilecektir [5_OD4].

Kanitlar:
Eskil Meslek Y uksekokulu Yonetim Modeli
[1](4)A.1.2.1.0rganizasyon Semasi

[2](4)A.1.2.2.Mudur
[3](4)A.1.2.3.Miidiir Yardimcilar

[4]1(4)A.1.2.4.Y Uksekokul Sekreteri

[5](4)A.1.2.5.Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bdtlincul olarak

yuratilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal doniisim kapasitesi, zaman igerisinde
teknolojik gelismeler, dijitallesme ve egitimdeki yeniliklere uyum saglama becerisini
gelistirmesiyle dogrudan iliskilidir. Giinlimiiz egitim dilinyasinda hizla degisen O0grenme
dinamikleri, dijital doniisiim siiregleri, 6grencilerin beklentilerindeki gesitlilik ve kiiresel egitim
egilimleri, yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal kapasitelerini giliglendirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, Eskil Meslek Yiksekokulu egitim sistemi, 0gretim yontemleri,
arastirma anlayisi ve yonetim siire¢lerinin gelecekteki gelisim yoniinii 6ngdrerek, bu dogrultuda
gerekli iyilestirme ve doniisiim ¢alismalarini yliriitmektedir.

Yiiksekokulumuz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii benimseyerek Universitemizin
hazirlamisg oldugu 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden elde edilen
sonuglar1 dikkate almakta ve bu dogrultuda stirekli iyilestirme adimlarin1 hayata ge¢irmektedir.
Ayrica, ASUM gibi dijital doniisiim ve yonetim siireclerini destekleyen yazilim sistemleri
araciligiyla, egitim-6gretim ve idari siireglerin daha verimli, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre
bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, kiiresel gelismeleri yakindan takip ederek ulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birligi ve hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda,
ERASMUS degisim programlari araciliiyla 68renci ve personel degisimi tesvik edilmekte;
uluslararasi deneyimlerin, kurumsal doniisiim kapasitesine katki saglamas1 amaglanmaktadir.
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Faaliyetler:
e Yiiksekokul Kalite Komisyonu olusturulmustur [1 OD3].

e ASUM Uygulamasi hakkinda dgrenciye bilgi verilmistir [2_ OD3].

e Universitemiz ERASMUS Degisim Programi’ndan yararlanilmaktadir [3_OD3].
Kanitlar:

[1]1(3)A.1.3.1. Yiksekokul Kalite Komisyonu

[2]1(3)A.1.3.2. ASUM Uygulamasi

[3](3)A.1.3.3.ERASMUS Degisim Programi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda tiim akademik birimler, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen degerlendirme &lgiitleri dogrultusunda PUKO (Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisiinii isletmekte ve Aksaray Universitesi Kalite
Politikalar1 rehberliginde i¢ kalite glivence mekanizmalarini etkin sekilde yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin katilimiyla 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantist gerceklestirilmis; egitim-6gretim siireclerinin
verimliligi, ders igeriklerinin giincelligi ve 6grenci memnuniyeti konular: ele alinmistir. Ayrica,
program baskanliklar1 tarafindan yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik oryantasyon
programlar1 diizenlenerek, ogrencilerin yiiksekokulun isleyisine ve kalite kiiltiiriine uyum
saglamalar desteklenmistir.

Faaliyetler:

+ Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapist Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir [1_ODA4].

« Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslari uygulanmaktadir
[2_OD4].

* Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmis, Akademik Kurul toplantist organize edilmis

ve oryantasyon egitimleri tamamlanmustir [3_OD4], [4_0DA4], [5_0DA4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y énergesi

[2](4)A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslari
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[3](4)A.1.4.3. Eskil Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurul Toplantisi
[4]1(4)A.1.4.4. Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

[5]1(4)A.1.4.5. Eskil MYO'yu Yeni Kazanan Ogrencilerimiz I¢in Oryantasyon Programi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini temel alan bir yonetim anlayisini benimsemistir. Yillik faaliyet raporlari, gesitli
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6énemli
unsurlarindandir. Ayrica yliksekokul web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde
kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler, akademik personel ve endustriyel
paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri igsellestirilmis ve bu konuda faaliyetler diizenli olarak
gergeklestirilmistir.  Birim  faaliyetleri ~ bolim  web  sayfasinda  yer  alan
duyurular/etkinlikler/naberler ve gerekli gorilen tim raporlar kamuoyunun dikkatine
sunulmustur. Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak bolim sayfasinda yaymlanmaktadir.
Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler tizerinden tiim ¢alisanlara ve
ogrencilere yapilmaktadir.

Bu uygulamalarla Eskil Meslek Yiksekokulu, hesap verebilirlik Kkiltarind
giiclendirmeyi, faaliyetlerini paydaslarla agik ve erisilebilir bir sekilde paylasmay1 ve kurumsal
seffaflig: stirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyetler:

» Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur.
Bunlar, Eskil Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM
Mobil Uygulamasi [1_OD4], [2_OD4], [3_0OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.1.5.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
[2](4)A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali
[3](4)A.1.5.3. ASUM Mobil Uygulamasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiksekokulu, Gniversitemizin genel vizyonu ve
misyonu dogrultusunda kendi 6zglin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemistir.
Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu; ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojiyi etkin
bicimde kullanabilen, iiretken, yenilik¢i, girisimci ve etik degerlere sahip bireyler yetistirerek,
bolgesel kalkinmaya ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katma deger
saglayacak nitelikli insan giiclinii topluma kazandirmaktir.

Yuksekokulumuzun vizyonu; (niversite—sektor—toplum is birligi ¢ergevesinde,
uygulamal1 egitim anlayisiyla bilimsel bilgi ve yeniligi iiretime doniistiirebilen, stirdiiriilebilir
kalkinmaya katki sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yuksekokulu’nun Degerleri:

o Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayigin1 benimsemek,

o Akademik ve idari personele adil, giivenli ve destekleyici bir galigma ortam1 saglamak,

« Nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlarini yiiksekokul biinyesine kazandirmak,

« Universite-sektor—toplum is birligini giiglendirmek ve bu is birligine énciiliik etmek,

o Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, yerel paydaslarm ve is diinyasinin Eskil Meslek
Yiiksekokulu’nu tercih etmelerini saglayacak giiven ve kalite kiiltiiriinii olusturmak,

o« Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini destekleyecek olanaklar
yaratmak,

o Mesleki egitim ile is hayat1 arasindaki bag: giiclendirmek ve uygulamali egitim yaklagimini
surekli gelistirmek.

Sonug olarak; Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayimlanan bilimsel makaleler, projeler ve mezun edilen 6grencilerin basaris1 somut
bir sekilde ortaya koymaktadir. Yiiksekokulumuz egitim 6gretim noktasinda yaptig1 calismalar
ile mesleki donanima sahip bireylerin yetismesine katki saglayarak misyonunu yerine

getirmektedir.
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Faaliyetler:

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimlerin 6z degerlendirme raporlar

hazirlanmis ve boliim web sayfalarinda ilan edilmistir [1_OD4], [2_0D4]
e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii'nde Ogretim
Eleman1 ve Ogrencisi olmadigindan dolayr Pasif bdlimler olmakta olup birim 6z

degerlendirme raporu yer almamaktadir [3_OD4], [4 ODA4].

Kanitlar:

[1](4)A.2.1.1. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan Veterinerlik Bolimi 6z

degerlendirme raporlari

[2](4)A.2.1.2. Meslek Yilksekokulumuz biunyesinde bulunan Ydénetim ve Organizasyon

Boliimu 6z degerlendirme raporlari

[3](4)A.2.1.3. Meslek Yiksekokulumuz binyesinde bulunan pasif bélimler; Mulkiyet Koruma

ve Glvenlik Boélimi

[4](4)A.2.1.4. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan pasif bdliimler; Ulastirma

Hizmetleri BolUmu

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
BOlUm uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik amaglar hazirlanirken bir dnceki doneme ait iiniversitemiz stratejik planin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve bu degerlendirme bulgularinda planin giiclii yonleri
korunmus, gelistirilmesi gereken alanlarda ise iyilestirme adimlar1 atilmstir.
Yiiksekokulumuz, Universitemizin genel stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde; egitimde
kaliteyi artirmak, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini giiclendirmek, uluslararasilagsmay1
tesvik etmek ve 6grenci memnuniyetini yiikseltmek amaciyla calismalarini siirdiirmektedir.
Faaliyetler:

+ Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan {niversite tarafindan
birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web
sayfasindan yayinlanmistir [1_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Bolimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi, akademik ve idari personelin
verimliligini, etkinligini ve siirekli gelisimini izlemeye ve desteklemeye yonelik bir siiregtir. Bu
kapsamda yliksekokulumuzda bireysel ve kurumsal performans degerlendirmeleri yapilmakta,
sonuclar dogrultusunda iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Yiiksekokulun performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite
stireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Yiiksekokul performans
gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi
takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli calismalar ele
alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina
katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basar1 oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri ve proje
ciktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.
Faalivetler:

» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir [1 OD4].
Kamtlar:

[1](4)A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, tiim idari siireglerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan
kaynag1 yonetimi uygulamalarini etkin bi¢imde kullanmaktadir.
Faaliyetler:
e Yiiksekokulumuzda resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
[1 OD4], akademik personelin tesvik ve etik kurul basvurularinda Bagvuru Otomasyon
Sistemi [2_ODA4], ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamasi [3_OD4], kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders devam takibi, smav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray
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Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) [5_0D4], Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi
[4 OD4] izerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal
iletisim kalitesi artirilmastir.

e Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek
olacak kanitlar sunulmustur.

Kanitlar:

[1](4)A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

[2](4)A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

[3]1(4)A.3.1.3.Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

[4](4)A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi

[5](4)A.3.1.5.Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarlal

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2025 yili itibariyla Eskil Meslek Yiiksekokulu'nda 7 akademik personel, 2 idari personel
ve 1 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Akademik personelin istihdaminda norm kadro uygulamasi
stirdiiriilmekte olup atama islemleri ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yonetimi
kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine
biiyiik 6nem vermektedir. Okulumuz egitim-6gretim ve AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda yil
icinde 6gretim liyeleri kadro planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica

diizenli olarak yiiksekokul kurulu toplantilart ve her y1l yiiksekokul kapsaminda ilgili yila ait

akademik degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir [1_OD4], [2_0ODA4].
Faaliyetler:

o Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

e Danigma Kurulu Toplantisi

Kanitlar:

[1](4)A.3.2.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
[2](4)A.3.2.2. Eskil Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurul Toplantist
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A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun|

bigimde yiiriitiilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu biitce planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin
diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulda TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde
edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir.

Faalivetler:

e Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma
projelerine destek saglanmasiyla artirilacak performans, finansal yonetim siireglerinin
oncelikli hedeflerindendir [1_OD3].

e Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biit¢e planinin olusturulmasi ve harcama stiregleri Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhig: tarafindan diizenlenmektedir. ilgili genelgeler Aksaray
Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig 2024 Yili Mali

Tablolar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim islemler, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siiregler yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yayimlanmakta ve tiim personele duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinarak siirekli 1yilestirme anlayis1 benimsenmistir.

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin
faaliyete gegmesi ile baslayacak olup, bugiline kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep

edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir.
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Faaliyetler:
e Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile

tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir [1_OD3], [2_ OD3].

Kanitlar:

[1]1(3)A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

[1]1(3)A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarmin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, katilimci yonetim anlayigsini benimseyerek hem ig
paydaslar1 (6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler) hem de dis paydaslari (mezunlar,
yerel yoOnetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri) karar alma siireglerine dahil

etmektedir. [1 OD4], [2_ OD4], [3_0D4], [4_0OD4].

Faaliyetler:

o Akademik Kurul Toplantilari, o6gretim elemanlarinin  katilimiyla diizenli olarak
yapilmaktadir.

o Bolim Akademik Kurullar1 her donem gergeklestirilmekte, 6gretim elemanlarindan gelen
oneriler dikkate alinmaktadir.

o Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar 1iyilestirme
caligmalarinda kullanilmaktadir.

e Danigma Kurulu toplantilar1 aracilifiyla mezunlar ve sektor temsilcilerinin Onerileri
alinmakta, miifredat ve uygulama alanlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)A.4.1.1. Raporlar
[2](4)A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi

[3](4)A.4.1.3. Faalivet Plani
[4](4)A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantisi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve Onerileri Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
kurumsal e-posta aracilifiyla 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir.

Danigmanlik saatlerinde 6grenciler akademik personel ile birebir goriisme imkanina
sahiptir. Her donem sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme
planlarina dahil edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden
taleplerini iletebilmektedir. Aksaray Universitesi dgrencileri yariyil sonunda smav notlarini
gormeden Once ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar.

Faalivetler:
e Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siirec
hakkinda aksiyon almalar1 istenmekte, OBS ile dgrenciler Ogretim Elemanlari ile iletisim

halinde olmakta ve RIMER fiizerinden talepler alinmaktadir [1_ODA4], [2_ OD4], [3_0OD4].

Kamtlar:

[1](4)A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
[2](4)A.4.2.2. ASUM Uygulamasi
[31(4)A.4.2.3. RIMER

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimdeki mezunlar ile iletisim kurulmaktadir.

Mezun iligkileri yonetimi, Yiiksekokulumuz mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is
birligi i¢inde olmasii saglamaktadir. Danigsma kurullarimizda mezunlardan alian geri
bildirimler, Yiiksekokulumuzdaki béliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaclaria
uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede mezunlarin istthdam edilebilirligi
artirtlmakta ve yiiksekokulumuzun sektorel baglantilar1 giiclendirilmektedir.

Faaliyetler:
Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki stireci takip etmek ve tecriibelerinden

faydalanmak hususunda Yiiksekokulumuzun gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi
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amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve Yiiksekokul sosyal medya hesaplari

kullanilmaktadir [1 OD3], [2 OD3].

Kanitlar:
[1]1(3)A.4.3.1. Aksaray Universitesi Béliimii Mezun Bilgi Sistemi
[2](3)A.4.3.2. Eskil Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesaplar

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun akademik
goriintirliigiinii ve rekabet giiclinii artirmak agisindan stratejik bir Oneme sahiptir. Bu
dogrultuda, uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlari, ortak arastirma faaliyetleri,
proje is birlikleri ve ikili anlagmalar kapsaminda gesitli ¢calismalar yiirtitiillmektedir.

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma stratejileri, Aksaray Universitesi’nin kurumsal
politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Planlama, izleme ve raporlama siiregleri diizenli olarak  gerceklestirilmekte;
uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler kalite giivencesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma ~ siireclerinin idaresi ve is planlama yapisi Universitenin
uluslararasilagma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis liskiler Koordinatérliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim {iyeleri
belirtilmektedir.

Faaliyetler:
e Dis lliskiler ve Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas: Anlasmalarin islerlik kazanmaya

baglamasi [1_OD3], [2_0OD3] siireci iyilestirecektir.

Kanitlar:

[1]1(3)A.5.1.1. Dis lliskiler web sayfasi

[2](3)A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlagmalar
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagsma kaynaklari, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasi faaliyetlerini
desteklemek iizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. ERASMUS+ basta
olmak tiizere wuluslararast degisim ve is birligi programlary, yliksekokulumuzun
uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bunun yaninda, Aksaray
Universitesi’nin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda uluslararasi projeler, akademik is
birlikleri ve 0grenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, uluslararasilagsma siireclerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli
kullanimina 6nem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve degisim
programlarina yonelik biitceler titizlikle yonetilmektedir.

Faaliyetler:

e Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin kullanimina iligkin belgeler (ERASMUS+
biitge kullanim oranlari, AB proje biitcelerinin yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynak kullanimi vb.) iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda
erisime agik sekilde sunulmaktadir [1_OD3].

Kamnitlar:

[1]1(3)A.5.2.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma
hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek amaciyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda; uluslararast 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki
basarilar, yabanci dilde yayimlanan akademik ¢alismalar ve uluslararasi siralamalardaki konum
gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda performans izleme mekanizmalar siirdiiriilebilir bir yapiya sahip

olup, elde edilen veriler kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.
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Uluslararasi iligkiler ve personel hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu

dogrultuda ERASMUS programi ve diger uluslararasi is birligi imkanlar1 aktif sekilde

kullanilmaktadir.

Faaliyetler:

o Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlari
sayesinde, Eskil Meslek Yiiksekokulu personeli giincel degisim ve hareketlilik imkanlar1

hakkinda bilgilendirilmekte ve siirecte aktif rol almaktadir [1_OD3], [2 OD3].

Kanitlar:
[1](3)A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiiklimleri
[2](3)A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi

A.6.1. Gugclu Yonler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimimiz Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligiimn
koordinasyonunda belli periyotlar ile takip edilmektedir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu hedefleri, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda belli periyotlar
ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlari takip edilerek bir sonraki
donem boyunca yapilmasi gereken faaliyetler incelenmektedir. Bu baglamda;
yliksekokulumuzun vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi, kalite
caligmalarinin yiiksekokul geneline yayilmis olmasi, birim kalite komisyonunun olusturulmasi,
birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmas1 sGylenebilir.

Faaliyetler:
* Okulumuz web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanl paylasilmasi gii¢lii yonler arasinda

yer almaktadir [1_ODA4], [2 OD4], [3 OD4], [4 OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.6.1.1. Misyon-Vizyon
[2](4)A.6.1.2. Kalite Komisyonu
[3](4)A.6.1.3. Akademik Kurul
[4](4)A.6.1.4. Eskil MYO Web Sayfasi
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimimizde fiziki kosullarda yasanan eksikliklerin tespit edilmesi

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu hedefleri kapsaminda gelismeye acik olan
yonleri ise;
e idari personel sayisinin yetersiz olusu ve

e Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz tam olarak kullanilamiyor olmasi olarak ifade

edilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu (EMYO), program tasarimi ve onay siire¢lerinde ulusal ve
uluslararas1 standartlar1 esas alan, paydas goriislerini de iceren kapsamli bir yaklagim
benimsemektedir. Programlarin olusturulmasinda sektoriin ihtiyaglari, bilimsel gelismeler ve
ogrenci beklentileri dikkate alinmakta; hazirlanan programlar iiniversitemizin ilgili kurullar
tarafindan titizlikle incelenerek onaylanmaktadir.

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumlari
belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Program yeterlilikleri tanimlanirken kurumun
misyon ve vizyonu esas alinmistir. Ogrenme ¢iktilarinin olusturulmasi ve gerekli dgretim
stireclerinin  yapilandirilmasina yonelik boliim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilacagi,
yeterlilik—ders—0gretim yontemi matrisleri araciligryla ortaya konmustur. Alan farkliliklart
dogrultusunda yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) verilebilecegi acik
sekilde tanimlanmistir. Program tasarim siirecinde fiziksel ve teknolojik imkénlar da goz
onilinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler:

e Birimimizde program tasarimi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC), tniversitemizin ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar ve paydas goriisleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.1.1 ve B.1.1.2).

Kamtlar:
B.1.1.1: Danigsma Kurulu Toplantis1 ve Giindem Maddeleri

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ix--danisman-kurulu-toplantisi

B.1.1.2: Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler net bir bi¢imde
tanimlanmistir. Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
dikkate alinmakta, siire¢ katilimci bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Ogretim programimin
(miifredat) yapisi; zorunlu—se¢meli ders dengelerini gdzetmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak taniyacak
sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve islevselligi
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faalivetler:

e Program yapistyla uyumlu olacak sekilde, TYYC kapsaminda mesleki ve se¢meli
dersleri 120 AKTS’lik sisteme uygun olarak dengeli bigimde dagitilmistir. Bu dagilimin
uygunlugu boliim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan diizenli olarak kontrol
edilip yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6 ve
B.1.2.7).

e Ogrencilerin, zorunlu ve se¢meli meslek derslerini alarak TYYC’de tanimlanan
yeterliliklere ulagmalar1 ve paydaslarin beklentilerini karsilayacak diizeyde bir egitim
almalan giivence altina alinmaktadir (Kanit B.1.2.8).

Kanitlar:
B.1.2.1: Aksaray Universitesi Ders Bilgi Paketleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.2.2: Boliimlere Ait Ders Programi
Y o6netim ve Organizasyon Boliimii — Lojistik Programi

https://yob.aksaray.edu.tr/dosya/fe094226-be30-48bc-ae&84-ad1d9¢326384.pdf

Veterinerlik Boliimii — Laborant ve Veteriner Saglik Programi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/e32e9ad4-b474-4c2d-908b-5465eb2118a6.pdf

B.1.2.3: Yonetim ve Organizasyon Boliimii — Lojistik Programi Boliim Kararlar

https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-yonetim-ve-

organizasvon-bolum-kurul-toplantisi

B.1.2.4: Yonetim ve Organizasyon Boliimii — Lojistik Programi Ogrenci Goriisleri

https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-yonetim-ve-

organizasyon-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi
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B.1.2.5: Veterinerlik Boliimii — Laborant ve Veteriner Saglik Programi Boliim Kararlari

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolum-kurulu-toplandi

B.1.2.6: Veterinerlik Boliimii — Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 Ogrenci Goriisleri

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-kalite-alt-komisyon-toplantisi

B.1.2.7: Egitim Komisyonu Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-

komisyonu-toplantisi

B.1.2.8: Danigsma Kurulu Toplantis1 ve Giindem Maddeleri

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ix--danisman-kurulu-toplantisi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak bicimde
tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin dersler araciliiyla edindikleri bilgi ve becerilerin
programin hedefledigi yetkinliklerle biitiinlesmesini saglamaktadir. Ders kazanimlari ile
program c¢iktilar1 arasindaki bu tutarlilik, egitim-6gretim siirecinin etkinligini énemli Slgiide
giiclendirmektedir.

Faaliyetler:

e Meslek yiiksekokulumuzdaki boliimlerde derslerin biligsel diizeyleri ile ders 6grenme
kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 acik bir sekilde tanimlanmis, bu eslestirme duyurularak
egitim-ogretim siireclerine yansitilmistir (Kanit B.1.3.1).

e Boliimlerimizin yeterlilikleri, YOK tarafindan olusturulan TYYC temel alinarak;
derslerin 6grenme kazanimlari, ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen ¢aligma yiikii
dikkate alinarak belirlenmektedir. Elde edilen bu degerler Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ¢er¢evesinde uygulanmaktadir (Kanit B.1.3.1 ve B.1.3.2).

Kanitlar:
B.1.3.1: AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Icerikleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.3.2: Akademik Kurul Toplantisi - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2025-egitim-ogretim-vili-akademik-kurul-

toplantisi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 0grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin toplam is yiikii
esas alinarak belirlenmektedir. Teorik ve uygulamali ders saatleri ile 6dev, proje ve sinav gibi
tim bilesenler bu is yiikiine goére yapilandirilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin ders disi
faaliyetlere zaman ayirmalarina ve dengeli bir c¢alisma plant olusturmalarina olanak
saglamaktadir.

Faaliyetler:

e Boliimlerimizde yer alan zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi, programlarin genel ders
yapist dikkate alinarak dengeli bi¢imde olusturulmustur. Programdaki tiim derslere ait
bilgi paketleri ise bolim web sitelerinde yayimlanarak paydaslarin erisimine
sunulmaktadir (Kanit B.1.4.1).

e Meslek yiiksekokulu boliimlerindeki derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir (Kanit B.1.4.2).

Kanitlar:
B.1.4.1: Meslek Yiiksekokulu Béliimlerinin AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Igerikleri

Yonetim ve Organizasyon Boliumii.: https://vob.aksaray.edu.tr/lojistik-2

Veterinerlik Bolumii: https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2

B.1.4.2: AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Igerikleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Programlarimiz diizenli araliklarla degerlendirilip giincellenmektedir. I¢ ve dis
paydaglardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam durumu ve sektorel gelismeler bu
giincellemelerde belirleyici olmaktadir. Bu yaklagim, programlarin giincel kalmasini ve ¢cagin

gereksinimlerine uygun sekilde yapilandirilmasini saglamaktadir.

28


https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Faaliyetler:

e Paydas katilmi ve goriisleri dogrultusunda yiirlitilen program iyilestirmeleri
kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen Eskil Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu
toplantisinda alinan kararlar Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile paylasilmistir (Kanit
B.1.5.1).

e Tiim boliim baskanliklarinin degerlendirmeleri dikkate alinarak mayis ayinda miifredat
giincellemesi tamamlanmis ve gilincellenen program 2025-2026 Giiz Déneminde
egitim-ogretime uygulanmak iizere yiirtirliige girmistir (Kanit B.1.5.2).

e Universitemizde hem uzaktan hem de 6rgiin egitim programlari, “Aksaray Universitesi
Miifredat Olusturma ve Giincelleme” siireci ¢ergevesinde izleme ve degerlendirme
calismalar1 dogrultusunda yiiriitiillmektedir (Kanit B.1.5.3).

Kanmitlar:
B.1.5.1: Danigma Kurulu Toplantis1 ve Giindem Maddeleri
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ix--danisman-kurulu-toplantisi

B.1.5.2: Akademik Kurul Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-kurul-

toplantisi
B.1.5.3: Aksaray Universitesi Miifredat Olusturma ve Giincelleme

https://ogris.aksaray.edu.tr/2024-2025-mufredatlarinin-sisteme-girilmesi-hakkinda-

onemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerimiz, o©grenci odakli bir anlayils dogrultusunda
yiriitilmektedir. Meslek yliksekokulunda bu siireclerin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla;
iiniversite egitim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi gibi birimleri kapsayan bir
organizasyon yapisi, gelismis bir bilgi yonetim sistemi ve alaninda yetkin insan kaynagi
mevcuttur. Egitim-6gretim faaliyetleri iist yonetimin gozetim ve koordinasyonunda
stirdiiriilmekte; programlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik kurum genelinde tanimlanmis ilke, usul ve zaman c¢izelgeleri esas

alinmaktadir.
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Faaliyetler:

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, boliimiimiiziin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak amaciyla gorev ve sorumluluklari
belirlenmis komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, akademik siire¢lerin
koordinasyonunu saglayarak programlarin etkin ve diizenli sekilde uygulanmasina katki1
sunmaktadir (Kanit B.1.6.1 ve B.1.6.2).

e 2025-2026 Egitim-Ogretim yilina yonelik olarak, kurum genelinde egitim ve dgretim
siireclerinin diizenli, planli ve esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmis ve tiim birimler i¢in baglayici nitelik tagiyan resmi bir Akademik Takvim
belirlenmis ve yiiriirliige konulmustur. Bu takvim, ders donemleri, sinav haftalari, kayit
siregleri ve diger akademik faaliyetlerin zamanlamasini acik bir sekilde ortaya
koymaktadir (Kanit B.1.6.3).

Kanitlar:
B.1.6.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/EOF

B.1.6.2: Egitim Komisyonu Toplantis1

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-guz-donemi-egitim-

komisyonu-toplantisi
B.1.6.3: 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 ASU Akademik Takvimi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aeca5-42eaef1b0390.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grenci odakli ve etkilesime dayali 6gretim yaklasimlar
esas alinmaktadir. Teorik egitimin yani sira laboratuvar caligmalari, yaz stajlart ve mesleki
uygulamalar aracilifiyla 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi desteklenmekte; bununla
birlikte ders igerikleri, giincel teknolojilerden yararlanilarak daha etkili ve nitelikli hale

getirilmektedir.

30


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/EOF
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-komisyonu-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-komisyonu-toplantisi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aea5-42eaef1b0390.pdf

Faaliyetler:

e Meslek Yiiksekokulunda 6grenme-0gretme siiregleri, 6grencinin aktif ve etkilesimli

katilimini esas alan; giincel gelismeleri dikkate alan, disiplinler arasi ¢alismay1 tesvik

eden ve aragtirma temelli, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri dogrultusunda

planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.1).

e Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, 6grenim siirecleri boyunca edindikleri teorik

bilgi ve deneyimleri pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda kazandiklar1 beceri ve

yetkinlikleri staj yapacaklari is yerlerinde gelistirmek amaciyla 30 is giinii siireyle yaz

stajin1 tamamlamaktadir (Kanit B.2.1.2).

e Eskil Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin teorik derslerde edindikleri bilgileri

pekistirmeleri, mesleki uygulamalar1 yerinde gozlemlemeleri ve sektorel siirecleri daha

yakindan tanimalar1 amaciyla, egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte teknik

geziler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.3).

Kanitlar:

B.2.1.1:

B.2.1.2:

B.2.1.3:

Eskil Meslek Yiiksekokulu Miifredat Dersleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Eskil Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/fec21435-cdae-48e9-8b99-976c094ef5{2.pdf
Mesleki Nitelikli Teknik Geziler

Veteriner Fakiiltesi ve ASUBTAM'a Teknik Gezi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veteriner-fakultesi-ve-asubtam-a-teknik-gezi

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gezisi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/asubtam-ve-gida-isleme-bolumu-laboratuvarina-

teknik-gezi
Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 Ogrencileri Et Entegre Tesislerine Teknik Gezi

https://eskilmyo.aksarav.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ogrencileri-et-

entegre-tesislerine-teknik-gezi-duzenledi

Siit isletmesi ile Koyunculuk Isletmesi’ne Teknik Gezi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-myo-ogrencilerinden-bozcamahmutta-teknik-

gezi
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik performanslari, farkli lgme ve degerlendirme yontemlerinden

yararlanilarak nesnel bir bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ara sinav, final ve

biitinleme sinavlarmin yani sira ddevler, projeler ve laboratuvar uygulamalarindaki

performanslar1 dikkate alinarak Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri kapsamli

sekilde Olclilmektedir. Bu siire¢ sayesinde ders kazanimlarina ne 6lgiide ulasildig: belirlenerek

degerlendirme sonugclar1 ortaya konulmaktadir.

Faaliyetler:

Meslek yiiksekokulumuzda basariya iliskin dlgme ve degerlendirme islemleri, Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yliriitilmekte olup ilgili siiregler belirlenen esaslara uygun sekilde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Boliimler bazinda 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligkin bilgi paylasimi ve goriis
aligverisi gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.2).

Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi &grencilerine yonelik
diizenlenen program kapsaminda, oOgrenci Ogrenme ¢iktilarinin Olgiilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi amactyla PUKO déngiisii
esas alinarak planlanan, uygulanan ve sonuclari izlenen; 6grencilerin bir dénem
boyunca sektdrde tam zamanli c¢alismasina imkén tanmiyan Ortak Egitim Modeli

tanmitilmistir (Kanit B.2.2.3).

Kanitlar:

B.2.2.1: Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.2.2: Yonetim ve Organizasyon Boliim Kurul Toplantist

https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-yonetim-ve-

organizasyon-bolum-kurul-toplantisi

Veterinerlik Boliimii Kurul Toplantisi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vilinin-ilk-bolum-kurulu-

toplandi
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B.2.2.3: Veterinerlik Boliimii Ogrencilerine Ortak Egitim Modeli Tanitild1

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-veterinerlik-bolumu-

ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci alimlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan

belirlenen merkezi smav sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira yatay

gecis, YOS ve ozel dgrenci kabulii gibi farkli yollarla da 6grenci kaydi yapilabilmektedir.

Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri ise iiniversitemizin ilgili

yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitilmekte ve oOgrencilerin daha once edindikleri egitim

deneyimlerinin akademik olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen merkezi sinav sistemi iizerinden yapilmaktadir (Kanit B.2.3.1).

Kurumsal hedefler dogrultusunda, dikey ve yatay gegisler ile {iniversite i¢i 0grenci
gecisleri, YOK tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik™ hiikiimleri cer¢evesinde
yiritiilmektedir. Birimimizde, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda, baska bir
kurumda alinan dersin igerik olarak uygun bulunmasi ve ilgili komisyon/kurullarin
onaytyla 6grencinin kredisi transfer edilmektedir (Kanit B.2.3.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda, yabanci uyruklu &grencilerin Aksaray Universitesi 6n
lisans ve lisans programlarina basvuru ve kayit islemleri, “Aksaray Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” hiikiimlerine gore

yiirlitiilmektedir (Kanit B.2.3.3).

Kanitlar:

B.2.3.1: Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y &netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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B.2.3.2: Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
Mliskin Y&netmelik
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160318-14.htm

ASU On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Y onergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/69a06984-3019-4811-832¢-733b637d3¢94.pdf

B.2.3.3: Aksaray Universitesi Uluslararast Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul

Y onergesi
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/al30a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki boéliimleri basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve
uluslararasi diizeyde gecerliligi olan diplomalar verilmektedir. Mezunlar, aldiklar1 diplomalar
araciliftyla programin kazandirdigi yeterlilik ve yetkinliklerini belgelendirmekte; ayrica
diploma eki uygulamasiyla bu yeterlilikler ayrintil1 bigimde sertifikalandirilmaktadir.
Faaliyetler:

e On lisans seviyesinden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin zorunlu meslek dersleri,
mesleki ve alan dis1 segmeli dersler ile mesleki olmayan dersler dahil en az 120
AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir (Kanit B.2.4.1).

e Eskil Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Veterinerlik Bolimii ve Yonetim ve
Organizasyon Boliimii 6grencilerimiz kep atti ve mezuniyet sevincini yasadi. (Kanit
B.2.4.2).

Kanitlar:
B.2.4.1: Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y dnetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.4.2: Aksaray Universitesi Mezuniyet Toreni

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2024-2025-mezunivyet-toreni
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, ogrencilerine sagladigi 6grenme ortamlari ve ¢esitli
kaynaklarla akademik gelisimlerini giigclendirmektedir. Laboratuvarlar, uygulamali ¢alismalar
ve kampiis dis1 erisim ile Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki kapsamli kaynaklar
sayesinde Ogrenciler, teorik bilgilerini pratik deneyimlerle destekleyerek egitimlerini

surdirmektedir.

Faaliyetler:

e Aksaray Universitesi’ne bagli olarak 2013 yilinda kurulan Eskil Meslek Yiiksekokulu,
2’si aktif 2’si pasif olmak {izere toplam 4 boliim ve bu bdliimler altinda yer alan 2 aktif
program ile 6n lisans diizeyinde egitim sunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

e On lisans programlarinin egitim-6gretim faaliyetleri; 5 derslik, 2 laboratuvar ve 1
bilgisayar laboratuvarinda, 3 dogent ile 4 6gretim gorevlisinin gérev aldig1 bir akademik
kadro tarafindan siirdiiriilmektedir (Kanit B.3.1.2).

e Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, 6grenimleri siiresince edindikleri teorik bilgi ile
laboratuvar ve uygulamali derslerde kazandiklar1 beceri ve deneyimleri pekistirmek ve
gelistirmek amaciyla, program kapsaminda 30 is gilinii siiren yaz stajmi ilgili is

yerlerinde gergeklestirirler (Kanit B.3.1.3).
Kanitlar:

B.3.1.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Ana Sayfasi
https://eskilmvyo.aksaray.edu.tr/
B.3.1.2: Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
B.3.1.3: Eskil Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosva/fec21435-cdae-48e€9-8b99-976c094ef5{2.pdf
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Her o6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilmekte olup, danismanlar
ogrencilerin ders se¢imleri, akademik planlamalari, kariyer yonelimleri, staj ve is yeri
uygulamalar1 ile mezuniyet siireclerinde rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler diizenli olarak takip edilmekte; bu dogrultuda akademik ve idari destek hizmetleri
stirekli iyilestirilerek Ogrencilerin ihtiyaglarima daha etkili sekilde yanit verecek bi¢imde
gelistirilmektedir.

Faalivetler:

e Eskil Meslek Yiiksekokulu’na kaydolan tiim ogrencilere, "Ogrenci Damigmanlig
Uygulama Yonergesi" kapsaminda dgrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz
tarafindan danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit B.3.2.1).

e Her akademik yilin basinda Ogrencilerimize yonelik danismanlik toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda boliimiin ders programi, ders kayit siirecleri,
ders igerikleri, damismanlik giin ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite
siiregleri, program akreditasyonu, kariyer planlamasi ve staj uygulamalarina iliskin
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, ihtiyag duyduklarinda danigman
Ogretim elemanlarina veya ilgili dersin 6gretim elemanina ulasarak akademik destek
alabilmektedir (Kanit B.3.2.2).

Kamtlar:
B.3.2.1: Aksaray Universitesi Lisans/On Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y onergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2: Danismanlik Toplantilari
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigmanlik Toplantisi

https://yvob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vili-danisman-toplantisi

Veterinerlik Boliimii Danismanlik Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-oryantasyon-toplantisi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin egitim-0gretim siireclerini en verimli sekilde
yiiriitebilmeleri i¢in gerekli tesis ve altyapiyr saglamaktadir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger
O0grenim alanlari, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bigimde diizenlenmis ve donatilmistir.
Faalivetler:

e Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan laboratuvarlar ve cihazlar hem 6grencilerin
egitim siireglerinde hem de akademik personelin yliriittiigli caligmalarda etkin bir
bigimde kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Kanitlar:
B.3.3.1: Mikroskop Laboratuvari

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/mikroskop-laboratuvari

Deney Laboratuvari

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/deney-laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Universitemiz, dezavantajli gruplara yonelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalari
kapsaminda cesitli diizenlemeler ve iyilestirmeler gergeklestirmektedir. Bu sayede engelli
Ogrencilerin egitim silireclerine tam ve etkin katilimi saglanmakta, onlara esit firsatlar
sunulmaktadir. Bunun yani sira, maddi durumu yetersiz 0grenciler i¢in yemek burslar1 ve
benzeri destekler de saglanarak dgrencilerin egitim yasamlar1 kolaylagtirilmaktadir.
Faaliyetler:

e Aksaray Universitesi (ASU) biinyesinde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina
bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, 6grenim goren engelli dgrencilere
akademik, fiziksel ve psikolojik alanlarda kapsamli destek saglamaktadir (Kanit
B.3.4.1).
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Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda 1. ve 2. sif Ogrencilerine yonelik diizenlenen
etkinlikte, dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi, kapsayici egitim
anlayisinin giiclendirilmesi ve esitlik¢i yaklagimlarin benimsenmesi amaciyla 3 Aralik

Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Sunumu gergeklestirilmistir (Kanit B.3.4.2).

Kanitlar:

B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.4.2: 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/3-aralik-dunvya-engelliler-gunu-etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz, ogrencilerimizin sosyal gelisimlerini

desteklemek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda genis imkanlar sunmaktadir. Bu

faaliyetler, 6grencilerin ders dig1 zamanlarini1 verimli bir sekilde degerlendirmelerine ve kisisel

becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grencileri de

cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif olarak katilma firsat1 bulmaktadir.

Faaliyetler:

KTO Teknoloji ve Egitim Kampiisii Genel Miidiirii’nlin katilimiyla diizenlenen
etkinlikte, 6grencilerin sosyal ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla staj—istthdam
olanaklari, mentorluk, CV ve miilakat hazirliklar1 ile yapay zekd okuryazarligina
yonelik bilgilendirme yapilmistir. Etkinlik kapsaminda, Al destekli CV inceleme ve
miilakat simiilasyonlari ile lojistik ve yonetim alanlarinda yapay zeka uygulamalarina
iliskin temel yeterlikler paylasilmistir (Kanit B.3.5.1).

Konya Kagit Sanayi ve Ticaret A.S. Yatirimei Iliskiler Yoneticisinin katilimryla
diizenlenen etkinlikte, 6grencilerin sosyal ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
staj—isttihdam olanaklari, mentorluk siirecleri ile CV ve miilakat hazirliklar1 ele
almmustir (Kanit B.3.5.2).

Devlet Demiryollarindan emekli uzman ile Ziraat Miihendisi’nin konusmaci olarak

katildig1 etkinlikte, 6grencilerin sosyal ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
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lojistik sektoriiniin giincel yapisi, demiryolu tagimaciliginin lojistik sistemler i¢indeki
yeri, tarim-lojistik entegrasyonu ve sektordeki istihdam olanaklari ele alinmigtir (Kanit
B.3.5.3).

Eskil Kaymakamligi tarafindan diizenlenen kurumlar arasi futsal turnuvasina,
Ogrencilerin sosyal, sportif ve takim calismasi becerilerini gelistirmek amaciyla,
ogrencilerinden olusan bir ekip ile Eskil Meslek Yiiksekokulu katilim saglamistir (Kanit
B.3.5.4).

Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ogrencilerine yonelik diizenlenen etkinlikte, 6grencilerin sosyal ve kariyer gelisimini
desteklemek amaciyla Uzman Veteriner Hekim tarafindan egitim siireclerinin meslege
hazirlamadaki rolii ve klinik sahada karsilasilabilecek durumlara iliskin 6rnekler
paylasilmistir. Etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve sektoriin gelecegine iliskin
sorulariin yanitlandigi etkilesimli bir boliimle tamamlanmistir (Kanit B.3.5.5).
Ramazan ay1 boyunca, O6grencilerin sosyal dayanigsma ve kiiltiirel paylasimlarin
desteklemek amaciyla, Eskilli hayirseverlerin katkilariyla Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine tlicretsiz iftar yemegi sunulmustur (Kanit B.3.5.6).

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu &grencileri tarafindan, baharm gelisini
kutlamak ve 6grencilerin sosyal etkilesim ile sportif etkinliklere katilimini artirmak
amactyla bahar piknigi diizenlenmistir. Akademik ve idari personelin de katilim
sagladig1 etkinlikte, c¢esitli sportif oyunlar oynanmis; Ogrencilerin sinav donemi
oncesinde moral ve motivasyonlarinin artirilmasina katki saglanmistir (Kanit B.3.5.7).
Eskil Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Lojistik Programi
ogrencilerine yonelik olarak, Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve cevre bilincini
gelistirmek amaciyla, Veterinerlik Boliim Baskanligi ile Yonetim ve Organizasyon
Bolim Baskanlhigr is birliginde Tuz Golii ¢evresinde ¢Op toplama etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik ile 6grencilerin toplumsal farkindaliklarinin ve bdlge
halkiyla etkilesimlerinin artirilmasina katki saglanmistir (Kanit B.3.5.8).

Eskil Meslek Yiiksekokulunda 14.10.2025 tarihinde, Aksaray il Emniyet Miidiirliigii
Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan “Narko Genglik™ kapsaminda
diizenlenen bilgilendirme egitimi gerceklestirilmistir. Egitimde, madde ve davranissal
bagimliliklar konusunda farkindalik artirilmis; giivenli teknoloji kullanimi, risklerden
korunma yollar1 ile danigsmanlik ve basvuru kanallar1 6grencilere aktarilmistir (Kanit

B.3.5.9).
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Kanitlar:
B.3.5.1: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kariyer Gelistirme Toplantist

https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-

organizasyvon-bolumu-kariver-gelistirme-toplantisi

B.3.5.2: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kariyer Gelistirme Toplantist

https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-organizasyon-

bolumu-kariver-gelistirme-toplantisi-2

B.3.5.3: Lojistik Programi1 Ogrencilerine Yonelik Sektéorel Bilgilendirme
https://yob.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yilinda-lojistik-programi-

ogrencilerine-yonelik-sektorel-bilgilendirme-toplantisi

B.3.5.4: Kaymakamlik Futsal Turnuvasina Katilimi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/kaymakamlik-futsal-turnuvasina-katilim-saglandi-

B.3.5.5: Veterinerlik Boliimii Kariyer Planlama Etkinligi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veteriner-hekim-mahmut-iris-ogrencilerimiz-ile-

bulustu
B.3.5.6: Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerine iftar Yemegi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme
B.3.5.7: Eskil MYO Ogrencilerinden Bahar Piknigi Etkinligi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/eskil-myo-ogrencilerinden-bahar-piknigi-etkinligi

B.3.5.8: MYO Ogrencilerimiz ile Tuz Gélii Cevresinde Toplumsal Katki Etkinligi

https://eskilmvyo.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-etkinligi
B.3.5.9: Narko Genglik ve Narko Rehber Bilgilendirme Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-narko-genclik-

toplantisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri, “Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” ile Yiiksekdgretim

Kurulu'nun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” g¢ergevesinde
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gergeklestirilmektedir. Bu siirecte belirlenen kriterler, akademik liyakati 6n planda tutmakta ve
tiim adaylar i¢in esit firsatlar sunacak sekilde diizenlenmistir.
Faalivetler:

e Ogretim elemanlarmin alim siireci ve ogretim {iyeligine atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri ile ilgili kriterler acik bir sekilde belirlenmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. Bu siireglerde, Yiiksekdgretim Kurulu'nun “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ile Aksaray Universitesi’nin “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” uygulanmaktadir (Kanit B.4.1.1 ve
B.4.1.2)).

Kanitlar:
B.4.1.1: YOK Ogretim Eleman1 Alimi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5
B.4.1.2: Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/45b5{3ab-4¢39-42ab-852¢e-cb49d2cftfaad.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  dgretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Akademik personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, liniversitemiz gesitli
egitim programlari, seminerler ve calistaylar diizenlemektedir. Bu etkinlikler sayesinde,
ogretim lyeleri kendi alanlarindaki giincel gelismeleri takip etme imkéani bulmakta ve
pedagojik yetkinliklerini artirmalar1 desteklenmektedir.

Faaliyetler:

e Aksaray Universitesi, gretim iiyelerinin akademik ¢alismalarinin kalitesini yiikseltmek
ve uluslararast ortak standartlara ulagsmalarimi saglamak amaciyla multidisipliner
seminerler diizenlemektedir. Bu etkinlikler sayesinde, Ogretim elemanlarinin hem
pedagojik hem de teknolojik yeterlilikleri gelistirilmekte ve mesleki yetkinlikleri
giiclendirilmektedir (Kanit B.4.2.1).
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e Bunun yam sia, Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig1 tarafindan akademik ve egitim amagli webinar hizmetleri de sunulmaktadir
(Kanit B.4.2.2).

e Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii akademik
personeli, 6gretim yetkinliklerinin ve mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla,
kurumsal veri gilivenligi ve siber gilivenlik farkindaligimi artirmaya yonelik egitim
programina katilim saglamistir. Bu egitim ile 6gretim siireclerinde dijital yetkinliklerin
giiclendirilmesine ve kurumsal kalite glivencesine katki saglanmistir (Kanit B.4.2.3).

Kanitlar:
B.4.2.1: Aksaray Universitesi Etkinlikleri

https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi?s=9

B.4.2.2: ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmetleri

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.2.3: Dijital Giivenlik ve Dontlistim Adimi Egitimi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-dijital-guvenlik-ve-donusum-

adimi-egitimine-katildi-

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amactyla Akademik Tesvik Odenedi uygulamaktadir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlar:
belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden
faydalanmaktadir. Ayrica, idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli
calisanlar1 6diillendirmek ve tliniversitenin insan kaynaklar1 planlamasinda giivenilir bir veri
tabani olugturmak amaciyla idari personel performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Faaliyetler:

e Universitemizde, 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
basarilarin1 ddiillendirmek amaciyla etkili bir tesvik mekanizmasi uygulanmaktadir
(Kanit B.4.3.1 ve B.4.3.2).

e Universitemizde, idari personelin performansm degerlendirmeye yonelik bir yénerge

uygulanmaktadir (Kanit B.4.3.3).
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Kanitlar:

B.4.3.1: Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2: Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

B.4.3.3: Aksaray Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/a97be490-d184-4801-9316-b7372739d5¢e1.pdf

B.S. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Eskil Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerini kalite giivencesi yaklagimi

cergevesinde; ulusal yeterlilikler, kurumsal mevzuat ve paydas katilimimi esas alarak

planlamakta ve yiiriitmektedir. Program tasarimindan uygulamaya, 6l¢me-degerlendirmeden

izleme ve gilincellemeye kadar tiim siiregler tanimli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye acik bir

yap1 igerisinde yonetilmektedir. Bu kapsamda yiliksekokulumuzun egitim-6gretim alanindaki

giiclli yonleri asagida siralanmistir:

Programlarin tasarim, onay ve giincellenme siireclerinde TYYC, AKTS ve YOK mevzuatina
tam uyum saglanmakta; danisma kurullari, 6grenci goriisleri ve sektdr temsilcilerinin
katkilar sistematik olarak siirece dahil edilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilart arasindaki iliski agik bicimde tanimlanmus,
AKTS 1s yiikiine dayali ders tasarimi etkin sekilde uygulanarak Bologna siireciyle uyum
giivence altina alinmustir.

Laboratuvar uygulamalari, yaz stajlari, teknik geziler ve ortak egitim modeli gibi
uygulamalar araciligiyla 6grencilerin aktif katilimi desteklenmekte ve mesleki yeterlilikleri
giiclendirilmektedir.

Egitim komisyonlari, akademik takvim, bilgi yonetim sistemleri ve tanimli siiregler
sayesinde programlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal
bir biitlinliik i¢inde yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin pedagojik, dijital ve mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik
seminerler, webinarlar ve dijital glivenlik egitimleri diizenli olarak gerceklestirilmekte; bu

durum egitim kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.
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B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Eskil Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda degerlendirmekte ve mevcut uygulamalarini gelistirmeye yonelik firsat
alanlarini diizenli olarak izlemektedir. Bu kapsamda yapilan 6z degerlendirmeler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda; egitim-6gretim siireglerinin etkinligini, siirdiiriilebilirligini ve
uluslararasi rekabet giiclinii artirmaya yonelik gelismeye agik yonler asagida sunulmustur:

e Programlarin etkililiginin degerlendirilmesinde mezun istihdam oranlari, mezun geri
bildirimleri ve sektér memnuniyetinin daha diizenli, 6lgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir izleme
sistemi ile takip edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ders iceriklerinde yabanct dil destekli materyallerin kullanimi, uluslararasi is birlikleri,
degisim programlari ve ortak ders uygulamalarinin artirilmast yoluyla programlarin
uluslararas1 goriiniirligii ve hareketliligi giiclendirilebilir.

e Harmanlanmis Ogrenme, uzaktan egitim bilesenleri, yapay zekd destekli Olgme-
degerlendirme araclar1 ve dijital egitim teknolojilerinin ders siireclerine daha yaygin bigimde
entegre edilmesi gerekmektedir.

e Ogrenci anketleri ve goriislerinin, PUKO dongiisii cercevesinde somut iyilestirme
faaliyetlerine doniistliriilmesi ve alinan kararlarin sonuglarinin izlenebilir gostergelerle
raporlanmasi gelistirilebilir bir alan olarak degerlendirilmektedir.

e Uygulamali egitimleri destekleyecek laboratuvar donanimlarinin, simiilasyon olanaklarinin
ve dijital kiitliphane kaynaklarimin ¢esitlendirilmesi, egitim kalitesinin daha da artirilmasina

katk1 saglayacaktir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde, alanlarinda uzman 7 Ogretim elemanm1 gorev yapmaktadir. Akademik
kadromuz 3 Dogent, 3 Ogretim Gérevlisi Doktor ve doktora egitimine devam eden 1 Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir. Birimimiz diizeyinde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) siireclerine
iliskin bagimsiz bir yoOnetim uygulamasi bulunmamakta olup bu siiregler, Aksaray
Universitesi’nin kurumsal stratejisi, kalite politikas1 ve Ar-Ge politikas1 gercevesinde ilgili

merkezi birimler tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4:; OD4:; OD4; OD4; OD4; OD4: ODA4).

Birimimiz igerisindeki ilgili faaliyetlerin izlenmesi, koordinasyonu ve Universite
politikalarina uyumunun takibi ise Do¢. Dr. Ering Giimiis’iin baskanliginda “Arastirma-
Gelistirme Alt Calisma Gurubu” tarafindan gerceklestirilmektedir (OD4). Birimimizde gorevli
akademisyenler, Universitenin bilimsel arastirma projelerine sagladig1 desteklerden yararlanma
firsatina sahiptir (OD4). Birim diizeyinde akademik personelin projelere katilimi tesvik
edilmekte (OD4; OD4), basarili personel akademik tesvik (OD4)ve takdir belgesi
ile (OD4) ddiillendirilmektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik (TUBITAK 2209-A/B gibi) proje
destek programlarinin tanitimi yapilmaktadir (OD4).

Universitemiz biinyesinde akademik personelin performansini tesvik etmek amaciyla
¢ift yonlii bir 6diillendirme sistemi uygulanmaktadir. Aksaray Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi (OD4) cercevesinde, oOncelikle basvuru otomasyon
sistemi (OD4) lizerinden akademik tesvik almaya hak kazanan akademisyenlerimiz
degerlendirilerek 6diillendirilmektedir (OD4). Ilgili yila ait akademik personel performans
degerlendirme sonucglarina ~ goére (OD4) akademik  tesvik  almaya  hak  kazanan
akademisyenlerimiz, Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

iizerinden Personel Daire Bagkanligi'na (1_OD4:2 OD4) bagvuru yaparak {iniversite

tarafindan ayrica ddiillendirilmektedir. 2025 yili igerisinde ii¢ 68retim elemanimiz akademik
tesvik almaya hak kazanmstir (OD4). iki dgretim elemanimiz ise bes ayr1 bilimsel arastirma
projesinde arastirmaci olarak gorevlendirilmistir (OD4; OD4).

Akademik personelimizin yil bazinda yayin ve ¢alisma hedefleri (3_OD4: 4 OD4) ile

iicer aylik donemler kapsamindaki yayin gerceklesmeleri (5_OD4: 6 _OD4) birim tarafindan

derlenerek ilgili merkezi birim (Kalite Koordinatorliigii) ile paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma siireclerinin ydnetimi, Universitenin kurumsal politika

tercihleri ve merkezi birimleri tarafindan belirlenen ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Birim
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https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/files/haber_foto/20161231M3-2_31122016_AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
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https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/290/display-report
https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/290/display-report
https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/290/display-report

biinyesinde ilgili faaliyetlerin izlenmesi, koordinasyonu ve Universite politikalarina uyumunun
takibi ise Aragtirma-Gelistirme Alt Calisma Gurubu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
[11(4)C.1.1 EBYS vazi.jpg

[2]1(4)C.1.1 Talep formu.docx
[3](4)C.1.1 Yil bazli veri talebi.jpg

[41(4)C.1.1 Performans gosterge hedefleri.xls

[51(4)C.1.1 Yavin gerceklesme veri talebi.jpg
[6](4)C.1.1 Veri giris formu.xlsx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla Universitenin
merkezi kaynaklarina ve altyapisina erisim imkanina sahiptir (OD4). Arastirma siireglerinde
kullanilacak i¢ ve dis kaynaklarin ydnetimi birim ve Universitenin ilgili merkezi birimleri

tarafindan kontrol edilmektedir (OD4:; OD4; OD4). Birim biinyesinde aragtirma faaliyetlerine

tahsis edilmis bir fon bulunmamaktadir. Mevcut fiziki altyap1 ve teknik donanim arastirma
potansiyeli olusturmaktadir. Mevcut kaynaklar ¢er¢evesinde akademik personel ve 6grenciler

tarafindan fiziki altyapr ve teknik donanim imkanlar1 kullanilmaktadir (OD4; OD4:; ODA4).

Kurum i¢i kaynaklar, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili mevzuat
hiiklimleri  dogrultusunda  Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla
kullanilmaktadir (OD4).

BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum
dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir (OD4). Akademik Personel tarafindan
gelistirilen Ar-Ge etkinliklerinin uygulanmasi “BAP Koordinasyon Birimi” (OD4) tarafindan
yerine getirilmektedir. Birimimizde, 6gretim elemanimiz tarafindan yiiriitiilen bir BAP projesi
(68001 - Arastirma Projesi) bulunmaktadir. Proje, 2024 yilinda baslamis olup 2025 yilinda da
devam etmekte ve toplam 24.996 TL biitceye sahiptir (1 _OD4). Birimimizin arastirma
potansiyelini artirmak adina, dis kaynakli projelerin sayisinin artirilmast ve fiziki/teknik
altyapimin iyilestirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma ve gelistirme kaynaklari, arastirma stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar:

[11(4)C.1.2 68001 cerezlik kabak arastirma proje.pdf
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https://vetbolum.aksaray.edu.tr/asubtam-ve-gida-isleme-bolumu-laboratuvarina-teknik-gezi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/asubtam-ve-gida-isleme-bolumu-laboratuvarina-teknik-gezi
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=5
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/ef5085b1-8f53-4904-b62b-052db87d4c74.pdf
https://bap.aksaray.edu.tr/?
https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/290/display-report
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/4_5808_69_14C.1.2_68001_cerezlik_kabak_arastirma_proje.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir Meslek Yiiksekokulu oldugundan
yiiksek lisans ve doktora egitimi bulunmamaktadir (OD3). Birim biinyesinde doktora mezunu
olan ve doktora egitimine aktif olarak devam eden akademisyenlerimiz mevcuttur (OD3).
Akademisyenlerimizin lisansiistii egitim ve akademik faaliyetleri tiniversite ve birim tarafindan
desteklenmektedir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim biinyesinde doktora programi bulunmamakta olup, akademik

personele yonelik doktora sonras1 imkanlar mevcuttur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, 0gretim elemanlarinin doktora egitimlerine devam etmeleri ile ulusal ve
uluslararas1 sempozyum, kongre ve calistaylara katilimlar1 sistematik olarak tesvik

edilmektedir (OD4: OD4: OD4) Universite kiitiiphanesi ve stirekli egitim merkezi tarafindan

diizenlenen (Web of Science, yapay zeka araglar1 gibi konularda) egitimlere katilim tesvik
edilmekte, birim ici bilgi paylasim sunumlari

diizenlenmektedir (OD4: OD4: OD4: OD4: OD4).

Akademisyenlerimizin yetkinlik gelisimleri, Universitenin “Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi” (OD4) kapsaminda yapilan yillik degerlendirmeler ve
akademik tesvik basvuru siiregleri ¢ergevesinde sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirmeye tabi tutularak iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (OD4; OD4).
Yetkinlik gelisimi kapsaminda basarili personel ddiillendirilmektedir (OD4).

Birim biinyesindeki akademisyenlerin BAP projelerinde yiiriitiicli veya arastirmaci
olarak gorev almasi (OD4) birimimizdeki akademik yetkinlik gelisiminin somut gdstergeleri
arasindadir.  Akademisyenlerimize ait detayli bilgiler birimin internet sitesinde
paylasilmaktadir (OD4). YOKSIS veri tabanindan akademisyenlerimizin giincel bilgilerine
ulagilabilmektedir (OD4). Birimde gorev yapan akademisyenlerimiz BAP ve Erasmus Personel
Hareketliliginden faydalanma imkanina sahiptir (OD4; OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim diizeyinde akademisyenlerin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim akademisyenleri, ulusal diizeyde farkli iiniversitelerle (Selguk Universitesi) is
birligi icerisinde BAP destekli arastirma projelerinde aktif rol almaktadir (OD4). Ogrencilerin
kamu ve 0zel sektor kuruluslarinda staj ve is yeri egitimi uygulamalar1 (OD4; OD4; OD4)d1s
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paydaslarla yiiriitiilen temel ortak faaliyetlerdendir ve bu siirecler Boliim Staj Komisyonlari

tarafindan degerlendirilmektedir (OD4: OD4: OD4: OD4: OD4:; OD4). Ozel sektorle ortak

egitim projeleri gelistirmek i¢in goriismeler yiiriitiilmekte ve bu is birliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte, birimde bagimsiz bir ortak arastirma birimi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma performansi ilgili mevzuat
dogrultusunda (OD4) yaym,  bildiri, atif ve proje basvuru verileriyle takip
edilmekte (1 _OD4) ve bu veriler Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmaktadir (2. OD4). Birim
akademisyenlerinin c¢aligmalar1 birimin yillik faaliyet raporunda da izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD4). Bu degerlendirme sonuglarina gore belirlenen ihtiyaglar, birimin
Universite biitcesinden aldig1 6denek dahilinde karsilanmaktadir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar:
[11(4C.3.1 veri_talep.ipg

[2]1(4)C.3.1 veri giris formu.xlsx

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim akademisyenlerinin akademik tesvik 6denegi bagvurusunda yer alan faaliyetlerin
ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gerceklestirilmis olmasi ve bagvuru dosyasinda
belgelendirilmis olmas1 gerekmektedir (OD4). Akademik tesvik 6denegi alabilmek icin proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve 6diil basliklarindan toplamda 30 puan
alimmasi gerekmektedir (OD4). Yillik degerlendirmelerde basarili akademisyenler belirlenip
odiillendirilirken, personel ve dgrencilerin arastirma projeleri de desteklenmekte ve sonuglari
izlenmektedir (OD4:; OD4; OD4 ). Gelistirilmesi gereken yonler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1  yapilmaktadir (OD4; OD4; OD4: OD4).  YOKSIS  sistemi  iizerinden

akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklerinin takibi ve degerlendirilmesi (bilgi girislerinin
giincellenmesi, tesvik siireclerini yonetilmesi vb.) siirecleri de basvuru otomasyon

sistemiyle (OD4) entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir (OD4; OD4)
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde akademisyenlerin arastirma performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiclii Yonler

Birim, alaninda uzmanlasmis, dinamik bir akademik kadroya sahip olup, 6gretim

elemanlarinin  gelisimini  destekleyici bir ortam sunmaktadir (OD4; OD4: OD4; OD4).

Universitenin sagladigi merkezi kaynaklara ve altyapiya erisim imkani, arastirma faaliyetleri
icin 6nemli bir temel olusturmaktadir (OD4: OD4). Akademik personelin projelere katiliminin
tesvik edilmesi, basarilt personelin odiillendirilmesi ve o6grencilere yonelik proje destek
programlarinin tanitima, Ar-Ge kiltliriiniin gelismesine katki

saglamaktadir (OD4; OD4; OD4: OD4). Ayrica, akademik personelin  performansinin

sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, siirekli iyilestirme c¢abalarim
desteklemektedir. Ulusal diizeyde diger {iniversitelerle is birligi i¢inde yiiriitiilen
projeler (OD4) ve 6zel sektorle ortak egitim projeleri gelistirme ¢abalari, birimin diga doniik ve
is birligine agik yapisini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde arastirma siireclerinin yénetimi Universitenin kurumsal politika
tercihleri ve merkezi birimleri tarafindan belirlenen g¢ercevede yiiriitiilmekte olup, Ar-Ge

kaynaklar1 aragtirma stratejisi ve boliimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler
Birim diizeyinde bagimsiz bir Ar-Ge yonetim uygulamasinin bulunmamasi, siireclerin
merkezi birimler tarafindan ylritiilmesine baghligi beraberinde getirmektedir. Birim
biinyesinde arastirma faaliyetlerine tahsis edilmis bir fonun olmamas: finansal kaynaklarin
kullaniminda esnekligi kisitlayabilmektedir. Dis kaynakli proje sayisimin artirilmasi ve
fiziki/teknik altyapinin iyilestirilmesi, birimin arastirma potansiyelini daha da artirabilecektir.
On lisans diizeyinde egitim veren bir meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle yiiksek
lisans ve doktora programlarmin bulunmamas: akademik personelin kariyer gelisimini
smirlayabilmektedir. Ozel sektdrle ortak egitim projelerinin sayisinin artirilmasi ve bagimsiz
bir ortak arastirma biriminin kurulmasi birimin is birligi potansiyelini daha iyi kullanmasina
yardime1 olacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin uzman kadrosu gii¢lii olup ar-ge fon eksikligi ve sinirli altyap:

hususlar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Egitim, arastirma ve diger bilimsel etkinliklerle topluma hizmet etmeyi, bu etkinliklerin
siirdiiriilebilirligini ve toplumsal faydaya doniismesini saglama amaciyla Universite biinyesinde
Toplumsal Katki Koordinatorliigii ihdas edilmistir. Toplumsal katki siire¢lerimizin yonetimi,
Universitemizin stratejik plam1 dogrultusunda olusturulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Y onergesi ve Toplumsal Katki Politikast ile sistematik bir gerceveye oturtulmustur. Bu belgeler,
kalite faaliyet plan1 kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerimizin stratejik hedeflerle uyumlu
ve birim  genelinde  tutarli  bir  sekilde  yiiriitiilmesini  glivence  altina

almaktadir (OD4: OD4: OD4: OD4).

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordinasyonu ve Toplumsal
Katki Koordinatdrliigii Birimi politikalarina uyumunun takibi, Ogr. Gér. Dr. Osman Dagar
baskanliginda olusturulan  “Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu” tarafindan
yiirlitiilmektedir (OD4). Birim bilinyesindeki bu yap1, faaliyetlerin etkinligini ve
koordinasyonunu saglamada kritik bir rol oynamaktadir. Birimde toplumsal katki etkinliklerine
ozel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir. Toplumsal katki projeleri birimin mevcut
fiziki imkanlari, laboratuvarlar, simiflar ve egitim materyalleri ile yiriitilmekte ve toplumun

hizmetine sunulmaktadir (OD4: OD4: OD4: OD4: OD4: OD4: OD4).

Toplumsal katki etkinliklerinde 6grenciler ve akademisyenlerimiz tarafindan insan giicii

olarak gonilli katki saglanmaktadir (OD4; OD4; OD4; OD4: OD4: OD4). Birimimiz

akademisyenlerinden Ering Giimiis, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan diizenlenen 4.
Tarim ve Orman Suras1 kapsaminda "Gida Giivencesi, Giivenligi ve Israfla Miicadele" ¢alisma
grubunun faaliyetlerine katkida bulunmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim genelinde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katk:i faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamakla birlikte bu
faaliyetler birimin mevcut kaynaklar1 ve 6zellikle akademik personel ile 6grencilerin goniillii
katkilariyla desteklenmektedir (OD3). Bu cergevede, Eskil Belediyesi'nin sagladigi ulasim
destegi gibi dis paydas katkilariyla 6nemli toplumsal hizmetler sunulmaktadir. Kaynaklarin
etkin kullanim1 (OD3) ve dis paydaslarla is birligi (OD3: OD3), toplumsal katki

faaliyetlerimizin stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir potansiyel sunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri aktif olarak ytriitiilmekle

birlikte, bu faaliyetler i¢in heniiz sistematik bir kaynak planlamasi ve tahsisi olusturulmamustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansi, faaliyet tliriine gore farkli mekanizmalarla
izlenmektedir. Ogrenci projeleri (OD4) ve akademik personelin katildig: iist diizey calistay/sura
stiregleri (OD4), ciktilart ve sonug raporlari tizerinden izlenip
degerlendirilmektedir (OD4; OD4). Ogrenci stajlar1 ise, staj yapilan kurum/kuruluslardan
alman geri bildirim formlar1 ve Boliim Staj Komisyonu degerlendirmeleri aracilifiyla takip

edilmektedir (OD4; OD4; OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim diizeyinde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Birim, Universitenin stratejik bir yaklasimla hayata gecirdigi Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Birimi mihmandarlhiginda (OD4), egitim ve bilimsel ¢alismalarin1 toplumsal
faydaya doniistirmeyi amaclamaktadir (OD4; OD4). Koordinatorliigiin sistemli yonetim
anlayisi dogrultusundaki hedefleri (OD4), birimdeki ilgili faaliyetlerin uyumlu ve etkin
yiiriitiilmesini saglarken (OD4:; OD4: OD4; OD4), Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu ise bu

stirecin takibi ve esglidiimiinde kritik bir rol istlenmektedir (OD4). Mevcut imkanlarin
rasyonel kullanimi ve goniilli  katilimlarla  desteklenen projeler (OD4),  birim
akademisyenlerinin ulusal diizeydeki katkilariyla (OD4) birlikte toplumsal etkiyi artirmaktadir.
Performans degerlendirmesi ise, faaliyet tiirline gore degisen cesitli izleme yOntemleriyle
gerceklestirilerek, siirekli iyilestirme siirecine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim, toplumsal katk: siireclerini sistematik, siirdiiriilebilir ve birim

genelinde icsellestirilmis uygulamalarla yonetmektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler
Birim biinyesindeki toplumsal katki faaliyetlerinin finansmani, Universite ile birimin

genel kaynaklarina (OD3: OD3) ve goniillii ¢abalara (OD3:; OD3; OD3) dayanmaktadir. Bu

durum, faaliyetlerin siirekliligi ve genisletilmesi acisindan bir engel teskil edebilir. Toplumsal
faaliyetler i¢in birimde belirli bir biit¢e ayrilmamasi (OD3) , kaynak yonetiminde iyilestirme
potansiyeli oldugunu isaret etmektedir. D1s paydaslardan saglanan destekler degerli olmakla

birlikte, bu tiir is birliklerinin daha planli ve kapsamli hale getirilmesi, kaynak c¢esitliligi ve
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stirdiiriilebilirlik agisindan faydali olacaktir. Bu kapsamda, kaynak temin etme stratejilerinin
gelistirilmesi ve fon kaynaklarina erisim imkanlarinin arastirilmasi, toplumsal katki projelerinin
daha siirdiiriilebilir ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim, toplumsal katki faaliyetlerini aktif olarak yiirtitmekle birlikte, bu
faaliyetler i¢in heniiz sistematik bir kaynak planlamasi ve tahsisi olusturamadigi i¢in kaynak

yonetimi konusunda gelisim potansiyeline sahiptir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan bu Birim Oz
Degerlendirme Raporu, yiiksekokulun liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-6gretim; arastirma-
gelistirme; toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarindaki durumunu biitiinciil bir
yaklagimla ortaya koymaktadir. Rapor kapsaminda elde edilen bulgular, birimin kalite
giivencesi sistemini biiyiik dlgiide igsellestirdigini ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan 6ngérillen PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii kurumsal
stireclere entegre ettigini gostermektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite baslig1 altinda; katilimc1 yonetim anlayisinin benimsendigi,
akademik ve idari karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alindig1 ve
yonetsel siireglerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitildigi tespit
edilmigtir. Birim kalite komisyonunun aktif sekilde ¢alismasi, akademik ve danigma kurulu
toplantilarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin birim geneline yayilmasi,
Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii yonleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, liderlik
ve kalite alaninda belirlenen olgunluk diizeyleri, birimin siirdiiriilebilir kalite anlayisini
basariyla uyguladigini gostermektedir.

Egitim ve 0gretim faaliyetleri incelendiginde; program tasarimi, ders dagilim dengesi,
ogrenme ciktilarinin TYYC ile uyumu ve programlarin diizenli olarak izlenmesi ve
giincellenmesi siireclerinin sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme yaklagimlarinin benimsenmesi, uygulamali egitim, staj ve teknik gezilerle
desteklenen 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siireglerinde cesitliligin saglanmasi,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu
yoniiyle Eskil Meslek Yiksekokulu, bolgesel ve sektorel ihtiyaglara duyarli, nitelikli ara
eleman yetistirme misyonunu etkin bir bicimde yerine getirmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde; akademik personelin
TUBITAK, BAP ve benzeri proje destek mekanizmalarina katilimimnin tesvik edildigi, arastirma
yetkinliginin artirilmasina yonelik kurumsal farkindali§in olustugu goriilmektedir. Ancak,

arastirma ¢iktilarinin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi, disiplinler arasi is birliklerinin
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giiclendirilmesi ve proje sayilariin yiikseltilmesi, oniimiizdeki dénemde Oncelik verilmesi
gereken gelisim alanlar1 olarak one ¢ikmaktadir.

Toplumsal katki boyutunda; yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya duyarlt bir yaklagim
sergiledigi, yerel paydaslarla is birligi i¢inde sosyal sorumluluk, egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriittiigii tespit edilmistir. Bu faaliyetlerin sistematik bigimde planlanmasi,
izlenmesi ve raporlanmasi, toplumsal katki performansinin goriiniirliigiinii artirmakta ve
yiiksekokulun yerel diizeydeki etkisini gliglendirmektedir.

Uluslararasilasma alaninda ise Erasmus+ basta olmak lizere Ogrenci ve personel
hareketliligine yonelik yapisal bir organizasyonun mevcut oldugu, ancak fiili hareketlilik ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasina ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda,
uluslararas1 ortakliklarin ¢esitlendirilmesi ve akademik personelin uluslararasi proje ve
yayinlara yonlendirilmesi, birimin kiiresel goriintirliigiinii artiracaktir.

Sonug olarak, Eskil Meslek Yiiksekokulu; kalite glivencesi sistemini biiyiik Olciide
kurumsallagtirmig, O0grenci merkezli ve uygulamali egitimi esas alan, paydas katilimini
Oonemseyen bir yoOnetim ve egitim anlayisina sahiptir. Bununla birlikte, fiziki altyap1
imkanlarinin gelistirilmesi, idari personel sayisinin artirilmasi, web tabanl kalite bilgi
sistemlerinin daha etkin kullanilmasi, arastirma ve uluslararasilasma performansinin
giiclendirilmesi, oniimiizdeki donemin temel iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda atilacak planli ve izlenebilir adimlarin, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal

kapasitesini ve siirdiiriilebilir kalite anlayisin1 daha da ileriye tasiyacagi degerlendirilmektedir.
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