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Genel Bilgiler

Girig

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Oz Degerlendirme Raporu (ASU-
BODR); Meslek Yiiksek Okulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes y1l icinde
en az bir defa gerceklestirilecek i¢ degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, birim tarafindan
her yil hazirlanir. Bu rehberde, Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR hazirlanirken uygulanacak

kurallar, konuya iliskin agiklamalar, neriler ve YOK Kalite Kurulu KIDR raporu formatima uygun
Eskil Meslek Yiiksekokulu - BODR sablonu yer almaktadir.

Amacg

Eskil Meslek Yiiksekokulu -BODR’nun amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina Ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Birimin Dis
Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir.
Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast  ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Kalite 6z degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, birim kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

Eskil Meslek Yiiksekokulu -BODR, birimin Eskil Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya
yonelik olarak bu rehberde verilen sablona gore hazirlanmis olup ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri
icermektedir. Birimin 6z degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde
gerceklestirileceginden, Birim tarafindan hazirlanacak 6z degerlendirme raporunun asagidaki
sorularin cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

» Eskil Meslek Yiiksekokulu ne yapmaya calistyor?

(Birimin misyonu ve hedefleri)

* Eskil Meslek Yiiksekokulu misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?

(Birimin yonetisim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetleri)

* Eskil Meslek Yiiksekokulu misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecleri)

e Eskil Meslek Yiiksekokulu gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi
icin stirekli iyilesme faaliyetleri)



Format ve Hazirlik

Eskil Meslek Yiiksekokulu -BODR 'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1)
uygun olarak birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igcerecek sekilde
diizenlenmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR yaziminda bu kilavuzda yer alan ifadeler, birime uygun terimlerle
yer degistirilmistir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR ve eklerinin basili ve elektronik kopyasi 22.01.2024
tarihine kadar Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigiine ulastirilacaktir.

e-posta adresi: eskilmyo@aksaray.edu.tr

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci
Gizlilik
Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR’de yer alan bilgiler, yalnizca Eskil Meslek Yiiksekokulu- Kalite

Komisyonu ve degetlendirme takimmin kullanimi igindir. Ilgili birimin izni olmaksizin iigiincii

kisilerle paylasilamaz.


mailto:eskilmyo@aksaray.edu.tr

Onemli Aciklamalar:

Bu rehber, Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR’de, ilgili baslhklar altindaki degerlendirmeleri
kapsami1 hakkinda bir fikir vermesi ve birimin gliglii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerini sunarken
rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu-BODR’in, dért ana tema (Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi) ve bu temalar altinda “a), b), ¢)” seklinde siralanan
alt bagliklar esas alinarak hazirlanmasi beklenmektedir. Alt bagliklarin altinda siralanan soru gruplari,
deginilmesi ve dikkate alinmas1 gereken hususlar1 hatirlatmak ve dikkat ¢ekmek iizere konulmustur.
Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan sorulara “bu husus birimimizde mevcuttur”, *“ bu hususa
iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde soz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa
cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer

verecek sekilde bir yontem izlenmektedir.
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BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve 1iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde

diizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi E-posta Telefon
Miidiir ve Komisyon | Prof. Dr. Mustafa OZ ozmustafa@aksaray.edu.tr 0382 288 39
Baskam 61/28 58
Miidiir Yrd. ve Ogr. Gor. Zekiye zekiyeortlek@aksaray.edu.tr 0382 288 39 65
Komisyon Uye ORTLEK
Veterinerlik Bol. Bsk. ve | Dr. Ogr. Uyesi Ering erincgumus(@aksaray.edu.tr 0382 288 39 69
Komisyon Uye GUMUS
Yonetim ve Ogr. Gor. Zekiye zekiyeortlek@aksaray.edu.tr 0382 288 39 65
Organizasyon Bol. Bsk. ORTLEK
Vekili ve Komisyon Uye
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa DEMIRCI mdemirci@aksaray.edu.tr 0382 288 39 62
Ogrenci Temsilcisi Rahime KALKAN rahimekalkan70@gmail.com 0543 506 70 82

Adres: Eskil Meslek Yiiksekokulu, Merkez Mahallesi Recep Bozdag Caddesi, Eskil/AKSARAY

Tarihsel Geligimi
Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazisi, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-

2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karari verilmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda egitim dgretim hayatina baglamistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Veterinerlik Boliimii/ Laborant ve Veteriner Saglik programi agilarak grenci
alimi saglanmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise Laborant ve Veteriner Saglhk (1.0)
ogrenci alimi saglanmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Boliimiiniin (1.0)
pasif hale getirilmistir. 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Lojistik Programi’na 30 dgrenci alim1 yapilmaigstir.

Aktif olarak Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik programi altinda normal 6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayn1 zamanda Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi
altinda normal o6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ulagtirma Hizmetleri Boliimii-Otobiis
Kaptanhig1 Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Programlariin a¢ilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Yiiksekokulun yonetim organlar1 yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim

kuruludur.



Yiiksekokulumuzda aktif programda toplam 196 6grenci, egitim-6gretim gormektedir. Laborant
ve Veteriner Saglik Programinda toplam 151 6grenciye egitim- 6gretim verilmekte olup 2 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi; Yonetim ve Organizasyon Béliimii’nde ise toplam 45
ogrenciye egitim- 6gretim verilmekte olup 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ogr. Gér. ve Yiiksekokul

biinyesinde ise 3 Idari Personel, 2 daimi is¢i gdrev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 4 sinif, her sinifta 3’er kisilik 14 sira, 3 laboratuvar ve 14 bilgisayar

bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan 8 tanesi ¢alismaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve
sorun ¢Ozme yetenegi gelismis, arastirma ve topluma hizmet yiikimliliginii evrensel
standartlarda yiiriitmeyi, bulundugu bélgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulasmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi, gorev

edinmektedir.

Vizyon; Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢agmin gereklerini yerine getirmek, ekip
caligmalar1 ve katilimcilifi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi
yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile
biitlinlesik, yaratici, girisimcei, aragtirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina

ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.
Temel Degerler;

Eskil Meslek Yiiksek Okulu olarak;

* Evrensellik

* Bilimsellik

* Rekabetcilik

* Seffaflik

* Adillik

* Esitlik

* Katilimeilik

* Yenilik¢ilik



* Toplumsal Duyarlilik

* Hesap Verilebilirlik

* Liderlik

temel ilkeler olarak benimsenmistir.

Hedef; Eskil Meslek Yiiksek Okulu olarak Kalite politikamiz, varolus sebebimiz olan
Ogrencilerimize en iyi hizmeti verebilmek adina Olgiilebilir faaliyetleri gerceklestirmeyi

amaglayan bir yiiksekokul hedefimizdir.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir.

Boliimii Program Adi Program Tiirii | Egitim Dili
Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk Sayisal Tiirkce

Laborant ve Veteriner Saghk (1.0) (Pasif) | Sayisal Tirkce
Yonetim ve | Lojistik Esit Agirhik Tiirkge
Organizasyon

Aragtirma Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

birim bulunmamaktadir.
iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Meslek  Yiiksekokulumuz  Yiiksekogretim  Kalite Kurulu tarafindan daha oOnce
degerlendirilmemistir. ~ Yiiksekokul Midiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis ikinci 06z

degerlendirme raporudur.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,

izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmahdir.

o Eskil Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in bu degerleri kalite
politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina acik ve seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Sistematik

olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 15131nda bolgesinde bulunan sorunlara duyarl



olan, ¢oziim iiretmeye odaklanan, gelismekte olan gen¢ ve dinamik, kalite caligmalarini
onemseyen, icsellestiren, tim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye, gelistirmeye, giincel

tutmaya odaklanmis bir meslek yiiksekokuldur.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutmayi, topluma ve ¢evreye duyarli olmayi temel ilke olarak
benimsiyoruz. Uluslarin siirekli gelismeye dayali olarak hizli bir rekabet i¢inde bulundugu
cagimizda; mevcut egitim kalitemizle yetinmeyerek hep daha iyiye ve daha ileriye gitmeyi
yiiksekokul — yonetimi ve diger tim calisanlarimiz  olarak  prensip  edindik.
Cagdas yapilanmaya ayak uydurarak; tiim ¢alisanlarimizi ve 6grencilerimizi planli programli bir
sekilde egiterek hem kendimize hem de topluma olan olumlu katkilarimizi daha da arttirmay1
amagliyoruz. Bu amag ve hedeflere bagl kalarak; egitim kalitesini miimkiin olan en iist seviyeye

cikarmak ilk gelen gorev ve amaglarimizdandir.

e Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikalarini, “Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢caginin
gereklerini yerine getirmek, ekip calismalar1 ve katilimcilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile
etkili iletisim ve igbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori,
uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik, yaratici, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk
tastyan, iilke ve diinya barisina ve refahma katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini

yetistirmeyi” hedefleyerek hazirlamistir.

e Eskil Meslek Yiiksekokulu kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler, insan
kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap1 hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak icin

oleme ve izleme kriterleri tespit edilmistir. Hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

> Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi Memnuniyet Anketleri
1. Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi icin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluslar ile
protokoller yapilmasi
Universite sanayi, isbirliginin gelistirilmesi 2. Teknik gezilerin artirilmasi
3. Ogrencileri bilgilendirme amagli seminer,
konferans, ¢aligtay vb. diizenlenmesi
4. Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya geldigi
paneller gerceklestirilmesi
5. Meslek edinmeye yonelik egitimler diizenlenmesi
6. TUBITAK 6grenci merkezli projelere dgrencilerin
katilimmin tesvik edilmesi. (2209 TUBITAK Projesi

gibi)

> Insan Kaynaklarina Yénelik Hedefler
| Belirlenen Hedefler | Ol¢me ve Izleme Kriterleri |




Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceliginin 1. Ogretim elemanlarmin katildig1 kongre,
artirilmast sempozyum ve seminer sayisl

2. Ogretim elemanlarinin katildigi mesleki egitim
sayisl

3. Yeni katilan 6gretim elemani sayisi

Idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi 1. Idari personelin katildig1 egitim say1st

2. Yeni katilan personel sayisi

> Alt Yapiya Yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Alt yap1 imkanlarmin artirilmast 1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin
artirilmasi

2. Internet hizinin artirilmast
3. Internet baglantili bilgisayar sayisinin artirilmasi

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite

Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmahdir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli olarak egitimde kaliteyi arttirabilmek iizere Ogretim
elemanlarimizin bilimsel calismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.
Program ve ders icerikleri giincellenecek, ihtiya¢ duyulan bdliimlere 6gretim tiyesi kadrosu tahsisi

icin gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirli c¢abayr azami diizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére siireglerdeki iyilestirmeler
gergeklestirilecek ve sonuclar izlenecektir. Bunun i¢in Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacaktir.
Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katillm ve katkilarin1 saglamak iizere anketler dilizenlenecek ve

degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.



c) i¢c paydaslar (akademik ve idari calsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi

sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

Universitemizin “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” slogani dogrultusunda Eskil Meslek
Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarmin artirilmasi

konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Universitemizce verilen hizmetlerin, paydaslarimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillenmesi
onemli bir konu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Sunulan hizmetlerimizin nihai yararlanicisi
paydaslarimizdir. Universitemiz yaptigi anket uygulamalart ve diizenledigi toplanti ve

organizasyonlarla paydaslarimizin goriislerini almaktadir.

Universite yonetimi olarak dis paydaslarla olan diyaloglar 6nemsenmekte olup, sehrin tiim
dinamikleri ile kurulan miispet iligskilerin devam ettirilmesi yoniinde ¢aba sarf edilmektedir.
Universite-sehir, Universite-sanayi ile isbirliklerin, diyaloglarin yiiksek diizeyde tutulmasi, bu

kapsamda yapilan ¢caligmalarin ilk agizdan paydaslara anlatilmasi gayreti iginde bulunulmaktadir.

> Ogrencilerimizin kariyer planlamasina katki saglamak amaciyla, Eskil Meslek
Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii 2021 mezunlarindan Sinem Boyaci
Meslek Yiiksekokulumuzu okul ve bélim birincisi olarak mezun olduktan sonra 2022
yilinda Bogazigi Universitesi Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi’na memur olarak
atanmis olup 2023 yilinda Yonetim ve Organizasyon alaninda bilgi ve deneyimlerini
paylagsmak amaciyla 18.01.2023 tarihinde online olarak Lojistik Programi 6grencilerimize
bilgi ve tecriibelerini paylagsmistir ve 6grencilerimize hayallerinden asla vazgegmemeleri

gerektigini vurgulamistir.

» 16 Mart 2020 yilinda Koronoviriis ile miicadele kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda
egitim-6gretime Oncelikle 3 hafta ara verilmis olup sonrasindaki siire¢ Uzaktan Egitim
yoluyla yiriitilmiistir. Bu kapsamda pandemi ile miicadele baglaminda, Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimizdan; Dr. Ogr. Uyesi Ering GUMUS, Ogr. Gér.,
Zekiye ORTLEK, Ogr. Gor. Musa ACAR ve Ogr. Goér. Tuba USLU tarafindan
ogrencilerimizi motive etmek amaciyla cesitli etkinlikler bu siiregte online olarak

verilmistir. Bu etkinliklerle pandemi siirecinin etkileri hafifletilmeye caligilmistir.

» 2 Mart 2020, 28 Aralik 2021 ve 8 Kasim 2022 tarihlerinde Laborant ve Veteriner Saglik

10



Programi 6grencileri igin saha gezileri diizenlenmis, bu etkinliklerde 6grencilerimiz hem

ciftlik hem de laboratuvara yonelik uygulamalar1 yakindan gérme firsat1 bulmuslardir.

Mayis-Haziran 2022 tarihleri arasinda Aksaray Universitesi biinyesinde spor senlikleri
diizenlenmistir. Bu senliklere Meslek Yiiksekokulumuz, Erkek Futsal ile Kiz ve Erkek
Voleybol takimlar1 kurarak katilim saglamustir. Erkek Futsal takimi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ni yar1 finalde yenerek finale ¢ikmis, finalde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na kaybederek turnuvada 2. Olmuslardir.

Laborant ve Veteriner Saglik programi biinyesinde 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li’nda 2,
2022-2023 Egitim Ogretim Yili'nda ise 1 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi kabul edilmistir. Bu projeler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde Ogrencilere proje hazirlama ve c¢alisma yiritilmesi tecriibeleri

kazandirilmistir.

2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yillarinda Meslek Yiiksekokulumuzda
Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Yonelik
Emniyet Miidiirligii ve Sosyal Hizmetler Midiirliigii'nden gorevlendirilen personellerle

ogrencilerimizi bilgilendirmeye yonelik seminerler diizenlenmistir.

> 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda, Meslek Yiiksekokulumuzda 06.12.2022
tarithinde, saat 09:00°da i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligskin olarak yonetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenmesini artirmaya yonelik Yiiksekokul Miidiiriimiiz Do¢ Dr.
Mustafa OZ baskanliginda Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Zekiye ORTLEK tarafindan

bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

> 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda, Meslek Yiiksekokulumuzda 03.01.2023
tarthinde, saat 12:00°de oOgrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerine yonelik
ogrencilerimizin kalite gilivencesi sistemine katilimlarinin arttirilmasi, kalite giivencesi
stireclerinin icsellestirilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalarin yiiriitiilmesi

amactyla Ogr. Gor. Zekiye ORTLEK tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

> 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda, Meslek Yiiksekokulumuzda 21.11.2023
tarihinde, saat 14:00’te, Aksaray KOSGEP il Miidiirliigii'nce KOBI Uzmani Dr. Tayfur
EGE tarafindan Meslek Yiiksekokulu &grencilerimize yonelik “Girisimcilik” alaninda

bilgilendirme toplantis1 yapilmstir.

> 2023-2024 Egitim-Ogretim  doneminde, egitim-6gretim kalitesinin  gelistirilmesi,
farkindalik olusturulmasi, kalite siireclerinin igsellestirilmesi, is diinyasi, kurum,

11



kuruluslar ve paydaslarla her alanda isbirliginin yapilmasi ve iligkilerin gelistirilmesini
saglamak amaciyla 26.12.2023 tarihinde saat 10:00°da Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz
Dog. Dr. Mustafa OZ baskanliginda gerceklestirilen VII. Danisma Kurulu toplantisina;
Eskil Kaymakami Sait Muhammed BILGIN, Eskil ilce Tarim ve Orman Miidiirii
Mevliildiye ORDEK, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Zekiye ORTLEK, Veterinerlik Boliim
Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ering Giimiis, Yonetim ve Organizasyon Bolim Ogretim
Elemanlarindan Ogr. Goér. Musa ACAR ve mezun &grencilerimizden Fatih
ILIK katilmistir. Toplantida, ilgemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda mevcut bdliim ve programlarda yapilabilecek iyilestirmeler, egitim-
ogretim planlarina eklenebilecek derslerin belirlenmesi igin goriis alisverisinde bulunuldu.
Ayn1 zamanda egitim kalitesinin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasini

saglayabilmek i¢in yapilabilecek caligsmalar glindeme getirilmistir.

EGITIM-OGRETIM

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmasiklasan toplumsal ve siyasal yapt bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine
gore bir kalite sisteminin olusturulmasin1 zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci degerlendirilmektedir. Bu c¢ercevede Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen

hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitiildiigii ve egitim-

ogretim performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 alandaki benzer tiniversite programlarindan yararlanilarak program
gelistirme konusunda mukayeseler yapilmaktadir. Programlarin gelistirilmesinde Bologna siireci
ve akreditasyon kriterleri esas alinmaktadir. Programlarin iiniversitemize ait web sayfasinda
kamuya acik bir sekilde program bilgi paketleri yayinlanmaktadir. Miifredat belirlemeyle ilgili
olarak; i¢ ve dig paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan anket, bolim ve
komisyon toplantilar1 gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak miifredat tasarimiyla
ilgili birim stratejilerinin yazili sekilde ortaya konmamis olmasi iyilestirmeye acik yonlerimiz
olarak belirlenmistir. Bunlarla ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas toplantilari, bolim ve komisyon

toplantilar gibi iyilestirme ¢aligmalar1 2017 yili Aralik ayindan itibaren yapilmaya baslanmigtir.

Staja yonelik ise her 68renci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek ve is
birligini saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer 68renci talepleri

degerlendirmeye alinarak, staj basvuru donemlerinde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dis
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paydaslar ile irtibata gecilerek, 6grencilerimizin staj ve sektdr uygulamalari i¢in isyeri teminine
yardimc1 olunmaktadir. Danigmanlar, dgrencilere staj ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme

faaliyetlerini akademik y1l icerisinde belli periyotlarla gerceklestirmektedir.

1) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlariin egitim-6gretim
amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden

gecirerek giincellemelidir.

Boliim/Programlarin  miifredat programlart oOncelikle Boliim Kurullarinda tartisilmaktadir.
Bolim toplant1 tutanaklarmin miidiirliige iletilmesinden sonra {iiniversitemiz senatosuna
sunulmakta, almman kararlar dogrultusunda yeni miifredat programi uygulanmaya
baslanilmaktadir. Programlarin gézden gecirilmesi yilda bir defa olmak iizere her akademik
takvim yil1 sonunda baglayip i¢ ve dis paydaslarla gériisme yontemi ile uygulanmaktadir ve

Universitemiz senatosuna sunulmaktadir.

Program ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sézlii/uygulamali sinavlar,
proje vb.) kullanilarak amaca ulasilip ulasilmadigi kontrol edilmektedir. Ayrica paydaslarla
yapilan goriis aligverisleri, staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesine gore izleme ve 6lgme
yontemleri de gelistirilmektedir. Bazi egitim birimlerinde ulusal 6l¢ekli standart basari testlerinin
sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, toplumun ilgili kesimleri olan igverenler, is diinyasi,
meslek oOrgiitlerinden ve bdliim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla programlarin

ithtiyaglara cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir.

Iyilestirmeler siirecinde paydaslarm goriisleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun
yetkinlik ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda programlarin tercih
edilme oranlari, program izleme ve degerlendirme galismalar1 iyilestirmeye agik yoniimiiz olarak
tespit edilmis olup bununla ilgili iyilestirme faaliyeti kapsaminda Bilgi Yonetim Sistemi
yaziliminin en kisa siirede temin edilmesi karar1 alinmistir. Bilgi Yonetim Sistemi sayesinde
program izleme ve degerlendirme ¢alismalari performans gostergeleri i¢in veriler temin edilecek,
bdylece 6lgme degerlendirme kontrollii bir sekilde yapilacaktir. Performans gostergeleri Kalite

Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanarak paydaslarimiz bilgilendirilecektir.

2) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6l¢cme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

Asagida detayl olarak verilmistir.
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Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler,
hedefler, yasam becerileri, egitim teknolojisi ve 6lgme degerlendirme kriterlerini gbz oniinde

tutarak asagidaki egitim-6gretim politikasi belirlemistir. Bunlar;

v" Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim Ogretim hizmetleri sunmak,

v Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, ogrencinin &grenmesini
desteklemek amactyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

v Egitim-6gretim siireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

v' Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarma etkili bir bigimde
katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

v" Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, iiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak, -Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

v' Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek
yiiksekokulumuzun ve iilkemizin uluslararasi alanda tanimirligina katkida bulunmak.

v Ortak Egitim programina uyumlu miifredat hazirlanarak 6grencilerimiz ile tniversite-

sanayi-toplum igbirligi dogrultusunda hareket edilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 6grenci merkezli bir sistemin hazirlanmasinda, yeterli diizeyde 6grenci
goriisleri (anket, ikili gériigme vb.) ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica, 2019 yili
itibariyle birimler her donem sonu &grenci is yiikiiniin belirlenmesi i¢in anket ve karsilikli

goriismelere devam edeceklerdir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dist ortak
secmeli ders igerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde Ggrencilere
aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan degerlendirme sinavlar ile takip edilip 6grenme c¢ikti
kazanimlar1 saglanmakta ve mezuniyet i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek

giivence altina alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersin 6gretim
elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini
saglamak i¢in ders Ogretim elemanlar1 Ogrencilere dersin kapsamina iliskin fikirlerini ve
katkilarini istemekte, ayn1 zamanda 6grencilerin programa katki saglamalari egitim-6gretim yili
baslangicinda segilen smif temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Basart Olgme ve
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degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Bu ¢ercevede yazili sinavlarin haricinde dénem ici verilen proje ddevlerinin
sinavlara katki saglamasi imkani olusturulmakta ve bdylece Ogrencilerin donem igi
performanslarinin akademik basarilarina katki saglamasi miimkiin kilinmaktadir. Dogru, adil ve
tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin belirlenen kriterler 6grencilere dnceden
duyurulmakta ve degerlendirme kriterleri objektif hale getirilmektedir. Ogrencilerin devamini
veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler olugsmasi durumunda 6grenci dilekge
ve durumunu ispatlayan belgelerle kuruma bagvurabilmekte ve belirtilen nedenlerin gegerliliginin

kabul edilmesi durumunda 6grenci daha sonra belirlenen tarihte sinavlarina girebilmektedir.

Program ve ders &grenme ¢iktilar1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla
tamml1 siirecler ¢ercevesinde Olgiilmektedir. Ogrenci basarismi Slgme ve degerlendirme
yontemleri, ulusal ve uluslararas1 egitim standartlarina uygun bicimde uygulanan yazili ve
uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit, diizenleme ve ilkelere gore

belirlenmekte ve yonetilmektedir.

Yeni baglayan 6grencilere egitim 6gretim y1l1 baginda boliim baskanliklarinca verilen oryantasyon
egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danismanlar araciligiyla
gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi

de bilgilendirme ve egitim amacina doniik olarak islevsel bir bigimde kullanilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi gilivence altina almak icin Onceden belirlenmis
yonetmelik c¢ergevesinde derse gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan dénem basinda ders
icin Bologna Bilgi Paketi agiklamasi yapilmaktadir. Degerlendirme siireci Bologna Bilgi Paketine
uygun olarak 6grenci degerlendirme sisteminde tiim Ogrencilere ilan edilmektedir. Akademik
takvime bagli olarak siiresi igerisinde de degerlendirilmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ara
simav ve yarty1l sonu smav islemleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden degerlendirilmekte, mezun
olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam AKTS kredileri donemlik ve toplam se¢gmeli ders sayis1
ogrenciye bildirilmektedir. Notlar, harflendirme sistemi ve gerektiginde Ogrenci itirazlar
tamamen seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda, sinav sorular1 ve cevaplari
arsivlenmekte, sorularin cevaplari konusunda 6grenciler bilgilendirilmekte, 6grenci itirazlari ilgili

yonetmelik cergevesinde degerlendirilmektedir.

3) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma: Birim, é6grenci kabullerine
yonelik acik Kkriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasa ile ilgili olarak 6nceden tamimlanmis ve yayimlanms kurallar: tutarh ve
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kalicl bir sekilde uygulamahdir.
Asagida detayl olarak verilmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler,
hedefler, yasam becerileri, egitim teknolojisi ve 6lgme degerlendirme kriterlerini gbz oniinde

tutarak asagidaki egitim-6gretim politikasi belirlemistir. Bunlar;

v" Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim Ogretim hizmetleri sunmak,

v Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, Ogrencinin 6grenmesini
desteklemek amacrtyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

v Egitim-6gretim sitireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

v" Ogrencilere, mezuniyet sonrasmnda ulusal kalkinma cabalarma etkili bir bigimde
katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

v" Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, iiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak, -Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

v Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararas1 degisim programlarina katilimini destekleyerek
yiliksekokulumuzun ve tilkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak.

v Ortak Egitim programina uyumlu miifredat hazirlanarak 6grencilerimiz ile tiniversite-

sanayi-toplum igbirligi dogrultusunda hareket edilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 6grenci merkezli bir sistemin hazirlanmasinda, yeterli diizeyde Ogrenci

gorisleri (anket, ikili goriisme vb.) ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dist ortak
secmeli ders icerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde Ggrencilere
aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan degerlendirme sinavlar ile takip edilip 68renme ¢ikti
kazanimlar1 saglanmakta ve mezuniyet i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek

giivence altina alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersin 6gretim
elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarini
saglamak i¢in ders Ogretim elemanlar1 Ogrencilere dersin kapsamina iliskin fikirlerini ve

katkilarini istemekte, ayn1 zamanda 6grencilerin programa katki saglamalar1 egitim-6gretim yili
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baslangicinda sec¢ilen simif temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Basar1 dlgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders O0grenme c¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Bu g¢ercevede yazili sinavlarin haricinde dénem i¢i verilen proje ddevlerinin
smavlara katki saglamasi imkani olusturulmakta ve bdylece Ogrencilerin donem igi
performanslarinin akademik basarilarina katki saglamasi miimkiin kilinmaktadir. Dogru, adil ve
tutarlt sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in belirlenen kriterler 6grencilere 6nceden
duyurulmakta ve degerlendirme kriterleri objektif hale getirilmektedir. Ogrencilerin devamini
veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler olugsmasi durumunda 6grenci dilekce
ve durumunu ispatlayan belgelerle kuruma basvurabilmekte ve belirtilen nedenlerin gegerliliginin

kabul edilmesi durumunda 6grenci daha sonra belirlenen tarihte sinavlarina girebilmektedir.

Program ve ders &grenme ¢iktilar1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla
tamml1 siirecler ¢ercevesinde Olgiilmektedir. Ogrenci basarisi Slgme ve degerlendirme
yontemleri, ulusal ve uluslararas1 egitim standartlarina uygun bi¢cimde uygulanan yazili ve
uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit, diizenleme ve ilkelere gore

belirlenmekte ve yonetilmektedir.

Yeni baglayan 6grencilere egitim 6gretim y1l1 basinda boliim baskanliklarinca verilen oryantasyon
egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danigmanlar araciliiyla
gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi

de bilgilendirme ve egitim amacina doniik olarak islevsel bir bigimde kullanilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in Onceden belirlenmis
yonetmelik c¢ergevesinde derse gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan dénem basinda ders
icin Bologna Bilgi Paketi agiklamas1 yapilmaktadir. Degerlendirme siireci Bologna Bilgi Paketine
uygun olarak 6grenci degerlendirme sisteminde tiim Ogrencilere ilan edilmektedir. Akademik
takvime bagli olarak siiresi igerisinde de degerlendirilmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ara
siav ve yariyil sonu sinav islemleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden degerlendirilmekte, mezun
olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam AKTS kredileri donemlik ve toplam se¢gmeli ders say1s1
ogrenciye bildirilmektedir. Notlar, harflendirme sistemi ve gerektiginde Ggrenci itirazlar
tamamen seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda, smav sorulari ve cevaplari
arsivlenmekte, sorularin cevaplari konusunda 6grenciler bilgilendirilmekte, 6grenci itirazlar ilgili

yonetmelik cergevesinde degerlendirilmektedir.

4) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas,

yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ylriitebilmek ic¢in niteliksel olarak akademik kadro
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yeterlidir Kuruma disaridan ders vermek iizere 0gretim elemani se¢imin dnce Ozgegmisleri
alinmakta ve daha sonra kurum yoneticileri tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutularak karar

verilmektedir.

Her donem basinda bir boliimde/programda agilacak derslerin hangi Ogretim elemanlar
tarafindan verilecegi boliim kurulunun onerisi {lizerine Meslek Yiiksekokulu 21/39 Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Dersin hangi dgretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim
elemanin uzmanlik alani ve bulundugu anabilim dali esas alinir. Bir anabilim dalina ait olmayan
dersler, drnegin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5.1. md.) dersleri, temel bilim dersleri ve
ilgili birimin uzmanhg disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye
calisilir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin boliim kurulunda alinan kararina ilaveten;
bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler bolim

kurulunun gerekeeli karari ile ilgili birimin Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir

Amag 6grencilere daha iyi egitim-6gretim vermek oldugundan bu siirecin daha etkin ve 6grenci
odakl1 yiiriitiilebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle her boliimiin kendi 6grencisi igin faydali
olabilecek Ogretim elemanini belirlemesine olanak taninmalidir. Bu ¢ercevede her boliimiin
kendi i¢inde, bolimiin deneyimli 6gretim elemanlarindan olusturulacak komisyonlar yoluyla,
ders vermek i¢in basvuran 0gretim elemanlarinin yeterlilikleri degerlendirilmeli ve ona gore

karar verilmesinin kuruma daha faydali olacag: diistiniilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri dikkate
alinmakta ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmeleri

yapilmaktadir. Boylece ders igeriklerinin 6rtlismesi de giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin 0gretim elemanlarinin yurt i¢i veya yurtdist kongrelere, kurslara, akademik programlara
katilimlar1 konusunda maddi olarak desteklenmektedir. Ancak bu destek kurumun biit¢esinin

imkanlar Olciisiinde gerceklesmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve Odiillendirilmesi igin,
iiniversite yonetimi tarafindan uygulanan akademik performans puani ad1 altinda gergeklesen bir

odiillendirme sistemi kullanilmaktadir.

5) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-o6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.
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Universitemiz, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklemektedir. Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplanti ve konferans salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari, burs hizmetleri, butik, kismi
zamanli 68renci calistirma, ASU akilli bisiklet sistemi ve ASU yar1 olimpik yiizme havuzu ile ilgili
yillik analiz raporlari ekte mevcuttur. Ayrica liniversitemiz 6grencilerinin yurt ve barinma ihtiyaglarini
KYK, 6zel yurtlar ve diger kamu kurumlarina ait sosyal tesisler karsilamaktadir. 2006 yilindan sonra
kurulan tniversitelerle karsilastirildiginda, tiniversitemiz barinma sorunu olmayan kurumlardan bir
tanesidir. Ayrica, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki
laboratuvarlar akademik personele ve 6grencilere gelismis altyapisi ve teknolojisi ile birgok imkan
sunmaktadir. Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina
almak icin diizenli olarak online ve basili memnuniyet anketleri diizenlemekte sonuglari

degerlendirerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Ogrencilerin merkez kampiis icerisinde internetten yararlanmasi icin 53 noktada kablosuz erisim
cihazlari ile internet erisimi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 42 noktada da Eduroam yayni ile kendi
ogrencilerimiz dahil yabanci ve misafir 6grencilere de internet erisimi sunulmaktadir. Merkez kampiis
disinda bulunan okullarimizin 6grenci kantinlerinde de kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.
Ayrica kampiis ig¢inde ve disindaki birimlerimizde bulunan biitiin bilgisayar laboratuarlarinda

Ogrencilerin yararlanmasi i¢in internet erigsimi saglanmaktadir

Kurumda yeterli sayida derslik ve laboratuar mevcut degildir. Universitenin kiitiiphanesi 6grencilerin
beklentilerine karsilik verebilecek kapasitededir ve kiitliphane hizmetleri arasinda yeterli ¢alisma
alanlar1 bulunmakta olup 24 saat hizmet veren salonlar1 da mevcuttur. Fakat kurumumuzda bulunan
bilgisayar laboratuarlari ve atdlyeler mevcut 6grenci sayisia gore yeterli degildir. Ozellikle kurumun
biinyesinde bdliimlere 6zgii laboratuarlarin yeterli olmadigini da belirtmek gerekmektedir. Ayrica
kurum i¢inde 6grencilere hizmet verecek, fotokopi, kagit ve kalem gibi kirtasiye gereclerini i¢eren bir

alana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diger yandan, Universitemiz dgrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanl galisanlar kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce &denmektedir.
Universitemizin yerleskelerinde grenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve okuma salonlari, spor
salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahas1), Kredi Yurtlar Kurumu
Ogrenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb. imkanlardan 6grenciler
yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 71 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler
istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal,
sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan her
yil ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde elde edilen (kanunda ayrica belirtilen) 6z gelirlerin

%10’u ile sinirl olmak kaydiyla 6grencilerin bagta beslenme, barinma ile sportif, sanatsal, kiiltiirel ve
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diger faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi
ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Danisma Biriminde 6grencilerimize psikolojik destek ve

rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Kurumun ve iiniversitenin gelisimine katkida bulunacagi diisiiniilen her tiirlii aktiviteye kurum

tarafindan destek verilmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi oncelikle yiiksekokul miidiirliigii, miidiirligiin
yetemedigi durumlarda rektorliik tarafindan giivence altina alinmaktadir. Faaliyetler Saglik ve Kiiltiir
Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Bu takiple kontrolsiiz ve kalitesiz, tiniversite kiiltiiriine

uygun diismeyecek faaliyetlerin gergeklestirilmesi engellenmektedir.

Engelsiz bir kampiis olusturmak adina yaptig1 basarili calismalarla Aksaray Universitesi (ASU),
“2021 Y1l Engelsiz Universite Odiilleri Téreni”nde yedi turuncu ve iki yesil bayrak ddiiliine layik
goriildii. ASU, toplam dokuz bayrak &diilii ile 114 {iniversite arasinda ikinci sirada yer ald1. ASU,
“2022 Engelsiz Universiteler Odiillerinde” 29 bayrak ve dort engelsiz program nisani alarak

Tiirkiye birincisi oldu.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in yeniliklere agik olma ve &grencileri istihdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok dnemlidir. Egitim kalitesinin
gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin

kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde egitim ve 0gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu dgrencileri istihdam edecek is diinyasinda
miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in akademik personel niceligini ve
niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini modernlestirmek, imkanlar1 en
ist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, giincel ve kullanislt bilgilerle

donatilmis tiretken bireyler yetistirmek iizere ¢caligmalar siirdiirmek gaye edinilmistir.
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Yiiksekokulumuz, tarim ve hayvancilik alaninda bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme
politikalarinin siirdiiriilebilirligi, tliniversitenin insan kaynagi, aragtirma altyapist ve proje
ciktilar1 tizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagmi kabul etmektedir. Belirli
zamanlarda dis paydaslarla goriismeler yapilarak hem proje tekrari Onlenmekte hem de

iiniversitemizdeki yiiriitiilen projeler paylasilmaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullamimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve

dis fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

3) Eskil Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel ve sanatsal galigmalara,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kaynaklarindan finansman destegi saglanarak
caligmalar tesvik edilmektedir. Bununla birlikte verilen tesvik miktarlarinin ve sayisinin

arttirllmasi bu arastirma faaliyetlerini olumlu yonde destekleyecektir.

4) Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)
Kalkinma Bakanligi ve Universite kaynaklariyla Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki
ve teknik alt yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak olusturulmasina

katki yapmaktadir.

5) Sanayi-bilim-iiretim ¢aligmalarini nitelik ve nicelik bakimindan Teknokent igin, kampiiste 30
bin metrekarelik bir alam ASU Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) olarak ilan edilmistir.
Teknopark’m 2024 Yatirim Planina Alinmast Igin Girisimler Yogunluk kazanmistir.

6) Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine dnem vererek faaliyetlerini
sekillendirmekte, ayn1 zamanda kurumsal giicii ile dis paydaslarin gelisimine ve yonlenmesine
onemli katkilar saglamaktadir. Universite, bu cift tarafli etkilesim ortami, belirledigi dis
paydaslari ile ortak paylasim ortamlar1 yaratarak, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi

yapmalarina olanak saglanmaktadir.

7) Universitemizde BAPSIS yazilim sistemi iizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
i¢ ve dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat

eserleri ayrintili olarak analiz edilmektedir.

8) Kurumumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir ve bu kapsamda 6gretim elemanlar1 Bilimsel Toplantilara katilma konusunda
tesvik edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan arastirmalarin ¢iktilari

izlenerek kurum politikas1 ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Kurumumuz biinyesinde
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akademik kurullarda ve diger toplantilarimizda giincel bilgiler dogrultusunda arastirma firsatlar

ve alanlarina yonelik bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

9) Birimin aragtirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri Merkezi Biitce ve Doner Sermaye
tarafindan kisitli imkanlar dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii birimince ortaya konulan stratejiler ¢ergevesinde
yiriitilmektedir. ~ Bilimsel  Arastirma  Projeleri  Yonergesi 10’uncu  maddesinde
Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje tiirleri belirlenmistir. Akademisyenler bireysel
olarak TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kurumlardan destek almak icin projeler
hazirlamaktadirlar. Universite digt fonlamalarin miktarmi arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi
TUBITAK tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamis TUBITAK projelerini panel

puanlarina gore ekstra destek vermektedir.

10) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

Eskil Meslek Yiiksekokulunda 7 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik Personel
atama ve ylikselmelerinde ALES, Mesleki Tecriibe, Yayin Sayilari, gibi yetkinlik bazli kriterler

g6z oniinde bulundurulmaktadir. S6z konusu kriterler unvanlara gore farklilik gostermektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi, YOK
tarafindan tahsis edilen kadro olanaklariyla sinirlidir. Bununla birlikte nicelik siirdiiriilebilirlik

amacina yonelik olarak bilimsel ¢aligmalarin tegvik edilmesi ve ddiillendirilmesi saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlenen konferans, egitim, kongre ve bilimsel ¢alismalar i¢in
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla maddi destek verilmektedir. Bunun

yani sira alaninda basarili 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi ile 6diillendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun performanslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri,
ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y &nergesi

uyarinca degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesi'nde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, performansa dayali 6diillendirme sistemi,
ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yayimn destekleri gibi

uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.

11) Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim

yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
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periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullamlmahdir.

Her yi1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme

ve izlenme iglemleri yerine getirilmektedir.
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D. YONETIM SISTEMI

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu

gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemini 2547 ve 657 sayili Yiiksekogretim Kanunu

belirlemektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak Yiiksekokul Midiirliigi,
Yiiksekokul Sekreterligi, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan ytiriitiilmektedir. Rektorliik Makami, Meslek Yiiksekokullarindan Sorumlu
Rektor Yardimcisi, Universite Yonetim Kurulu da Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim

Sistemi’nin karar siireclerine etkide bulunmaktadir.

Boliim diizeyindeki siiregleri Bolim Bagskanlart takip etmektedir. Bolim diizeyindeki siirecler
yonetsel siireclerden ziyade, derslerin yiiriitiilmesi vb. akademik siireclerdir. Boliim kurulu
kararlar1 ise ilgili boliimii ilgilendiren bazi siireclerle ilgili bir karar diizenegi olarak

isletilmektedir.

Her akademik yilin baginda Yiiksekokul Yonetimi ve diger akademik personelim katilimiyla
akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Akademik kurul toplantisinda, gecmis akademik
yilda yiritiilen faaliyetlerin gézden gegirmesi yapilmakta ve gelecek akademik yil igin
beklentiler degerlendirilmektedir. Yiiksekokul yonetimi, akademik kurul toplantilarinda 6gretim

elemanlarindan gelen sozlii geri bildirimleri yazili bicimde kaydetmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun operasyonel siirecleri 6nlisans 6greniminin yiiritiilmesiyle ilgili

olup, egitim, aragtirma ve gelistirme gibi siiregler ikincil 6neme sahiptir

Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarini ve var olma nedenlerini gergeklestirmek {izere
mesleki temelde akademik egitim verme faaliyeti uyguladigindan; bu siire¢ Miidiirliik
Makami’nin denetimde yonetilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim siireglerinin yerine
getirilmesi i¢in personel, mali isler, idari ve teknik isler, bilgi teknolojileri gibi destek

stireclerinin denetiminde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir.

2) Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmahdir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)
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Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan; tiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise

uygun idari ve akademik insan giicti alimim gergeklestirmek amaci ile yiiriitiilmektedir.

Meslek yliksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel

talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliiglimiize bildirilmektedir.

Yiiksekokulumuz alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin
sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini yetistirmekte katilmis sertifika vb. belgelere, ¢aligma
tecriibesine ve alimlarda girilen ilgili mevzuata gére yapilan sinavlardaki puanlarina gore
degerlendirilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yénetmeligin Ilgili maddeleri uyarimca alimir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde, Universitenin temel hedefi; 6gretim elemanlarmin egitim
caligmalarina hiz vererek alanlarinda kendilerini gelistirmeye olanak saglamak, kendisine
verilmig tiim gorevleri layikiyla yerine getirebilecek ortamlart saglamak, gelisimini
saglayabilecegi egitim alanlar1 olusturmak, oryantasyon egitimleri ile kurum-galisan iligkisini
iist noktaya tagimayi saglamaktir. Personelin performans kriterleri igerisinde ¢aligmalarini
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayici egitim programlarimi diizenlemek,
personelin daha verimli ¢aligmasini saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar
yapmaktir. Bu hususta Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda
Universitemizdeki tiim birimlerin personelinin performansini arttirmay1 saglayacak tedbirlerin
alimmasina ve performanslarinin 6l¢iilmesine yonelik ¢alismalar yapmalar1 konusunda karar
almmus, calismalar devam etmektedir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir
sekilde uygulanmas1 ¢ercevesinde Insan Kaynaklari Yénetimi etkin  bir sekilde

gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmekte olup, goreve devam eden
personele de hizmet i¢i egitim programlari ile iistlendikleri gérevlere uyumlar1 saglanmaktadir.
Idari ve destek personellerimizin gérev tanimlar1 yapilmigtir. Personellerimizin gérev
tanmimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet iretebilmeleri i¢in kalite yonetim
sistemi icerisinde is akis semalar1 olusturulmustur. Idari personellerimizin liyakatlarini artirmak
ve gorev tanimlari ile uyumlu kilmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyet plan1 dogrultusunda egitimler

verilmektedir.
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2019-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Planimizda kaynaklarin
yonetimine iliskin cesitli kararlar alimmustir. Ozellikle yatirima doniistiiriilecek olan kaynaklarin
planlamasinda 5 yillik bir siire¢ 6ngoriilmiis, her y1l bitirilmesi 6n goriilen yapilar ile bu yapilarin

tefrisine iliskin kaynaklarin oranlar1 somut olarak tespit edilmis, bu oranlara bagli kalinmistir.

Yiiksekokulun isleyisi i¢in olusan mali ihtiyaclar yetkili kisilerce tespit edilip, mevcut biit¢ce gz
oniinde bulundurularak ihtiyaclarin gerekcesi dahilinde mali isler birimi tarafindan

yonetilmektedir.
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3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamal, analiz

etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine, siire¢lerine ait verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla Aksaray Universitesi genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Universite genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri KBS, MYS, TKYS, TYS,
EBYS, EKAP, HITAP, PROLiZ, ERSOFT, BAP, e- BUTCE, e-SGB, NETiKET, BTM, ATOSIS,
LABSIS, ASUZEM, UYBS.

Eskil Meslek Yiiksekokulu calisanlari ve 6grencileri tarafindan egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak kullanilan 6grenci bilgi yonetim sistemi (OBS) dgrencilerin tamaminin demografik
bilgilerini, egitim ve dgretim hayatlarindaki akademik siireclerini, basar1 oranlarini igermektedir.
OBS biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi sayesinde 6grenciler, ¢alisanlar, egitim ve

ogretim siireglerine iligkin ihtiyag duyulan raporlar1 hizli bir sekilde elde edilebilmektedir.

Ic ve Dis degerlendirme siirecine iliskin olarak Universitemizde kurulan Kalite
Koordinatorliigiiniin - koordinasyonunda veriler, calisma gruplari, akademik birim kalite
komisyonlar1 araciligiyla 6nceden temin edilmektedir. Ayrica uygulamaya alinacak olan Yonetim
Bilgi Sistemi sayesinde anahtar performans gostergeleri ile veriler toplanmig olacaktir. Kisisel
verilerin korunmasina yonelik kullanmakta oldugumuz giivenlik duvari sayesinde antiviriis, anti-
spam, anti bot, IPS ve IDS sistemleriyle olusan ve olusacak zafiyetler giderilmektedir. E-Posta
islemlerinde kullanicilarin hesap ve hesap bilgilerinin ¢alinmasinin Oniine ge¢gmek i¢in spam
gateway (e-posta giivenlik duvar1) hizmete alimmistir. Kurum biinyesinde ssl sertifikasi
kullanilmakta olup web iizerinden erisilen otomasyon ve sistemlerde kullanici bilgileri sifrelenerek

veri giivenligi saglanmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence

altina almahdir.

Alinacak olan iiriinlerde (mal ve hizmetlerde) Yénetim, I¢ Degerlendirme Komisyonu, Idari,
Destek ve Teknik Hizmetler Birimi ile birlikte karar verilmektedir. Uriinlerin tedarik siirecine

iliskin kriterler de alinan bu karar ¢ergevesinde olusturulmaktadir.

Kurum disindan alinan tirinlerin (mal ve hizmetlerin) uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Y onetim

ve Idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi’nin koordineli ve ortak calismalar1 ve siirekli
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denetimi ile taahhut altina alinmaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve

kolay ulasilabilir sekilde yayimlamal ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirilen veya yiiriitiilen tiim egitim 68retim caligmalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. c¢alismalar) https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ web
sayfasinda yer alan Haberler & Etkinlikler ve Duyurular basliklar1 altinda kamuoyu ile

paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini

olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahdir.

Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluslari kanuni diizenlemeler ¢ercevesinde orgiitlenmektedir.
Boyle olmakla birlikte yoOnetim anlayisinda yasanan degisimle O6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin de oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Yapilacak her tiirlii isleme iligskin olarak
Universitemizde Imza ve Yetki Yonergesi hazirlanmis, gerekli yetki devirleri, gdrev
tanimlamalar1 yapilmigtir. Personel gorev taniminda belirtilen is ve islemlerinden amirlerine

kars1 sorumlu tutulmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Eskil Meslek Yiiksekokulu daha dnce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mistir.

2019-2024 yili stratejik planimizda oldugu gibi tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir
yonetim anlayis1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan,
hedeflerine odaklanan, bu hedefleri gerceklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan
bir iiniversite olma gayretindeyiz. Yenilik¢i yaklagim ve girisimleri 6zendirirken, bilimsel
caligmalarda akilc1 ¢oziimler lireten; ¢evreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylagimer ve

ulasilabilir bir {iniversite olmay1 amaglamaktay1z.
1.Ustiin Yonlerimiz

a. Kalite Giivencesi
v Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
v" Ekip ¢aligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
v" Giiglii bir kurumsal yapinin bulunmasi
v" Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,
v' Egitim Ogretim i¢gin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmasi
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b. Egitim-Ogretim
v Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,
v" Universite sanayi isbirligi saglanmasi,
v' Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkanlarin bulunmasi ve ulasim
kolayligi,

v’ Sistemli bir sekilde galisan dgrenci isleri biriminin bulunmasi,

c. Arastirma-Gelistirme

v" Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

d. Yonetim Sistemi
v" Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmas,
v Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimim yapilmasi,
v Yiiksekokulumuz y6netiminin sanayi ve is diinyasi ile isbirligi igerisinde bulunmasi,
v

Stirekli iyilegsme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
2. Zayif Yonlerimiz

a. Kalite Giivencesi
v

b. Egitim-Ogretim
v Mesleki uygulama ve staj imkanlarmin kisitliligi

v" Yeterli sayida dersliklerin, laboratuvarlarin ve bilgisayarlarin bulunmamasi

¢. Arastirma-Gelistirme
v

d. Yonetim Sistemi

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamas.
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