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Ozet
Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan bu raporda, birimimizin 2024
yilina ait liderlik, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerine yer
verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus, yiliksekokulumuzun bu alanlardaki gii¢lii
ve gelisime agik yonleri degerlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
etkin sekilde isletilmesi ve katilimc1 yonetim modelinin benimsenmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalari
strdiirilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz, yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu
dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler yliriitmektedir.
Yiiksekokulumuzda kalite odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 benimsenmis olup, toplumun ve
sektoriin degisen ihtiyaclarina yanit verecek bicimde uygulamali 6grenme ve is birligi temelli egitim
modellerine agirlik verilmektedir. Eskil Meslek Yiiksekokulu, alaninda yetkin akademik kadrosu ile
ogrencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir.

Akademik personel ve dgrencilerimiz, TUBITAK, BAP gibi projelerde yer almaktadirlar.
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2. Tarihsel Gelisimi
Eskil Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Universitesi biinyesinde 27 Subat 2013 tarihinde Yiiksekogretim
Genel Kurulu karariyla kurulmustur. Yiiksekokul, bolgesel ihtiyaclari karsilamak ve mesleki egitimde
kaliteyi artirmak amaciyla faaliyete ge¢mistir. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2016 yilinda baglayan
yiiksekokul, ilk olarak Veterinerlik Boliimii blinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile
ogrenci kabul etmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bu programin ikinci 6gretimi de a¢ilmis, ancak
2020-2021 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretim pasif hale getirilmistir.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde Lojistik Programi
acilarak 30 6grenci ile egitime baslanmistir. Program, lojistik sektoriinde ulusal ve uluslararasi alanda
ithtiya¢ duyulan nitelikli uzmanlar yetistirme hedefiyle tasarlanmis olup, ¢cagdas yonetim ve lojistik
bilimlerinin ilkelerini benimseyen bir yapiya sahiptir. Lojistik Programi, 2020-2021 akademik yilinda
ilk mezunlarini vermistir.
Eskil Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde
sundugu programlar ile egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Mevcut boliimlerin yani sira
Ulastirma Hizmetleri Bolimii-Otobiis Kaptanlig1 Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii-
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programlart mevcut olup ilerleyen siiregte programlara dgrenci alinmasi
planlanmaktadir.
Yiiksekokulda aktif olarak toplam 214 o6grenci egitim gérmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik
Programinda 157 0&grenciye, Lojistik Programinda ise 57 Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti
sunulmaktadir. Egitim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi ve 4 idari
personel tarafindan desteklenmektedir. Yiiksekokul, dort simif, {i¢ laboratuvar ve sinirli sayida

kullanilabilir bilgisayar ile faaliyet gdstermektedir.



Kurulusundan itibaren, Eskil Meslek Yiiksekokulu, cagdas ve uygulamali egitim anlayisi ile yerel
kalkinmaya katkida bulunmayi ve mezunlarini sektorel ihtiyaclara uygun sekilde hazirlamay1
hedeflemistir. Universite-sanayi is birligine énem veren yiiksekokul, bu alanda cesitli protokoller ve
projeler gelistirerek 6grencilere sektorel deneyim kazandirmayi amaglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, c¢agdas mesleki egitim prensipleri dogrultusunda; analitik
diisiinebilen, problem ¢ozme yetenegi gelismis, etik degerlere bagli bireyler yetistirerek, mesleki
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde aranan, nitelikli ara elemanlar kazandirmaktir. Yiiksekokul,
sektorlerin ihtiya¢ duydugu teorik bilgiye ve uygulama becerilerine sahip bireyler yetistirerek bolgesel
kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulu 'nun vizyonu, tiniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde, sektdrlerin ihtiyaglarina
uygun, nitelikli bireyler yetistiren, yenilik¢i ve rekabetgi bir egitim merkezi olmay1 vizyon olarak
benimsemistir. Bolgesel kalkinmaya liderlik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan bir
yiiksekdgretim kurumu olmak hedeflenmektedir.
Meslek Yiiksekokulu’nun Degerleri:
Etik degerlere baglilik: Tiim faaliyetlerde ahlaki ve etik degerlere uyum.
Siirekli gelisim ve yenilik¢ilik: Egitim-0gretim siireglerinde ¢agdas yaklasimlarin benimsenmesi ve
uygulamalarin giincel tutulmasi.
Katilimcilik ve kapsayicilik: Tim paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate alarak karar alma siire¢lerinde
aktif rol verilmesi.
Paydaslarla etkili iletisim ve is birligi: Kamu ve 0zel sektorle giiclii bir iletisim ve is birligi ag1
kurulmasi.
Toplumsal sorumluluk: Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal refaha katki saglayan projelerin
onceliklendirilmesi.
Bu degerler, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki
faaliyetlerinin temel taslarini olugturmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Hedefleri:
Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katki: Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun programlariyla, bolgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yonelik nitelikli elemanlar yetistirmek.
Egitim Kalitesini Artirma: Ogrencilerin mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, uygulamali egitim
modelleri, staj ve teknik geziler gibi faaliyetlerle egitim-6gretim siireclerini stirekli iyilestirmek.
Universite-Sanayi Is Birligi: Sanayi kuruluslari ve sektorel paydaslarla is birligi yaparak, 6grencilerin

uygulamali deneyim kazanmalarini saglamak.



Uluslararasilagma: Erasmus gibi degisim programlariyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini

artirmak ve uluslararasi egitim firsatlarin1 genisletmek.
Dijitallesme ve Teknolojik Entegrasyon: Egitim ve yonetim siire¢lerinde dijital teknolojilerin

kullanimini artirarak, ¢agin gereksinimlerine uygun bir yap1 olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siireclerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Meslek
Yiiksekokullarinda etkin liderlik ve yiiksek kaliteye erisebilmek i¢in dikkate alinmasi gereken temel
hususlar bulunmaktadir. Liderlik i¢in vizyon ve strateji, katilimc1 yonetim, empatik liderlik,
inovasyon ve degisime acgiklik bu hususlardan bazilaridir. Kalite kapsaminda; egitim kalitesi,
akademik arastirmalar, 6grenci memnuniyeti ve basarisi, siirekli iyilestirme faaliyetleri temel
faktorlerdendir. Sonug olarak, Meslek Yiiksekokulu’ndaki liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki
onemli bilesendir. Etkili liderlik, kaliteli egitim ve arastirma ortamlarin1 yaratmaya yardimci olurken,
kalite odakli bir yonetim anlayisi, Meslek Yiiksekokulu’nun genel basarisini artirici bir role sahiptir.
Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli,
rekabetci ve girisimci bir tiniversite olmay1 hedeflemistir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence
sistemi igerisinde {istiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile
diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite
odakl1 yonetim sistemini esas almigtir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, akademik verimlilik, etkinlik, katihimcilik ve
seffafliga 6nem vermektedir. Bu dogrultuda ytliksekokulumuzun ydnetisim modeli ve idari yapisi,
tiniversitenin kalite politikalariyla uyumlu bi¢cimde ve birimin 6zgilin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin karar alma
stireclerine aktif katiliminit tesvik eden katilimecr bir yonetim anlayisini benimsemektedir.
Donemsel olarak diizenlenen Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilariyla
i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurulmakta, alinan geri bildirimler karar alma siireclerine dahil
edilmektedir. Bu toplantilarda boliim bagskanliklari, komisyonlar ve akademik personel arasinda
esglidiim saglanmakta; kararlar ortak akil cergevesinde alinmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri, kurullar ve
komisyonlara iliskin bilgiler, yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaglarin erisimine acik hale getirilmistir. Boylelikle yonetisim siireglerinde seffaflik, hesap

verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri giivence altina alinmigtir.



Faaliyetler:

Eskil Meslek Yiiksekokulu Organizasyon semasi, yonetim modeli, bdliimleri okulumuz web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3., A.1.1.4., A.1.1.5.).

Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon Semasi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari

A.1.1.2. Mudiir

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
A.1.1.3. Mudir Yardimcilan

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Y ardimcilari
A.1.1.4. Yiksekokul Sekreteri

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi

A.1.1.5. Eskil Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi:

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iletisim

A.1.2. Liderlik

Eskil Meslek Yiiksekokulu yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. Yiiksekokul
yonetimi, 6Zrenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimlerin genel
performansini artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimci bir yonetim modeline dayanmakta
olup Yiiksekokulun stratejik hedeflerine ulasilmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica
Universitenin stratejik plani ile uyumlu bir sekilde ¢alisiimakta ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi yonergeler
dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi ytiksektir. Biitlin
stiregler kararli ve paylasimei bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Liderlik siireglerinin ve kalite
calismalarinin genellestirilmesi gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

Yiiksekokulumuz yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
A.1.2.1., Kanit A.1.2.2., Kanmit A.1.2.3., Kanit A.1.2.4., A.1.2.4.).

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilar1 gergevesinde
kalite stirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup bu ¢aligmalara devam edilecektir (Kanit

A.125).


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Yardimcilari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iletisim

Kanatlar:

Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim Modeli

A.1.2.1. Organizasyon Semasi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari

A.1.2.2. Mudiir

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
A.1.2.3. Midiir Yardimcilan

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Y ardimecilari
A.1.2.4. Yiksekokul Sekreteri

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi

A.1.2.5. Universitemiz Kalite Koordinatérliigii Bilgilendirme Toplantisi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal doniisiim kapasitesi, zaman igerisinde teknolojik
geligsmeler, dijitallesme ve egitimdeki yeniliklere uyum saglama becerisini gelistirmesiyle dogrudan
iliskilidir. Gliniimiiz egitim diinyasinda hizla degisen 6grenme dinamikleri, dijital doniisiim stiregleri,
ogrencilerin beklentilerindeki cesitlilik ve kiiresel egitim egilimleri, yliksekdgretim kurumlarinin
kurumsal kapasitelerini giiclendirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda, Eskil Meslek Yiiksekokulu egitim sistemi, dgretim yontemleri, arastirma anlayisi ve
yonetim siireglerinin gelecekteki gelisim yoniinii 6ngorerek, bu dogrultuda gerekli iyilestirme ve
doniisiim ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Yiiksekokulumuz, veriye dayali karar alma kiiltiiriinii benimseyerek Universitemizin hazirlamis
oldugu 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar1 dikkate
almakta ve bu dogrultuda siirekli iyilestirme adimlarin1 hayata gecirmektedir.

Ayrica, ASUM gibi dijital doniisiim ve yonetim siireclerini destekleyen yazilim sistemleri araciligiyla,
egitim-0gretim ve idari siireglerin daha verimli, yenilik¢i ve teknolojiyle entegre bir yapiya kavusmasi
hedeflenmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, kiiresel gelismeleri yakindan takip ederek ulusal ve uluslararasi diizeyde
13 birligi ve hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda, ERASMUS degisim
programlar1 araciligiyla 6grenci ve personel degisimi tesvik edilmekte; uluslararast deneyimlerin,

yiiksekokulumuzun kurumsal doniisiim kapasitesine katki saglamasi amaglanmaktadir.


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Mudur-Yardimcilari
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Sekreterligi
https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor

Faaliyetler:
e Yiiksekokul Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.1.).
e ASUM Uygulamas1 hakkinda dgrenciye bilgi verilmistir (Kanit A.1.3.2.).
e Universitemiz ERASMUS Degisim Programi’ndan yararlanilmaktadir. (Kanit A.1.3.3.).
Kanitlar:
A.1.3.1. Yiiksekokul Kalite Komisyonu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.3.2. ASUM Uygulamasi

https://asum.aksaray.edu.tr/

A.1.3.3. ERASMUS Degisim Programi

https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda tiim akademik birimler, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen degerlendirme dlgiitleri dogrultusunda PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et —
Onlem Al) dongiisiinii isletmekte ve Aksaray Universitesi Kalite Politikalari rehberliginde i¢ kalite
giivence mekanizmalarini etkin sekilde yiirtitmektedir.

Bu kapsamda, yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin katilimiyla 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik
Kurul Toplantis1 gergeklestirilmis; egitim-6gretim stireclerinin verimliligi, ders igeriklerinin giincelligi
ve O0grenci memnuniyeti konular1 ele alinmistir. Ayrica, program baskanliklar: tarafindan yeni kayit
yaptiran Ogrencilere yonelik oryantasyon programlart diizenlenerek, Ogrencilerin yiiksekokulun
isleyisine ve kalite kiiltlirline uyum saglamalar1 desteklenmistir.

Faaliyetler:

» Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapist Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).

» Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit
A.14.2)).

* Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmis, Akademik Kurul toplantis1 organize edilmis ve
oryantasyon egitimleri tamamlanmigtir. (Kanit A.1.4.3., A.1.4.4., A.1.4.5.).

Kanutlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y6nergesi

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.1.4.3. Eskil Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurul Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/viii--danisma-kurulu-toplantisi

A.1.4.4. Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-vili-akademik-kurul-toplantisi

A.1.4.5. Eskil MYO’yu Yeni Kazanan Ogrencilerimiz igin Oryantasyon Programi

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/danismanlik-toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alan
bir yonetim anlayisint benimsemistir. Yillik faaliyet raporlari, cesitli toplantilar ve paydas geri
bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli unsurlarindandir. Ayrica
yiiksekokul web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de
potansiyel Ogrenciler, akademik personel ve endiistriyel paydaslar icin gerekli bilgilere erisim
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri igsellestirilmis ve bu
konuda faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmistir. Birim faaliyetleri boliim web sayfasinda yer alan
duyurular/etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmugtur.
Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii
bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler iizerinden tiim ¢alisanlara ve Ogrencilere
yapilmaktadir.

Bu uygulamalarla Eskil Meslek Yiksekokulu, hesap verebilirlik kiiltiiriinii gliclendirmeyi,
faaliyetlerini paydaslarla acgik ve erisilebilir bir sekilde paylasmay1 ve kurumsal seffafligr stirekli
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyetler:

» Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur. Bunlar,
Eskil Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil
Uygulamas1 (Kanit A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3.).

Kanutlar:

A.1.5.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQmM2bDCNTF3dE4A
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A.1.5.3. ASUM Mobil Uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin genel vizyonu ve misyonu
dogrultusunda kendi 6zgiin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemistir. Yiiksekokulumuzun
misyonu, vizyonu ve hedefleri resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir.
Yiiksekokulumuzun misyonu; c¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojiyi etkin bi¢imde
kullanabilen, iiretken, yenilik¢i, girisimci ve etik degerlere sahip bireyler yetistirerek, bolgesel
kalkinmaya ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katma deger saglayacak nitelikli
insan giiciinii topluma kazandirmaktir.
Yiiksekokulumuzun vizyonu; iiniversite—sektor—toplum is birligi c¢er¢evesinde, uygulamali egitim
anlayisiyla bilimsel bilgi ve yeniligi iiretime doniistiirebilen, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
Meslek Yiiksekokulu’nun Degerleri:
o Katilime, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini1 benimsemek,
o Akademik ve idari personele adil, giivenli ve destekleyici bir ¢calisma ortami saglamak,
o Nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlarini yliksekokul bilinyesine kazandirmak,
o Universite-sektor—toplum is birligini giiclendirmek ve bu is birligine dnciiliik etmek,
o Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, yerel paydaslarin ve is diinyasimin Eskil Meslek
Yiiksekokulu’nu tercih etmelerini saglayacak giiven ve kalite kiiltiiriinii olusturmak,
e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini destekleyecek olanaklar
yaratmak,
e Mesleki egitim ile is hayat1 arasindaki bag: giiclendirmek ve uygulamali egitim yaklagimim
stirekli gelistirmek.
Sonug olarak; Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayimlanan bilimsel makaleler, projeler ve mezun edilen 6grencilerin basarist somut bir sekilde ortaya
koymaktadir. Yiiksekokulumuz egitim 6gretim noktasinda yaptig1 caligmalar ile mesleki donanima
sahip bireylerin yetismesine katki saglayarak misyonunu yerine getirmektedir.
Faaliyetler:

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliimlerin 6z degerlendirme raporlari
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hazirlanmis ve boliim web sayfalarinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1).

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii ve Ulastirma Hizmetleri Béliimii’nde Ogretim Elemani
ve 0grencisi olmadigindan dolay1 Pasif boliimler olmakta olup birim 6z degerlendirme raporu
yer almamaktadir. (Kanit A.2.1.2.)

Kanitlar:
A.2.1.1. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliimlerin 6z degerlendirme raporlari
Veterinerlik Bolimii

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/raporlar

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii

https://yob.aksaray.edu.tr/raporlar

A.2.1.2. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan pasif boliimler
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

https://emkgb.aksaray.edu.tr/

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

https://uhb.aksaray.edu.tr/

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik amaclar hazirlanirken bir 6nceki doneme ait iiniversitemiz stratejik planmn ayrintil
degerlendirilmesi yapilmig ve bu degerlendirme bulgularinda planin gii¢lii yonleri korunmus,
gelistirilmesi gereken alanlarda ise iyilestirme adimlar1 atilmistir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin genel stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde; egitimde kaliteyi
artirmak, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini giiclendirmek, uluslararasilagsmayi tesvik etmek ve

Ogrenci memnuniyetini yiikseltmek amaciyla ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Faaliyetler:

« Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan birimlerden gerekli
dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web sayfasindan yaymlanmistir (Kanit
A2.2.1)).

Kanitlar:

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/961f1d{55-0249-4c20-abd3-8162{64be074.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi, akademik ve idari personelin verimliligini,
etkinligini ve slirekli gelisimini izlemeye ve desteklemeye yonelik bir siirectir. Bu kapsamda
yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal performans degerlendirmeleri yapilmakta, sonuglar
dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir.

Yiiksekokulun performans yonetim stiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireglerini izleme ve
degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Yiiksekokul performans gostergeleri, Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir.
Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli calismalar ele alinmaktadir. Performans degerlendirmesi,
Universitemizin stratejik hedeflerine ulagmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basar1 oranlari,
Ogretim elemani geri bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir
pargast olarak kullanilmaktadir.

Faaliyetler:

* Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorligii ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Kanitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri

https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Eskil Meslek Yiiksekokulu, tiim idari siireclerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynag1 yonetimi
uygulamalarini etkin bicimde kullanmaktadr.
Yiiksekokulumuzda resmi yazigsmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), akademik
personelin tesvik ve etik kurul basvurularinda Basvuru Otomasyon Sistemi, ek ders islemlerinde ise
BTM Uygulamasi kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam takibi, smav duyurular1 ve akademik
bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) iizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler
sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmistir.
Faaliyetler:
» Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek olacak kanitlar

sunulmustur.
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Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi
https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi

https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

2024 yili itibariyla Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda 7 akademik personel, 2 idari personel ve 1 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir. Akademik personelin isttihdaminda norm kadro uygulamasi siirdiiriilmekte olup
atama iglemleri ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Aksaray Universitesi Eskil Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli
akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine biiylik dnem vermektedir.
Okulumuz egitim-6gretim ve AR-GE c¢alismalar1 kapsaminda yil iginde O6gretim {iyeleri kadro
planlamalar yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak yiiksekokul kurulu
toplantilart ve her yil yiiksekokul kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme toplantilar:
gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1.1., A.3.1.2.).

Faaliyetler:

* Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

* Danisma Kurulu Toplantisi

Kanutlar:

A.3.2.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi

A.3.2.2. Eskil Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurul Toplantisi

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/viii--danisma-kurulu-toplantisi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Eskil Meslek Yiiksekokulu biitge planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi
stirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulda TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararas1 fon saglayici kuruluslardan elde edilen
destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir.

Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine
destek saglanmasiyla artirilacak performans, finansal yonetim siireglerinin 6ncelikli hedeflerindendir
(KanitA.3.3.1.).

Faaliyetler:

» Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gerekli biitge planinin olusturulmasi ve harcama siiregleri

« Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan diizenlenmektedir. ilgili genelgeler Aksaray
Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi 2024 Yili Mali Tablolar

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim islemler, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Bu siirecler yliksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personele
duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak siirekli iyilestirme
anlayis1 benimsenmistir.

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete gegmesi ile
birlikte baslayacak olup, bugiline kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

Faaliyetler:

« Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program c¢ikti anketleri ile tiim
paydaslar iyilestirme siireci icerisinde izlenmektedir. (Kanit A.3.4.1., A.3.4.2.).

Kanitlar:

A34.1.  Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma  Usul ve Esaslar

https://kalite.aksarav.edu.tr/vonetim-dokumanlari-2

A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Anketler

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Eskil Meslek Yiiksekokulu, katilimci yonetim anlayisini benimseyerek hem i¢ paydaslart (6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler) hem de dis paydaslart (mezunlar, yerel yonetimler, kamu
kurumlari, 6zel sektor temsilcileri) karar alma siireclerine dahil etmektedir. (Kanit A.4.1.1., A.4.1.2.,
A4.13.,A.4.14).
Faaliyetler:
o Akademik Kurul Toplantilari, 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilmaktadir.
o Bolim Akademik Kurullar1 her donem gerceklestirilmekte, 6gretim elemanlarindan gelen
oneriler dikkate alinmaktadir.
e Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar iyilestirme c¢aligmalarinda
kullanilmaktadir.
e Danisma Kurulu toplantilar1 araciligryla mezunlar ve sektor temsilcilerinin onerileri alinmakta,
miifredat ve uygulama alanlarinda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanat:

A.4.1.1.; https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/raporlar

A.4.1.2.: https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-kurul-toplantisi

A.4.1.3.; https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-donemi-faaliyet-plani

A.4.1.4.; https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/viii--danisma-kurulu-toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve onerileri Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve kurumsal e-posta
araciligiyla 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir.
Danigmanlik saatlerinde d6grenciler akademik personel ile birebir gériisme imkanina sahiptir. Her donem
sonunda uygulanan o6grenci memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme planlarina dahil
edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden taleplerini
iletebilmektedir. Aksaray Universitesi 6grencileri yariyil sonunda smav notlarini gérmeden dnce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar.
Faaliyetler:
Ilgili anketler Kalite Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda
aksiyon almalar1 istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlari ile iletisim halinde olmakta ve
Rimer iizerinden talepler alinmakta (Kanit A.4.2.1., A.4.2.2., A.4.2.3.).
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Kanitlar:

A.4.2.1. : https://obs.aksaray.edu.tr/

A.4.2.2. : https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.2.3. : https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, Yiiksekokulumuz mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢ginde olmasini
saglamaktadir. Danisma kurullarimizda mezunlardan alinan geri bildirimler, Yiiksekokulumuzdaki
boliimlerin egitim programlarinin i diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede
kullanilmaktadir. Bu sayede mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve yiliksekokulumuzun
sektorel baglantilart giiglendirilmektedir.

Faaliyet:

Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden faydalanmak
hususunda Yiiksekokulumuzun gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray
Universitesi mezun bilgi sistemi ve Yiiksekokul sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1.
ve A.4.3.2)).

Kanitlar:

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Bliimii Mezun Bilgi Sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.4.3.2. Eskil Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesaplar

eskilmyo.aksaray.edu.tr

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun akademik goriiniirliigiini ve
rekabet giiciinii artirmak agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, uluslararasi 6grenci ve
personel degisim programlari, ortak arastirma faaliyetleri, proje is birlikleri ve ikili anlasmalar
kapsaminda c¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma stratejileri, Aksaray Universitesi’nin kurumsal politikalar1 ve
stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Planlama, izleme ve
raporlama siirecleri diizenli olarak gerceklestirilmekte; uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler kalite

giivencesi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
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Uluslararasilasma siireglerinin idaresi ve is planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma siireci ile
uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ERASMUS degisim
programlarindan sorumlu birim &gretim iiyeleri belirtilmektedir.

Faaliyet: Dis Iliskiler ve Anlasmali Universiteler ve Kurumlararast Anlagsmalarin islerlik kazanmaya
baslamasi (A.5.1.1.

Kanatlar:

A.5.1.1. Ds liskiler web sayfasi

https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklari, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasi faaliyetlerini desteklemek
tizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklari kapsamaktadir. ERASMUS+ basta olmak iizere
uluslararast degisim ve is birligi programlari, yiiksekokulumuzun uluslararasilasma hedeflerine
ulasmasida onemli bir yere sahiptir. Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma
stratejisi dogrultusunda uluslararasi projeler, akademik is birlikleri ve 6grenci—personel hareketliligi i¢in
ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma siireclerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli kullanimina
onem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve de§isim programlarina yonelik
biitceler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin kullanimina iligkin
belgeler (ERASMUS+ biitge kullanim oranlari, AB proje biit¢elerinin yonetimine dair kayitlar, ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynak kullanimi vb.) iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda
erisime agik sekilde sunulmaktadir

Faaliyet: Uluslararasi faaliyetleri desteklemek (Kanit A.5.2.1.).

Kanitlar:

A.5.2.1. ERASMUS Web Sayfasi

https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma hedeflerine ulasma
diizeyini degerlendirmek amaciyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda; uluslararasi 6grenci
ve akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki basarilar, yabanci dilde yayimlanan

akademik calismalar ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda performans izleme mekanizmalar siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olup, elde edilen
veriler kalite glivence siireclerinde stirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Uluslararasi iliskiler ve
personel hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu dogrultuda ERASMUS programi
ve diger uluslararasi is birligi imkanlari aktif sekilde kullanilmaktadir.

Faaliyet:

Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlar1 sayesinde, Eskil
Meslek Yiiksekokulu personeli giincel degisim ve hareketlilik imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve
stirecte aktif rol almaktadir (Kanit A.5.3.1., A.5.3.2.).

Kanitlar:

A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi

A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi

https://erasmus.aksaray.edu.tr/
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

Eskil Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu; i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenen 6gretim amaglari ve
o0grenme ¢iktilari esas alinarak tasarlamaktadir. Teknolojik gelismeler ve degisen sektor/ toplum
ihtiyaclart dogrultusunda program ve ¢ikt1 degerlendirmeleri donemsel olarak yapilmakta; geri
bildirimler dikkate alinarak miifredatlar glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

EMYO’da yiiriitiilen 6n lisans programlarinin amagclari, kazanimlari, yeterlilik—ders/matrisleri
Bologna Bilgi Paketi’nde tanimlanmis ve program web sayfalarinda ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari, boliim/ program kurullar1 tarafindan i¢ (6gretim elemanlari,
ogrenciler, idari personel) ve dis paydaslarin (mezun, igveren, kamu/6zel sektor temsilcileri)
katilimiyla belirlenmektedir.

Ders dagilimlari; mesleki yeterlilikler, uygulamali egitim gereklilikleri (laboratuvar, atolye,
saha, is yeri uygulamalar1) ve Aksaray Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca planlanir. Program c¢iktilarina iligskin izlemelerde mezun memnuniyet
anketleri, ders ¢iktilarinda ise vize—final notlar1 ve 6grenci memnuniyeti verileri kullanilir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://obs.aksaray.edu.tr/

Kanit 2: https://aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.1. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlari, boliim/program toplantilarinda; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve is
yukii gozetilerek yapilir. Boliim kararlar1 Yiiksekokul Kurulunda onaylanir. Gereken hallerde,
uzmanlik temelinde yiliksekokul disindan gorevlendirme talep edilebilir. Ders dagilim ilkeleri
yazilidir:

Uzmanlik ve 1s ytikii dengesi,

Zorunlu—se¢meli dengesinin korunmasi,

Mesleki derinlik + genel kiiltiir/ ¢cok disiplinli bakis,

Ogrencinin sosyal etkinliklere zaman ayirabilecegi bir haftalik yiik.
B.1.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim derslerin 6grenme kazanimlari, programin 6grenme ciktilartyla uyumludur. Ders—program

¢iktilart matrisi Bologna sayfalarinda yayimlanir. Ogrenci/mezun/ sektdr geri bildirimleri
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dogrultusunda program c¢iktilar1 giincellenir; buna paralel ders kazanimlari, igerik, yontem ve
Ol¢me araglari revize edilir.
Kanitlar:

Kanait 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.3. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda AKTS yaklasimi igsellestirilmistir. Derslerin AKTS degerleri ve is yiki
bilesenleri (teorik/uygulama, laboratuvar, proje, sunum-seminer, is yeri uygulamasi vb.)
Bologna’da agiklanir. Yapilandirmaci yontemler ve uygulamali 6grenme bilesenleri dengeli
dagitilir; 6grencinin aktif katilimi ve mesleki yetkinligi giiclendirilir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Izleme ve giincelleme; boliim danisma kurulu, i¢/dis paydas goriismeleri, 6grenci ve mezun
anketleri, boliim kurullart ve Yiiksekokul Damgma Kurulu iizerinden yiiriitiiliir. Ornegin,
programlar mezun anketi sonuglarini danigsma kurullarinda tartigarak 6grenme ciktilar1 ve
miifredati giinceller.

Kanitlar:

Kanit 1: https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Kanit 2: https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-mezunlar-ile-bulusma-

toplantisi

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim-6gretim siireclerini biitiinclil yoneten bir organizasyon semasi mevcuttur. Siirecler
Yiiksekokul Yonetimi ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Akademik takvim, siiregler,

Olcme-degerlendirme esaslar1 ve duyurular program/ birim web sayfalarinda erisime agiktir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
EMYO’da 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli yontemler kullanilir: laboratuvar/atolye, staj
ve is yeri uygulamalari, problem/ proje temelli 6grenme, vaka analizi, simiilasyon, saha

caligmasi, atolye calismalar1 vb. Dijitallesme dogrultusunda ders icerikleri teknoloji destekli
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araclarla yiiriitiiliir. Ogretim elemanlar1 derslerin Bologna sayfalarinda; igerik, én hazrlik,
materyaller ve yontem-teknik bilgisini agiklar.
Kanitlar:

Kanait 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme-degerlendirme siirecleri Aksaray Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde ylriitiiliir. Ara sinav, final, biitiinleme yaninda, uygulama,
performans gorevleri, proje, rapor, sunum gibi ¢coklu araglar kullanilir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanit 2: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

EMYO’ya 6grenci kabulii YOK’iin merkezi sinav sistemi ile yapilir. Dikey Gegis (DGS) ve
yatay gecis islemleri ilgili mevzuat uyarinca yiiriitiilir. Onceki 6grenmenin tanmnmasi/
kredilendirilmesi siirecleri tiniversite mevzuatina gore isletilir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ulusal diizeyde taninan 6n lisans diplomasi verilir.
Diploma, 6grencinin program yeterliliklerini ve mesleki yetkinliklerini belgelendirir. (Varsa)
CAP/ yandal siirecleri liniversite yonergelerine gore yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

EMYO; uygulamali egitime uygun derslikler, laboratuvar/ atdlyeler, bilisim altyapisi ile
mevcutlar dahilinde egitim-6gretimi destekler. Erisilebilirlik ve kapsayicilik i¢in diizenli
iyilestirmeler yapilir. Ogrenciler {iniversite kiitiiphanesinin basili ve e-kaynaklarindan

yararlanir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Program ogrenci sayilart ile simif ve laboratuvar kapasitesi dengelenir. Laboratuvarlar ve
dersliklerde projeksiyon ve internet erisimi saglanir. Ogretim elemanlarinin kaynak talepleri

her yil kiitiiphane ile koordine edilir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Her 6grenciye akademik danigman atanir. Danigsmanlar; ders sec¢imi, akademik planlama,
kariyer rehberligi, staj/is yeri uygulamasi ve mezuniyet siireclerinde destek verir. Ogrenci geri

bildirimleri diizenli izlenir; destek hizmetleri bu geri bildirimlerle gelistirilir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

EMYO o6grencileri, kampiisteki yemekhane, kiitiiphane, spor tesisleri, yiizme havuzu, kantin,
saglik ve sosyal alanlar gibi ortak hizmetlerden yararlanir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme siire¢leri YOK mevzuati ve Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltme—Atanma Kriterleri uyarinca ytrtitiiliir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

Kanit 2: https://personel.aksaray.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlari, UZEM ve ASUSEM faaliyetlerinden, ayrica Kiitiiphane’nin egitim amagi
webinarlarindan yararlanir. Dijital pedagojik yeterliliklerin gelistirilmesi ve uzaktan/hibrit
Ogretim uygulamalari desteklenir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://uzem.aksaray.edu.tr/Account/RetrievePassword

Kanit 2: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

Kanait 3: https://www.aksaray.edu.tr/asum
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universite genelinde Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda
akademik tesvik uygulanir. Eskil Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarinin yil igi
performanslart Olciitlere gore degerlendirilir; esigi asanlar akademik tesvik Odenegi ile

odiillendirilir.
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C.ARASTIRMA-GELISTIRME VE iIHTISASLASMA
Eskil Meslek Yiiksekokulu programlarinda yiiriitilen uygulamali arastirma faaliyetleri,
Universitenin  stratejik planindaki 6nceliklerle uyumludur. Calismalar; yerel-bdlgesel

kalkinma, sektor ihtiyaglar1 ve toplumsal fayda odaklidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siiregleri; boliim/ program kurullart ve Eskil Meslek Yiiksekokulu yonetimi
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Akademik personel ve dgrenciler; BAP, TUBITAK gibi cesitli
kaynaklardan yararlanir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ogretim eleman1 ve dgrenciler igin proje yazma egitimleri ve basvuru rehberligi desteklenir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personel ve 6grencilerin ulusal-uluslararasi toplantilara katilimi tesvik edilir; Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nda seminer/atolye etkinlikleri diizenlenir. Teknolojik altyapi ihtiyaglar

dogrultusunda giincellemeler yapilir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Béliimlerden yillik faaliyet raporlart alir. Akademik personelden YOKSIS giincellemeleri
istenir. Veriler, liniversite stratejik hedefleri ile karsilastirilir; iyilestirme planlar1 olusturulur.

Ogrenciler TUBITAK 2209-A kapsaminda projelere danisman esliginde katilmaya tesvik edilir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirmeler Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi esas alinarak

yapilir; ddiillendirme ve tesvik siiregleri rektorliik koordinasyonunda yiirtitiiliir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Eskil Meslek Yiiksekokulu, bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet eden toplumsal katki
stireclerini yonetir; ihtiya¢ analizi, planlama, uygulama ve etki degerlendirme dongiilerini

isletir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu’nun misyon—vizyonu ve iiniversitenin toplumsal kalite politikasi
dogrultusunda, yerel paydaslarla (belediyeler, kamu kurumlari, STK lar, isletmeler) is birligi
icinde sosyal sorumluluk, ¢evre, girisimcilik, mesleki beceri gelisimi gibi alanlarda seminerler
verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/haberler

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetleri, birim olanaklar1 ve {niversite genel kaynaklari kullanilarak

planlanir; gerektiginde dis fon ve yerel paydas destekleri degerlendirilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Projeler diizenli olarak izlenir ve raporlanir. 2024 yilinda, EMYO programlar: {iniversite
stratejik plani ve birim hedefleri dogrultusunda ¢ok sayida faaliyet yiiriitmiistiir (6r. okullarda
bilinglendirme etkinlikleri, kariyer ve girisimcilik seminerleri). Etkiler; katilim verileri, paydas
geri bildirimleri ve ¢ikti/sonug gostergeleri ile degerlendirilir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://eskilmvyo.aksaray.edu.tr/haberler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

a) Faaliyetlerde misyon—vizyon temelli yaklagim,
b) I¢ ve dis paydas katilim ile karar alma,

¢) Ogrenci/insan odakli kalite kiiltiirii.

Gelismeye Acik Yonler:
a) Baz1 programlarda 6gretim elemani1 sayisinin artirilmasi ihtiyaci,
b) Idari personel sayisiin gii¢lendirilmesi,

c¢) Donanim ve fiziki altyapi iyilestirmeleri.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

a) Ders gorevlendirmelerinde uzmanlik ve is yiikli gézetimi,

b) Ogrenci merkezli ve uygulamali egitim anlayis1,

c¢) Programlarin alaninda yetkin 6gretim elemanlariyla yliriitiilmesi,
d) Donem baslarinda oryantasyon uygulamalari,

e) Nitelikli danismanlik hizmetleri,

f) Ogrenci temsilcilerinin kalite yapilarinda yer almasi,

g) Is yeri egitimi/ staj ve sektdrel is birligi uygulamalari,

h) Mezuniyet sonras1 6grenmeye gegisi destekleyen yaklasimlar.

Gelismeye Acik Yonler:
a) Derslik kapasitesinin artirilmast,
b) Laboratuvar/atolye donaniminin gii¢lendirilmesi,

c¢) Program akreditasyon siire¢lerinin baslatilmasi/ileri taginmasi.

3. Arastirma—Gelistirme ve Ihtisaslasma
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Giicli Yonler:
a) BAP ve TUBITAK destekli ¢alismalar,
b) Ogrenci ve personelin Erasmus+ faaliyetlerine katilima,

c¢) Uygulamali/ sektorel arastirma egilimleri.

Gelismeye Acik Yonler:
a) Arastirma fonlarma erisimin artirilmasi,
b) Fiziki arastirma altyapis1 giigclendirme,

¢) Ulusal—uluslararasi proje katilim oranlarinin artirilmasi.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:
a) Toplumsal katki kiiltiiriiniin programlarca benimsenmesi,
b) Disiplinler arasi/ ¢ok paydasli calismalara agiklik,

¢) Ogrenci katilimiyla sosyal etki iireten etkinlikler.

Gelismeye Acik Yonler:
a) Toplumsal katkiya ayrilan biitce ve kaynaklarin artirilmasi,

b) Kamu—6zel-STK is birliklerinin daha da genisletilmesi.
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