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Birim Adi Eskil Meslek Y uksekokulu

Hazirlama

Tarihi 15.01.2026

Faaliyet Ad1 Program izleme ve Degerlendirme Calismalar1 Hakkinda

Tlgili YOKAK

Alt Olgiti B.1S.
Stirece Dahil .
Olan Paydaslar Akademik Personel
Program egitim amaclari, program yeterlilikleri, dersin 6grenme amaglari, is yiikii hesabi, 6grenme etkinlikleri
Aciklamal =S - . T T .
ve 0lgme degerlendirme verilerinin giincellenmesi planlanmustir.
Planlama
Kamt https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10558#
am https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
Ders Bilgi Paketlerinin igerikleri OBS sistemi Uzerinden ilgili derslerin sorumlusu olan akademisyenler|
Aciklama| .. ..
tarafindan gilincellenmistir.
Uygulama

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/dosya/55fdd735-f144-4855-a8ec-ea8b1349e974.pdf
Kamt https://yob.aksaray.edu.tr/dosya/4220744e-f278-4940-94aa-b031fh82c8be.pdf

Ac¢iklamalOBS sistemi lizerinden tiim derslerin erisim ve glincelleme kontrolleri tamamlanmustir.

Kontrol Etme

(izleme ve
Degerlendirme)K . https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10558#
am https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
Ag¢iklama|Giincel Ders Bilgi Paketleri'nin web sayfasinda standart bir sekilde goriintiilenebilirligi saglanmistir.
Onlem Alma
(Iyilestirme)

https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2

Kamt

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatori
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.l. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar
A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme
A.2.3. Performans y6netimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A.3. Ybnetim Sistemleri C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal y6netim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siireg yonetimi C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilim C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimn birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.S. Uluslararasilagsma C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
B. EGITIM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program_Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katla Performans:
Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan Yirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatori




