
 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 

 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 

 

Doküman No KYS-FRM-470 

İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi  

Sayfa 1/1 

 
 

 

Birim Adı Eskil Meslek Yüksekokulu 

Hazırlama Tarihi 15.01.2026 

Faaliyet Adı Danışma Kurul Toplantıları Hakkında 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü A.1.3. 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
Akademik Personel, İdari Personel, Öğrenciler, Dış Paydaşlar 

Planlama 

Açıklama 

Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üniversiteye ve akademik birimlere ( Veteriner ve 

Laborant Sağlık Programı ve Lojistik Programı) uyumunu sağlamak ve bu konudaki 

farkındalıklarını artırmak amacıyla akademik danışmanlar rehberliğinde 

yürütülecek olan bir oryantasyon programı planlanmıştır. 

Kanıt  

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-

toplantisi 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-

organizasyon-bolumu-danisman-toplantisi 

 

Uygulama 

Açıklama 

Birim bünyesindeki programlar bazında oryantasyon eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

Oryantasyon programında öğrencilere, üniversitenin akademik süreçleri (eğitim 

amaçları, dersler, proje/staj/seminer çalışmaları, Bologna Bilgi Paketi, 

akreditasyon) ile idari ve sosyal haklar/hizmetler (öğrenci hak ve sorumlulukları, 

değişim programları, kariyer planlama, RİMER, ders dışı etkinlikler, ASÜM, 

ASUZEM, yemek uygulaması) hakkında kapsamlı bilgiler verilmiştir. 

Kanıt 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-

toplantisi 

Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 

Açıklama 

Akademik danışmanlık sistemi kapsamında yürütülen oryantasyon faaliyetlerinin 

bir parçası olarak katılımcı öğrencilerin üniversite ve birime yönelik görüş ve 

önerileri kayıt altına alınmıştır. Söz konusu talep ve öneriler öncelikle ilgili 

bölümler düzeyinde analiz edilmiş olup ardından süreç iyileştirme ve politika 

geliştirme amacıyla yazılı olarak ilgili birim yönetimine iletilmiştir. 

Kanıt 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/3292632e-383c-4830-8e0f-

b85930d41aad.pdf 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

Öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda sosyal entegrasyonu 

desteklemek amacıyla birimimizde masa tenisi uygulaması başlatılmıştır. 

Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi için İŞKUR Gençlik Programı aracılığıyla 

öğrenciler görevlendirilmiştir. Öğrencilerin barınma sorunları Danışma Kurulu 

toplantısında gündeme getirilerek ilgili kurumlarla paylaşılmış olup, belediye 

misafirhanesindeki dolap ve tesisatlar yenilenerek fiziksel koşullar iyileştirilmiştir. 

Kanıt 

https://www.aksaray.edu.tr/iskur-genclik-programi-basvurulari 

https://www.aksaray.edu.tr/indir/410961cb-79c2-48d1-87fe-b90efba5dcba.pdf 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-

756cec269964.pdf 

 

 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-danisman-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-danisman-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/3292632e-383c-4830-8e0f-b85930d41aad.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/3292632e-383c-4830-8e0f-b85930d41aad.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/iskur-genclik-programi-basvurulari
https://www.aksaray.edu.tr/indir/410961cb-79c2-48d1-87fe-b90efba5dcba.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-756cec269964.pdf
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/dosya/99b44cc0-6a78-4c8c-9732-756cec269964.pdf
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 PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
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B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


