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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)’ nun amaci, birimimizin kendi gii¢lii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BODR,
6z degerlendirme ¢alismalarinin Snemli bir ¢iktisidir. BODR, paydaslarla iletisim ve is birligi,
0z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltlirliniin yayginlagtirilmast ve
i¢sellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin
arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi
caligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik,

yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”

sistemimiz sunulmaktadir.
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iletisim

2. Tarihsel Gelisimi

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Universitesi biinyesinde 27 Subat 2013 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla kurulmustur. Yiiksekokul, bolgesel ihtiyaglari karsilamak
ve mesleki egitimde kaliteyi artirmak amaciyla faaliyete gegmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerine
2016 yilinda baslayan yiiksekokul, ilk olarak Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve
Veteriner Saglik Programi ile 6grenci kabul etmistir. 2017-2018 egitim-0gretim yilinda bu
programin ikinci 6gretimi de agilmis, ancak 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretim pasif
hale getirilmistir.

2019-2020 egitim-0gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde Lojistik
Programi agilarak 30 Ogrenci ile egitime baslanmistir. Program, lojistik sektoriinde ulusal ve
uluslararasi alanda ihtiyag¢ duyulan nitelikli uzmanlar yetistirme hedefiyle tasarlanmis olup, ¢agdas
yonetim ve lojistik bilimlerinin ilkelerini benimseyen bir yapiya sahiptir. Lojistik Programi, 2020-
2021 akademik yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Bolimii ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii
blinyesinde sundugu programlar ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut
boliimlerin yani sira Ulastirma Hizmetleri Bo6liimii-Otobiis Kaptanligi Programi ve Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii-Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programlar mevcut olup ilerleyen
siirecte programlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulda aktif olarak toplam 214 6grenci egitim gormektedir. Laborant ve Veteriner Saglik
Programinda 157 Ogrenciye, Lojistik Programinda ise 57 Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti
sunulmaktadir. Egitim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dogent, 4 Ogretim Gérevlisi ve 4
idari personel tarafindan desteklenmektedir. Yiiksekokul, dort sinif, {i¢ laboratuvar ve sinirli sayida
kullanilabilir bilgisayar ile faaliyet gdstermektedir.

Kurulusundan itibaren, Eskil Meslek Yiiksekokulu, cagdas ve uygulamali egitim anlayisi ile yerel
kalkinmaya katkida bulunmayi ve mezunlarini1 sektorel ihtiyaglara uygun sekilde hazirlamayi
hedeflemistir. Universite-sanayi is birligine dnem veren yiiksekokul, bu alanda gesitli protokoller

ve projeler gelistirerek 6grencilere sektorel deneyim kazandirmayr amaclamaktadir.

Tablo 1. Yillara Gére Boliimiimiize Yerlesen Ogrenci Istatistikleri

Yil En Kiiciik Puan  En Biiyiik Puan = Kontenjan  Yerlesen Kisi | Doluluk Oram
2019 185,69793 247,73408 30 17

2020 185,87305 274,25483 25 6

2021 186.57388 222.44624 20 5

2022 231.31501 268.58030 20 21 %100



2023 239.77855 268.93792 20 21 %100

2024 247.77710 289.05990 20 21 %100

Mevcut durum:

Veterinerlik Boliimii, mevcut durumda, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi
ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Yénetim ve Organizasyon Boliimii, mevcut durumda, 1 Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Eskil Meslek Yiksekokulu’nun misyonu, cagdas mesleki egitim prensipleri dogrultusunda;
analitik diislinebilen, problem ¢6zme yetenegi gelismis, etik degerlere bagli bireyler yetistirerek,
mesleki alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde aranan, nitelikli ara elemanlar kazandirmaktir.
Yiksekokul, sektorlerin ihtiyag duydugu teorik bilgiye ve uygulama becerilerine sahip bireyler
yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon:

Eskil Meslek Yiiksekokulu, tiniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde, sektorlerin ihtiyaglarina
uygun, nitelikli bireyler yetistiren, yenilik¢i ve rekabetgi bir egitim merkezi olmayi vizyon olarak
benimsemistir. Bolgesel kalkinmaya liderlik eden, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirlig1 olan

bir yiiksekdgretim kurumu olmak hedeflenmektedir.

e Degerler
Etik degerlere baglilik: Tiim faaliyetlerde ahlaki ve etik degerlere uyum.
Stirekli geligim ve yenilik¢ilik: Egitim-6gretim slireclerinde ¢agdas yaklasimlarin benimsenmesi
ve uygulamalarin giincel tutulmast.
Katilimcilik ve kapsayicilik: Tim paydaslarin goriis ve oOnerilerini dikkate alarak karar alma
siireclerinde aktif rol verilmesi.
Paydaslarla etkili iletisim ve is birligi: Kamu ve 6zel sektorle giiclii bir iletisim ve 1s birligi ag1
kurulmas.
Toplumsal sorumluluk: Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal refaha katki saglayan projelerin
onceliklendirilmesi.
Bu degerler, Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet

alanlarindaki faaliyetlerinin temel taglarini olusturmaktadir.



Hedefler:

Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katki: Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun programlartyla, bolgenin

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yonelik nitelikli elemanlar yetistirmek.

Egitim Kalitesini Artirma: Ogrencilerin mesleki niteliklerini gelistirmek amaciyla, uygulamali
egitim modelleri, staj ve teknik geziler gibi faaliyetlerle egitim-68retim siireglerini stirekli

tyilestirmek.

Universite-Sanayi Is Birligi: Sanayi kuruluslar1 ve sektdrel paydaslarla is birligi yaparak,

Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmalarini saglamak.

Uluslararasilasma: Erasmus gibi degisim programlariyla 6grenci ve Ogretim elemani

hareketliligini artirmak ve uluslararasi egitim firsatlarin1 genisletmek.

Dijitallesme ve Teknolojik Entegrasyon: Egitim ve yoOnetim siireglerinde dijital teknolojilerin

kullanimini artirarak, ¢agin gereksinimlerine uygun bir yap1 olusturmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik ve ydnetisim siiregleri, iiniversitenin genel stratejik
hedeflerine uyumlu bir sekilde yapuandirimistir. Yiiksekokulun yonetim yapisi, yiiksekokul
miidiirii, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri ve akademik birim yoneticilerinden
olusmaktadir. Bu yonetim yapisi, egitim-ogretim siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve kalite giivencesi politikalarinin uygulanmasini desteklemek igin is birligi icerisinde
calismaktadir.

Tablo: A Basghg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

-Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi.

modeli.

- Boliim baskanliklar: ve komisyonlar arasinda etkili is birligi.

- Universite genel stratejileri ile uyumlu bir yonetigim yapist.

- Kalite komisyonlarinin etkin ¢calismasi ve oz degerlendirme
siireclerinin diizenli yiiriitiilmesi.

- Stirekli iyilestirme dongiistintin uygulanmasi.

- Kamu kurumlari ve sanayi kuruluslart ile giiclii i birlikleri.

- Mezun ve sektor temsilcileri ile diizenli goriis aligverisi yapilmasi.
- Egitim planlarinin ¢cagin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenmesi.

- Dijital platformlar ve teknolojilerle desteklenen égretim siiregleri.
- Bolgenin ihtiyaglarina yonelik stratejik planlarin hazirlanmasu.

GUCLU YONLER

-Akademik ve idari personelin mesleki geligiminin desteklenmesi.

- Katilimct karar alma siire¢leri ve paydas goriiglerine agik bir yonetim




GELISMEYE
ACIK YONLER

- Karar alma siire¢lerine daha genis paydas katilimi saglanmast.

- Liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin artirilmast.
- Idari siireclerin daha hizli ve etkin hale getirilmesi.

- Yonetisimde dijitallesme ve teknolojik araglarin daha fazla
kullanilmasi.

- Kalite siireclerine iligkin tiim paydaslarin farkindalik diizeyinin
artirilmast.

- Akreditasyon siire¢lerinin hizlandirilmasi ve genisletilmesi.

- Paydaslarla iletisim aginin genisletilmesi ve daha etkin bir sistemin
olusturulmasi.

- Bolgesel is birligi projelerinin ¢esitlendirilmesi.

- Dijitallesme altyapisimin genisletilmesi ve modernizasyonunun
hizlandirilmasa.

- Uzaktan egitim araglarinin gesitlendirilmesi.

- Stratejik hedeflerin daha somut, ol¢iilebilir ve kisa vadede

uygulanabilir hale getirilmesi.

- Bélgesel projelerde aktif rol alinmasi.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim, bolimsel donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup kalite giivence

kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine yonelik strateji gelistirmektedir.

“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” baglig1 altinda Y 6netim ve Organizasyon Boliimii’niin giiclii ve

gelismeye agik yonleri asagidaki sekildedir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

BIDR Aciklamasu: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin bigimselligi ve
surekliligi  yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzimin hedeflenen birim
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olmalrapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, iy akis stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir, ayrica bunlar
yvaymmlanmus ve isleyigin paydagslarca bilinirligi saglanmuistir.

Boliim Cevabi: Birim karar alma siirecleri, Yiiksekokul Kurulu ((3)A.1.1.1), Yonetim Kurulu
((3)A.1.1.2), Danisma Kurulu ((3)A.1.1.3) ve Bolim Komisyonlar1 ((3)A.1.1.4) toplantilari
neticesinde gerceklesmektedir. Ek olarak, Béliimiimiiz tiim Ogretim Elemanlarinin katilimiyla
toplantilar gerceklestirmekte ve bahsedilen kurul ve komisyonlara iligkin konular birlikte
goriisiiliip degerlendirilmektedir ((3)A.1.1.5).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
1 Planlama Yoktur | saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.




Planlama (P)

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
ve siliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Uygulama (V)
velveya Kontrol
Et (K)

Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kontrol Et (K) ve
Onlem Al (O)

Birimin y0netisim ve organizasyonel iligkin|

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yapilanmasina

PUKO ¢evrimi en|

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

5 az 3 kez| vygulamalar bulunmaktadir

kapatilmis  veya
ornek
gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1: MYO_Yonetim Kurulu

(3) A.1.1.2: Danisma_Kurulu

(3) A.1.1.3: Bolim_Kurulu

(3) A.1.1.4: Bolim_Kurulu

(3) A.1.1.5. Danisman Toplanti_Tutanaklari
(3) A.1.1.6. Danisman Toplanti_Tutanaklari

A.1.2. Liderlik

BIDR Aciklamasi: Eskil Meslek Yiiksekokulu'nda liderlik ve yonetisim siireleri, iiniversitenin genel
stratejik hedeflerine uyumlu bir sekilde yapilandiriimistir. Yiiksekokulun yénetim yapisi, yiiksekokul
muidiirii, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri ve akademik birim yéneticilerinden olusmaktadir. Bu
yonetim yapisi, egitim-ogretim stireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve kalite giivencesi
politikalarinmin uygulanmasini desteklemek igin is birligi icerisinde ¢alismaktadir.

Boliim Cevabi: Birimimizde siire¢ liderleri, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan degisim ve
belirsizlikleri dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda aktif rol
almaktadir. Bu baglamda, kalite giivencesi siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
olusturulan Bolim Kalite Komisyonu ((3)A.1.2.1), hem birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejiler gelistirmis hem de bu stratejilerin etkin sekilde uygulanmasini
saglamistir. Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak gerceklestirdigi toplantilar ve aldig: kararlar,
birim igindeki koordinasyon kiiltiirliniin yerlesmesine ve liderlerin siiregleri etkin bir sekilde
yonetmesine katki saglamistir ((3)A.1.2.2).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

| Diizey [ Agiklama | KIDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://yob.aksaray.edu.tr/EOF
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite

1 Planlama Yoktur kiiltiirtiniin icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtiniin icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya|l Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin|

Kontrol Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
(K)O;]UOIAI Eé (K) ve Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi

4 nlem AL(O) sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir,

5 kapatilmis veya ornek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

(3)A.1.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BIDR Aciklamasi: Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
vetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.

Boliim Cevabi: Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin Stratejik Plam ((3)A.1.3.1)
dogrultusunda kurumsal doniisiim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Meslek

Yiiksekokulumuz bazinda gergeklesen faaliyetler, 2023 faaliyet raporunda sunulmustur.
((3)A.1.3.2).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

3 Uygulama (U) ve/veya| Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline
Kontrol Et (K) yayilmig ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem All Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
O) degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve oOnlemler|
alinmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez kiselle.slti;i'imis, 1sisterlnatli)k,1 sﬁrlilﬁr(iiilebilir ve Ornek
5 kapatilmis  veya  ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

(3)A.1.3.1: Eskil MYO Stratejik_Plani
(3)A.1.3.2: Eskil MYO_Faaliyet Raporu

A.1.4. Ic¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

BIDR Aciklamasi: PUKO cevrimleri itibart ile takvim yilt temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tammlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili  temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlart ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarimin yer aldig erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tamimhdir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerc¢eklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Boliim Cevabi: Boliim siirecleri, Akademik Takvim ((2)A.1.4.1.) dogrultusunda isletilmektedir.
Birimimiz kalite siiregleri, Meslek Yiiksekokulumuzun uyguladig: sekilde Universitemiz Stratejik
Plan1 ((2)A.1.4.2) ile iliskilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6gretim tiyelerinin yer
aldig1 bir Kalite Komisyonu ((2)A.1.4.3) bulunmaktadir. Ek olarak, kalite stiregleri Boliim Kalite
Komisyonu ((2)A.1.4.4) tarafindan siirdiiriilmektedir. Universitemiz stratejik planlar
onciiliigiinde, Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporlari ((3)A.1.4.5) ve Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 ((3)A.1.4.6) kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ek olarak, paydaslarla isbirligi
icin Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu ((2)A.2.4.7) faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimin  tanimlanmis  bir i¢  kalite giivencesi  sistemi
bulunmamaktadir
2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmstir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

Uygulama (U) velveya|
3 Kontrol Et (K) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kontrol Et (K) ve |
4 Onlem Al (O) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

PUKO gevrimi en az 3 uygulamalar bulunmaktadir

5 kez kapatilmis veya
ornek gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)A.1.4.1: Akademik _Takvim

(2)A.1.4.2: Eskil MYO_Stratejik_Plani

(2)A.1.4.3: Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
(3)A.1.4.4: Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
(3)A.1.4.5: Birim_Oz Degerlendirme Raporu

(2)A.1.4.6: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

BIDR Aciklamasi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup Birimin web sayfasi, dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi saglamaktadir; bu dogrulugun ve giincelligin korunmasi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Boliimiimiizde yiiriitiilen faaliyetler birim web
sayfasinda ((3)A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
paylasiimaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek {lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.
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2 Planlama (P) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu  bilgilendirmek  iizere tamimli  siiregler|
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veyal Birim tanimli  siiregleri  dogrultusunda  kamuoyunu
Kontrol Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
©O) mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  6rnek

PUKO c¢evrimi 3 k
seviimi e az o gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3) A.1.5.1:Eskil Meslek Yiiksekokulu_internet_sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt élciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BIDR Aciklamasi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarmmca bilinir ve
paylasilir. Birime ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikast vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yvapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmistir. Ayni sekilde
egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Boliim Cevabi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimimizin ((2)A.2.1.1) ve
Meslek Yiiksekokulumuzun ((2)A.2.1.2.) misyon ve vizyonu internet sitesi iizerinden
paylasilmistir. Birimimiz kalite, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 Universitemizin politikalar1 ((2)A.2.1.3)
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Faaliyet


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/

Raporlar ((3)A.2.1.4) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari ((3)A.2.1.5) hazirlanip kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Kontrol Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
Efngd Et (K) ve Onlem gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
4 ©) birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Eglztgni?;ilénge;rxlf kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
5 gt')l;terilebilir zygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.2.1.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Misyon_ve Vizyon
(2)A.2.1.2: Universitemiz_Politikalar1

(3)A.2.1.3: Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
(3)A.2.1.4: Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

BIDR Aciklamasu: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii
alinarak (ozellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Boliim Cevabi: Meslek Yiiksekokulumuzun bir Stratejik Plant olmamakla birlikte,
Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Planlar ((2)A.2.2.1) takip edilmekte
ve bu dogrultuda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan amag¢ ve
hedeflerin gergeklesme durumu 2023 yili Faaliyet Raporu ((3)A.2.2.2) ile degerlendirilmis ve
internet sitesi araciligiyla paylasilmigtir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
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Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
Kontrol Et (K) ;

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
(0) yansitilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

PUKO ¢evrimi 3k
GEVII €1 a2 3 ez gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis veya 0rnek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) A.2.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu_Stratejik Plani
(3) A.2.2.2: Eskil Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

BIDR Aciklamast: Birimin performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler, boliimiin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
katki saglamaktadur.

Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakl olarak yiiriitiilmekte ve
ogrenci, mezun, akademik personel ile dis paydaslarin katilimiyla sekillendirilmektedir. Béliim
faaliyetlerini kapsayan (genel egitim-6gretim, akademik arastirmalar, uzaktan egitim gibi)
performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler seffaf bir sekilde paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iliskilendirildigi a¢ik bir sekilde
tammlanmus ve kayit altina alinmistir. Performans yonetimine iligkin siiregler, alinan kararlarin
Uygulanmasina dair orneklerle desteklenmektedir. Béliimiin yillar i¢indeki performansi diizenli
olarak takip edilmekte, sonuglar yazili olarak raporlanmakta ve gerekli goriildiigiinde bu
sonuclar karar alma siireclerinde kullaniimaktadir.

Bu yaklasim, Yonetim ve Organizasyon Béliimiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmasina yonelik siirekli iyilestirme mekanizmalarini
etkin bir sekilde hayata gecirmesini saglamaktadir.

Boliim Cevabr: Performans gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planinda ((2)A.2.3.1)
tanimlanmis ve 6/12 aylik periyotlarla izlenmektedir.
Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

1 Planlama Y oktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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Birimde performans gostergeleri ve performans
2 Planlama (P) yonetimi
mekanizmalari tanimlanmustir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmig performans yonetimi
Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde perf(?.rmal.ns.gostergglerlmn 1§ler11g1 ve
4 ) performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
( izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya ARSI
. S gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.2.3.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu_Stratejik Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Olciit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt élgiit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlagilir sekilde yaptimalidir.

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

BIDR Aciklamast: Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde 2 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi gdrev

yapmaktadir ((1)A.3.2.1). Gerekli kosullarda, farkli birimlerden 6gretim {iyesi noktasinda destek
alinmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli

siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar

2 Planlama (P) yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
Kontrol dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
Et (K) bicimde yliriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
©) izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
PUKC imi k . e . .
UKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya AR
; R gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)A.3.2.1: Eskil Meslek
Yiiksekokulu Akademik Personel

A.3.2. Finansal Yonetim

BIDR Aciklamasi: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizin O6zel biit¢esi bulunmamaktadir. Gerekli durumlarda Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan destek saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun mali bilgilerine
iligkin detaylar Faaliyet Raporunda ((2)A.3.2.1) verilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin
uygulamalar tanimli stireglere uygun bigimde
yiirttilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)A.3.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

A.3.3. Siire¢c Yonetimi

BIDR Aciklamas: Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tamimhidur.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarii oldugunun kanitlart vardwr. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde siirecler Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapisi, is akis
semalar1 ve gorev tamimlari gergevesinde ylritilmektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen goérev tanimlart ((2)A.3.3.1) ve is akis semalar1
((2)A.3.3.2) Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmus, is akis semalarina ve gorev
tanimlarina gore faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

2 Planlama (P) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmustir.

Uygulama (U) velveya Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kontrol Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
O) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ve  ornek

PUKO ¢evrimi en az 3 ke
cev g ’ gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmig  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.3.3.1: Eskil Meslek
Yﬁksekokulu_Is_Akls_Semalan
(2)A.3.3.2: Eskil Meslek

Yiiksekokulu Goérev_Tanimlari
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A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall
ve yonetmelidir.

(BIDR) Ol¢iit bazinda a¢iklamalar, sunulan kamitlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek
agtk ve anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.4.1. i¢ve Dis Paydas Katihm

BIDR Aciklamasu: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, bicimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizin ayri bir dis paydas ekibi bulunmamakla birlikte, Meslek
Yiiksekokulumuz dig paydas ekibinde birimimizi temsilen paydaslar yer almaktadir. Dig
paydaslarin da dahil oldugu Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda yayimlanmistir ((2)A.4.1.1).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

2 Planlama (P) katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya| Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimini
Kontrol Et (K) saglamak {lizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar,
bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Paydas katilim mekanizmalarinn isleyisi izlenmekte ve bagli
©) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
PUKC imi kez| - .
kU O gevrimi en az% ©z Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiriilebilir ve  Ornek
apatilmis  veya  Ornek| . terilebili lamalar bul Ktad
5 gbsterilebilir uygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) A.4.1.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Danisma_Kurulu




A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali  ve sonuglarmmi  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

Ol¢iit bazinda aciklamalar, sunulan kanmitlar ve alt olciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi:  Uluslararasilasma ~ siireclerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellegsmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapwn isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimiz uluslararasilasma politikas1 olarak Universitemiz uluslararasilasma
politikasini benimsemistir ((2)A.5.1.1). Bu politika ¢ergevesinde planlama faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve

1 Planlama Yoktur organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve

2 Planlama (P) organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Uygulama (U) velveya ]i?ilrll(rirrllde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine
3 Kontrol Et (K) ?

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve
©0) organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
PUKC imi k . L : .
kf a SIETVS??H az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 é'mIl) ok g(js?[eril};: bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.5.1.1: Universitemiz_Politikalar



https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

B. EGITiM VE OGRETIM

GUCLU YONLER

Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimu:
Eskil ~ Meslek  Yiiksekokulu'nda
egitim-ogretim faaliyetleri, 6grenci
merkezli  6grenme  ve  Ogretim
yvontemleriyle yiiriitiilmektedir. Bu
yvaklasim, ogrencilerin aktif
katithmint tesvik ederken ogrenme
stireclerinin zenginlestirilmesini
hedeflemektedir.

Etkili Organizasyonel Yapu:
Egitim ve ogretim siireglerinin etkili
ve kapsamli bir sekilde yonetilmesini
saglamak icin belirlenmis
organizasyonel yapilar aktif olarak
isletilmektedir. Bu sayede siiregler
verimli bir sekilde yonetilmekte ve
hedeflere ulasilmaktadir.

Paydas  Katilimiyla  Program
Gelistirme:

Program  tasarimi  ve  onay
siireglerinde  hem i¢ paydaslar
(6grenciler, akademik personel) hem
de dis paydaslar (sektor temsilcileri,
mezunlar) etkin bir sekilde siirece
dahil edilmektedir. Bu yontem,
programin  giincel gereksinimlere
Uygun ve uygulamali iceriklerle
zenginlestirilmesini saglamaktadir.
Arastrma  Siireclerine  Ogrenci
Katilim:

Osrencilerin arastirma siireglerine
aktif katilimin saglayan
mekanizmalar gelistirilmis ve etkin
bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
sayede oOgrenciler, arastirma ve
proje  gelistirme  yetkinliklerini
artirarak uygulama odakli deneyim
kazanmaktadir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu, bu giiclii
vonleriyle ogrencilerine nitelikli bir
egitim sunmakta ve onlart sektoriin
gereksinimlerine  uygun  sekilde
donaniml bireyler olarak
vetistirmeyi hedeflemektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Egiticilerin Egitimi Programlarinin
Gelistirilmesi:

Osretim elemanlarimin mesleki ve
pedagojik yetkinliklerini artirmak
amaciyla,  "egiticilerin  egitimi"
programlarimin sistematik bir yapiya




kavusturulmast ve diizenli olarak
uygulanmast  gerekmektedir.  Bu,
ogretim elemanlarinin egitim
kalitesini artiracaktir.

o Egitim Faaliyetlerini Tesvik
Mekanizmalarinin Eksikligi:
Egitim ve dgretim  faaliyetlerini
tesvik etmek amacuyla, odiillendirme
ve motivasyon mekanizmalarinin
olusturulmas1  gerekmektedir. Bu
mekanizmalarin, ogretim
elemanlarint  yenilik¢i  yaklasimlar
gelistirmeye tegvik edecek sekilde
planlanmast ve uygulanmasi onem
tasimaktadur.

e Fiziksel Tesislerin lyilestirilmesi:
Eskil  Meslek  Yiiksekokulu nun
derslikleri, kiitiiphaneleri, ¢alisma
alanlari, yemekhaneleri, yurtlar: ve
spor  salonlart  gibi  fiziksel
tesislerinin,  O6grenci  sayist  ve
ihtiyaglarina uygun olarak
venilenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu iyilestirmeler,
ogrencilerin akademik basarilarinin
yani sira sosyal yasam kalitelerini de

artiracaktir.
o Dijitallesme ve Uzaktan Egitim
Altyapisinin Gelistirilmesi:

Dijitallesme ve uzaktan egitim
stireglerinde  mevcut  altyapinin
giiclendirilmesi, teknolojik
gereksinimlerin  karsilanmasi  ve
cevrim i¢i egitim uygulamalarinin
daha etkili  hale getirilmesi
gerekmektedir. Bu, hem ogrenciler
hem de ogretim elemanlar: igin
egitim stireglerini daha verimli hale
getirecektir.

Eskil ~ Meslek  Yiiksekokulu'nun  bu
alanlardaki  geligimi, egitim kalitesini
artirarak ogrenciler ve égretim elemanlari
icin daha etkili bir ogrenim ve oOgretim
ortami sunulmasini saglayacaktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1




BIDR Aciklamasi: Programlarin amaclart ve ogrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgiitler (ornegin akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ctktilarinin ve gerekli ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yveterlilik-
ders- dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi tamimbidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Boliim Cevabi: Egitim-0gretim miifredatlarinin  glincellenmesi silireglerinde i¢c ve dis
paydaslardan olusan danigma kurulunun katkilari 6nemli 6l¢iide saglanmis ve gerekli caligmalar
yapilmistir. Mevcut miifredatin giincellenmesinde Boliim bagkanlart ve 6gretim elemanlart ile
istisareler  yapilmaktadir. Bolimiimiizde diizenli olarak bolim  kurulu  toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1: Lojistik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Planlari

(4)B.1.1.1: Lojistik Program Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Igerikleri

(4)B.1.1.1: Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalari
Ders Planlari

(4)B.1.1.1: Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalari
Ders icerikleri

Program Ogrenme Ciktilarinin Derslere Gore Degerlendirilmesi

Program miifredatinda yer alan dersler, boliim mezunlarinin is hayatinda konumlandirilacagi
pozisyonlara yonelik olarak belirlenmistir. Ogrenciler uygulamali ve teorik olarak islenen ilgili
dersler sayesinde alana yonelik yetkinliklerini kazanacaklari programlarla egitim-6gretim
hayatlarin1 tamamlamaktadirlar. Ders donemleri boyunca bu amagla alinan se¢meli ve zorunlu
derslere ek olarak staj uygulamasi ve ortak egitim programi sayesinde 6grenciler, 6gretim planiyla
ogrendikleri teorik ve uygulamali bilgileri is hayatina da mezun olmadan dnce entegre etme firsati
yakalamaktadirlar. Program Ogretim Planinda yer alan her derse ait uygulanan farkli dgretim
yontemleri ile gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grencilere kazandirilmaktadir.

Asagida yer alan her 6grenme ¢iktisina katkida bulunan derslere ait listeye gore Program Egitim
Amaglarmi ve Program Ogrenme Ciktilarii destekleyen bir Program Ogretim Plani (miifredatr)
mevcuttur.


https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama
y

KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

2 Planlama (P)

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Taniml stirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1

3 Kontrol Et (K) gerceklesen pr(ig{ar“nlar, programlarm amag ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yiriitilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
(O) ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.Lojistik_Program_Yeterlilikleri
(4)B.1.1.2. Laborant ve Veteriner Saghik Program_Yeterlilikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

BIDR Aciklamasi: Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhdir. Ders
dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katiimct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim Cevabi: Programlarda gerceklestirilen ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gerceklestirilir ve katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, dengesini gdzetmekte, kiiltlirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir ((4) B.1.2.2).


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
file:///C:/Users/PC/Desktop/Lojistik_program_yeterlilikleri

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaistir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli
siiregler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak birim
Kontrol genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . .
4 ( C;))ntro t(K) ve Onlem Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . o : s .
gevrim en az o Kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1: Lojistik Program Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Planlar

(4)B.1.2.2: Lojistik Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar1 Ders Igerikleri

(4)B.1.2.1: Laborant ve Veteriner Saghk Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar:
Ders Planlari

(4)B.1.2.2: Laborant ve Veteriner Saghk Programi Ders ProgramiUniversitemiz_Politikalar:
Ders igerikleri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

BIDR Aciklamasi: Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tammlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarimin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
vapilmistir, ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Boliim Cevabi: Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir ((3)B.1.3.1).



https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik
https://yob.aksaray.edu.tr/lojistik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/laborant-ve-veteriner-saglik-2

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

ornek gosterilebilir
uygulama

Diize | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale
2 Planlama (P) getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
Kontrol uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . o : s .
GeVITITL en az 2 ez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.3.1.Program_ciktilar1_ve_ ders_kazanimlarinin_iligkisi
(3)B.1.3.2.Program_ciktilari_ve_ders_kazanimlarinin_iliskisi

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

y

1 Planlama Yoktur Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tamimli siirecler* bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

Kontrol uygulamaya konulmustur.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
©) giincellenmektedir.
PUKC imi ki .
UKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya

ornek gosterilebilir
uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10558

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Lojistik Programi_Dersler ve AKTS Formlari

(3)B.1.4.2.Laborant ve Veteriner Saglik Programi_Dersler ve_ AKTS_Formlari
(3)B.1.4.3. Ulusal_staj_programi

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BIDR Aciklamast: Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab wuygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) perivodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamast vardir, birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar: tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Program dgretim plani uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim
sistemi heniiz bulunmamaktadir. Ancak programin stirekli gelisimini saglamaya yonelik donem
sonu degerlendirme raporlar1 ile program ogretim plani her yil giincellenmektedir. Ogretim
planinin gozden gegirilmesini ve siirekli gelisimini saglamaya yonelik boliim 6gretim iiyelerinin
katilimiyla degerlendirme toplantilar1 ((3)B.1.5.1) diizenlenmektedir. Karar verme siirecinde,
katki veren paydaslar boliim 6gretim tiyeleridir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur PrograTn ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.
) Planlama (P) ?rogram (;lktllafll’lln izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Kontrol giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

O) goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

PUKO ¢evrimi 3k . e : s I
GOVIIL € az 2 Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

kapatil ornek
° apatiinlly veya orie uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10558
https://kariyer.aksaray.edu.tr/ulusal-staj-programi

Kanitlar
(3)B.1.5.1. Eskil Meslek Yiiksekokulu uzem

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birim, eSitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (tiniversite egitim ve ogretim komisyonu, ogrenme ve ogretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda o6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliim Cevabi: Programlarin miifredatinin gilincellenmesinde, bolimiimiizde ilgili 6gretim
elemanlart ile istisareler yapilmaktadir. Boliimiimiiz amag ve hedefleri dogrultusunda ilerlerken,
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmeye devam edilmektedir ((3)B.1.6.1). Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ((3)B.1.6.2) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Y oktur L
bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere

2 Planlama (P
P) sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
Kontrol kurallara uygun yonetilmektedir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
O) izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 PUKO c¢evrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmis veya drnek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.6.1.Eskil Meslek Yiiksekokulu danigsma_kurulu
(3)B.1.6.2.Danisma_kurulu_esaslari



https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp
https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/b4f96d35-3617-4e8e-8ad8-202b0d078577.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacuyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidwr. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik a¢ik kriterler
belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarly sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidur.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghihgina odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri
on lisans, lisans ve lisansiistii ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde egitim-6gretim planlart Bologna Siirecine uygun olarak her yil
mayis aymnda giincellenerek senato onayma sunulmaktadir. Aksaray Universitesi’nin tiim
akademik birimlerinin ders igerik ve AKTS is yiikii tablolari ile ilgili bilgiler Aksaray
Universitesi’nin ilgili web sayfasinda (http:/obs. aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi
geregi egitimin tiim paydaslarma ilan edilmistir. Universitemiz egitim-6gretim ve smav
yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dis1 ortak se¢meli ders igerikleri, teorik ve uygulamali
olarak verilen egitimler neticesinde Ogrencilere aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan
degerlendirme sinavlari ile takip edilip 6grenme ¢ikt1 kazanimlart saglanmakta ve mezuniyet i¢in
gerekli ulusal ve uluslararas: krediye dahil edilerek giivence altmna almmmaktadir. On Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde, 6grencilerin derse devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda, neler
yapabilecekleri belirlenmistir. Aksaray Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeliginin ilgili maddelerinde mezuniyet kosullari belirlenmistir. Program ve ders 6grenme
ciktilart Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BDY) yoluyla tanimli siireler gergevesinde
dlgiilmektedir. Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ulusal ve uluslararasi
egitim standartlarina uygun bicimde uygulanan yazili ve uygulamali, silire¢ ve sonug
degerlendirme esaslarma dayali olgiit, diizenleme ve ilkelere gore belirlenmekte ve
yonetilmektedir ((3)B.2.1.1). Yeni baglayan Ogrencilere egitim Ogretim yili basinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta ve danismanlar araciligiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve
egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacina
dontik olarak islevsel bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar

bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya
Kontrol

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.




Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
©) katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . e . . _
cevimt en az 2 Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

asterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.2.1.1.Ders_bilgi_paketlerinde_ogrenci_merkezli 6gretim_yontemleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

BIDR Aciklamasi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve  ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart  miimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilar
siire¢ odaklt (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazammlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadwr. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl
gruplara  yénelik sinavlar) mekanizmalar:  bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
ol¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir ((3)B.2.2.1). Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=10559

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari

bulunmamaktadir.

2 Planlama (P
) planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme ve
Kontrol degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
©0) ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek

absterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.Egitim-6gretim_ve_sinav_yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar diginda
kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar: tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
voluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Boliim Cevabi: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Bolimiimiiz 2018 yilinda faaliyete girmis olup, ilk 6grencilerini
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda almustir ((2)B.2.3.1).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Diize Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Birimde 0grenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve
2 Planlama (P) & ’ &

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
Uygulama (U) ve/veya . . R .
3 kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
Kontrol Et (K)
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Q'grf?nci“kabulii? onceki 6gre.n.rnen.ig taninmast Ve kredilendiri}mesine
4 ©) iligkin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . L . . _
cevrimi en az 5 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya d6rnek
ot et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)B.2.3.1.Eskil Meslek Yiiksekokulu_tarihce

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BIDR Aciklamasi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kogullari, mezuniyet karar siirecleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadr.

Boliim Cevabi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur B-lrlr.ndeudlploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
2 Planlama (P) iliskin kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Kontrol sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
4 éo)ntrol Et (K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
5 iz)ljt(l)lri:s;l;en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.



https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Tarihce

Kanitlar
(2) B.2.4.1.Mezuniyet _islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapuya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin
tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

BIDR Aciklamasi: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, vb. kaynaklar meveuttur, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Boliim Cevabi: Siif, laboratuvar, kiitiiphane ((2)B.3.1.1); ders kitaplari, vb. kaynaklar
((2)B.3.1.2) erisilebilirdir ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimde heniiz
egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, zenginlestirilmis igerik gelistirme
olanaklarima sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Ogrenci- Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoneltmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

1 Planlama Yoktur B1r1m1vn egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan

kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

3 Kontrol Et (K) kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme
©) ve iyilestirilme yapilmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)B.3.1.1.Aksaray _iiniversitesi_merkez_kiitiiphanesi
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BIDR Acgiklamasi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Osrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz
yiize ve g¢evrimi¢i) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Boliim Cevabi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir ((3)B.3.2.1)
Ogrencilerin damigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir ((3)B.3.2.2).

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast
2 Planlama (P) B . ,
stireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

3 | yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

Kontrol Et (K) yiirtitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

©) iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k .
UKO gevrimi en az 2 xez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya ornek

g uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanutlar

(3)B.3.2.1.0grencilerin_damsmanlara_erisimine_iliskin_mekanizmalar
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

BIDR Aciklamasu: Tesis ve altyapilar (vemekhane,, \aboratuvar alanlari, ulasim, uzaktan egitim
altyapist) ihtiyaca uygun hale getirilmeye calisiimaktadir.


https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Kontrol esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
©) iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k . e . . _
ceviiml en az 2 Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)B.3.3.1.Aksaray_{iiniversitesi UZEM
(3)B.3.3.2.Aksaray_iiniversitesi SKS_baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim eleman: (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme
ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir,

Boliim Cevabi: Ogretim eleman: (uluslararas: 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin &gretim iliyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar



https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/

gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- 6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aksaray Universitesi’nde goreve yeni baslayan ve ise atanan personelin yetkinligi 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi uyarinca olgiilmekte ve giivence altina alinmaktadir ((3)B.4.1.1).

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri

tanimlanmamustir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais;

2 Plantama (P) ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢cin tanimli ve paydaslarca bilinen

3 Uygulama (U) ve/veya atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
Kontrol Et (K) ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari
(0) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya drnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar
(3)B.4.1.1. Aksaray_iiniversitesi_atanma_ve_yiikseltilme_kriterleri_yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
vaygin bicimde yiiriitiiltir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin
etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Birimimizde, 6gretim yetkinligi gelistirme siire¢lerinin ihtiya¢ analizlerine

dayali olarak planlanmasi, yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi ve etkinliginin diizenli olarak izlenmesi
konusunda heniiz sistematik bir yap1 bulunmamaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

y
1 Planlama Yoktur Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
2 Planlama (P) ) e ) e o
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Kontrol gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Et (K)
N Ogreti kinligini gelisti lamal 1 il lgul
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Qgrehm yet inligini ge 1$t1rrne"1fyg1’1 ama arlndan.e de.e<‘11 en bulgular
4 ©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler almmaktadir.
PUKO ¢evrimi 3k . L . . _—
ceviiml en az 2 Kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya drnek
e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 1’dir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlar iin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.

Boliim Cevabi: Birimimizde yaratici/yenilik¢i egitim fonu; yarisma ve rekabeti artirmak iizere iyi
egitim odiili tegvik ve ddiillendirme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca, basarilari
ile 6ne ¢ikan arastirmacilar rektorliik tarafindan 6diillendirilerek ilan edilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
2 Planlama (P) . . 1
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Egg?g&ma (U) velveya Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 (C;))n rol Et (K) ve Onlem Tesvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

BIDR Aciklamasi: Birimin arastma ve ihtisaslasma siireclerinin degerlendirmesinin
vapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan

sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele

alinmalidir.

Tablo: C Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiglii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER

e Arastirma faaliyetlerinin meslek
yiiksekokulunun stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
akademik  personelin  arastirma
projelerine aktif katilim gostermesi.

e Bilimsel projelerin gelistirilmesi
icin ¢esitli destek mekanizmalarinin
bulunmasi ve bu desteklerin
akademik  personel tarafindan
kullanilabilir olmas.

e Oprencilerin arastirma siireclerine
aktif  katthmini  tesvik  eden
mekanizmalarin  tanimlanmis  ve
isler durumda olmasi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER e Arastirma altyapisinin (laboratuvar,

ekipman, veri tabani erigimi)
giiclendirilmesine yonelik
yetersizliklerin giderilmesi ihtiyaci.

e Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi aragtirma projelerine
katilimini artirmak igin tesvik
sistemlerinin gelistirilmesi.

e Disiplinler aras1 aragtirma
projelerinin artirilmasi ve bu
kapsamda daha fazla is birligi




imkanlariin olusturulmasi.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik planit ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon
ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmigstir, uygulamalar bu birimin
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi
ve bagarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Arastirma siireglerinin yonetiminde, birimimiz her yil diizenli olarak yillik
faaliyet raporlarini toplamakta ve bu raporlar boliim, meslek ytliksekokulu ve rektorliik diizeyinde
incelenmektedir. Akademik personel, her yil basinda hedeflenen g¢alismalar ve yil sonunda
gerceklestirilen faaliyetleri raporlayarak siireclerin izlenebilirligini saglamaktadir. Bu
uygulamalar, arastirma hedeflerinin belirlenmesi ve siire¢ yonetiminin etkinligini artirmaya
yonelik bir temel olusturmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diize Acitklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

planlamalar1 bulunmaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan

Uygulama (U) ve/veya

gosterilebilir uygulama

3 Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
Kontrol S R
Et (K) yapist birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al .. . e .

4 N Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
(©) iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.




C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydr.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Boliim Cevabi: Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi i¢cin bagimsiz bir biitce bulunmamaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

y

1 Planlama Yoktur Birim.in arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

) Planlama (P) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

Kontrol birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
o er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1.: Eskil Meslek Yiiksekokulu_internet_sitesi

C.2. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir.  Elde edilen bulgular, birimin arastvrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.2.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsiastirtlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/

uyumu sistematik olarak analiz ediliv. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullamilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Boliim Cevabi: Birimimizde arastirma faaliyetleri, yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlarinda
yer almakta ve bu sonuglar tiniversite yonetimince izlenmektedir. Bolim yillik faaliyet raporlar
diizenli olarak toplanmakta ve boliim, meslek yiiksekokulu ve rektorliik diizeyinde
incelenmektedir. Ancak, arastirma faaliyetleri i¢in boliim kapsaminda heniiz net bir hedef
belirlenmemistir. Basarilar1 ile 6ne ¢ikan arastirmacilar, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliik
tarafindan odiillendirilmekte ve ilan edilmektedir. Birim yoneticileri, akademik personelin
arastirma performansini sdézlesme uzatimi donemlerinde gézden gecirmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Bjrim.de arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir..
2 Planlama (P) Bjrim.de.arastlrma perfczrmansmln izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . -
4 -Ontro (K) ve Onlem Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir

Kanitlar

(2) C.3.1.1.: Yonetisim_Kalite ve Liderlik_Faaliyetleri
(2) C.3.1.2: Egitim_Ogretim_Faaliyetleri

(2) C.3.1.3: Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri

C.2.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tamiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydagslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

Boliim Cevabi: Elde edilen arastirma ¢iktilari, ilgili bilimsel politikalar dogrultusunda yil bazinda
izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayrica grup ortalamalar1 ve performans sagilimlar ilgili
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Akademik personel, sene basinda hedeflenen


https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/YKLF
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/AGF
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/TKF

caligmalar ve sene sonunda gergeklestirilen faaliyetleri raporlayarak, siireclerin planlanmasi ve
izlenmesine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, basarilariyla 6ne ¢ikan arastirmacilar meslek
yiiksekokulu ve rektorliik diizeyinde 6diillendirilmekte ve ilan edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama
y

KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek

©)

8 Kontrol iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 0 ntrol Et (K) ve Onlem Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

GUCLU YONLER

e Toplumsal katk: faaliyetleri, stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusunda, dis
paydaslarla is birligi icinde etkili bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

e Danisma  kurullar ve kalite
komisyonlar1 araciligiyla siireclerin
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme
caligmalarinin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulu ve Universite
kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanilarak fiziksel altyapi, insan
giicii ve mali destek toplumsal katki

stireclerine yonlendirilmistir.




GELISTIRMEYE ACIK YONLER e Toplumsal katki faaliyetleri igin
ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel,
insan giicii) yetersizligi ve artirtlmasi

gerekliligi.

e Toplumsal katki faaliyetlerine daha
fazla yerel yonetim, sivil toplum
kurulusu ve 6zel sektor temsilcisinin
dahil  edilmesiyle etki alaninin

genisletilmesi saglanabilir.

e Ogrencilerin toplumsal katk1
projelerine  daha aktif katilimini
saglayacak tesvik mekanizmalar1 veya

ders dis1 etkinlikler artirilabilir.

e Toplumsal katki  faaliyetlerinin
etkisinin  Ol¢iilmesi  i¢in  daha
sistematik ve siirdiirtilebilir izleme-

degerlendirme mekanizmalarinin

olusturulmasi gereklidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi birime 6zgii olmustur. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim
Ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile wyumludur, gérev tanmimlart
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz, toplumsal katki siireglerini Meslek Yiiksekokulumuz ve tiniversite
politikalar1 ile uyumlu bir sekilde, dis paydaslarin (is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1) katilimiyla yonetmektedir. Danisma kurullar1 ve kalite komisyonlari, siireglerin
islerligini izlemek ve iyilestirme yapmak i¢in aktif olarak calismaktadir. Gorev tanimlari



belirlenmis olup, diizenli geri bildirimlerle siirecler siirekli gelistirilmekte ve toplumsal katkinin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde t'o.plgmse.ll katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin tpplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
Kontrol organizasyonel yapis1 birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir..
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al - . . :
4 -Ontro (K) ve Onlem Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
©) yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
oy en g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)D.1.1.1.: Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiizde toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan
kaynag1 Meslek Yiiksekokulumuz ve iiniversite diizeyinde saglanmakta ve etkin bir sekilde
paylasilmaktadir. Etkinliklerde kullanilan fiziksel kaynaklar (derslikler, laboratuvarlar gibi)
Meslek Yiiksekokulumuz imkanlariyla saglanmakta, siirecler kalite komisyonu ve danisma kurulu
tarafindan izlenmekte ve geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimifl toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
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planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
Kontrol degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
4 KO ntrol Et (K) ve Onlem Al Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya ornek
oy er g et uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1)D.1.2.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Haberler

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Actklamasi: Birim, BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiya¢larina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde birimler arasi ig birlikleri,
cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Boliim Cevabi: Boliimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, paydaslarin
katilimiyla diizenlenen etkinlikler ve is birlikleri araciligiyla deger yaratmayi hedeflemektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri, danisma kurullart ve kalite komisyonlar tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

Planlama Y oktur :
. degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

Planlama (P
2 ) degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Kontrol arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya ornek
gosterilebilir uygulama

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2) D.2.1.1: Eskil Meslek Yiiksekokulu Haberler
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