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Birim Adı Eskil Meslek Yüksekokulu 

Hazırlama Tarihi 08.04.2025 

Faaliyet Adı Rektöre Sor, Müdüre Sor Etkinliği 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
İç ve Dış Paydaşlar 

Planlama 

Açıklama 

Öğrenci katılımını artırmak, eğitim-öğretim süreçlerini iyileştirmek ve 
öğrencilerin görüş, öneri ve taleplerini doğrudan yönetime iletebilmelerini 
sağlamak amacıyla "Müdüre Sor" ve "Rektöre Sor" buluşmalarının 
düzenlenmesi planlanmıştır. Öğrenci odaklı yönetim anlayışı doğrultusunda 
düzenli geri bildirim mekanizmalarının oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kanıt  

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-
bulustu 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme 
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-
egitim-modeli-tanitildi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu 

Uygulama 

Açıklama 

13.12.2024 tarihinde Rektör Prof. Dr. Alpay Arıbaş'ın öğrencilerle buluştuğu 
"Rektöre Sor" etkinliği gerçekleştirilmiştir. Ardından 13.11.2025 ve 06.04.2026 
tarihlerinde "Müdüre Sor" etkinlikleri düzenlenerek öğrencilerin eğitim-
öğretim, uygulamalı dersler, sosyal etkinlikler, ortak eğitim uygulamaları, fiziki 
altyapı ve öğrenci yaşamına ilişkin talep ve önerileri doğrudan okul yönetimi 
tarafından dinlenmiştir. 

Kanıt 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-
bulustu 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme 
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-
egitim-modeli-tanitildi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu 

Kontrol Etme (İzleme ve  
Değerlendirme) 

Açıklama 

Toplantılarda dile getirilen talepler kayıt altına alınmış, yönetim tarafından 
değerlendirilmiş ve ilgili birimlere iletilmiştir. Öğrencilerin özellikle ders 
çalışma alanı oluşturulması, yemekhanenin taşınması ile birlikte büyümesi, 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-bulustu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-bulustu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
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https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
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kablosuz internet hizmetinin iyileştirilmesi ve çevre temizliği gibi talepleri 
doğrultusunda yapılan çalışmalar izlenmiştir. 13.11.2025 tarihli resmi yazıya 
verilen cevapta ders çalışma alanının oluşturulduğu, internet altyapısının 
iyileştirildiği ve öğrencilerin taleplerinin yerine getirildiği görülmektedir. 

Kanıt 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-
bulustu 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme 
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-
egitim-modeli-tanitildi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

Öğrenci geri bildirimlerinin yalnızca belirli dönemlerde değil, sürekli 
izlenmesine karar verilmiştir. "Müdüre Sor" etkinliklerinin her dönem düzenli 
olarak yapılması, "Rektöre Sor" buluşmalarının sürdürülmesi, öğrencilerin 
uygulamalı eğitim olanaklarının artırılması, ortak eğitim modellerinin 
geliştirilmesi, sosyal ve akademik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve fiziki 
altyapıya yönelik iyileştirmelerin devam ettirilmesi (yemekhane, çalışma sınıfı 
vs.), öğrencilere yönelik iftar programlarının düzenlenmesi planlanmıştır. 
Ayrıca ASÜM uygulaması ve diğer iletişim kanalları aracılığıyla öğrencilerin 
yönetime doğrudan erişimi desteklenmiştir. 

Kanıt 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-
bulustu 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme 
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-
egitim-modeli-tanitildi 
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

 

 

 PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-bulustu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/rektor-aribas--eskil-myo-ogrencileriyle-bulustu
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/mudure-sor-etkinligi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/iftar-yemegi-hakkinda-bilgilendirme
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-ortak-egitim-modeli-tanitildi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
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A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


