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Birim Adı Eskil Meslek Yüksekokulu 

Hazırlama Tarihi 14.01.2026 

Faaliyet Adı Uluslararasılaşma Yönetim Yapısının Oluşturulması ve Planlama 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
Akademisyenler, Erasmus Koordinatörlüğü 

Planlama 

Açıklama 

 Erasmus Koordinatörlüğü tarafından toplantı düzenlenmesi ve bölüm 
Erasmus Koordinatörlerine uluslararasılaşma ile ilgili bilgi verilmiştir. 
Elde edilen bilgilerin öğrenciler ile paylaşılması kararlaştırılmıştır. 

 Eskil Meslek Yüksekokulu’nun uluslararası öğrenci ve öğrenim 
hareketliliğine yönelik olarak herhangi bir uluslararası kuruluş ve 
üniversitenin ilgili programları ile anlaşması olmadığı tespit edilmiştir. 

 ICM-KA171 ülke listeleri tespit edilerek bu ülkelerde Veterinerlik bölümü 
öğrenci ve akademik personeli için uygun bölümlerin belirlenmesi, ilgili 
üniversitelerin uluslararası ofisleri tespit edilmiştir. 

Kanıt  

 2025 yılı Erasmus Bölüm Koordinatörleri Toplantısı Gerçekleştirildi 

 Erasmus Koordinatörlüğü’nün ikili anlaşmalar sitesi 

 ICM-KA171 Ortak Ülkeler Listesi 

Uygulama 

Açıklama 

 Eskil Meslek Yüksekokulu Bölüm Erasmus Koordinatörlerinin internet 
sitesinde belirtildi. 

 Bölüm Erasmus Koordinatörlerinin öğrencilere Erasmus süreci ile ilgili 
bilgi verildi. 

Kanıt 

 Eskil Meslek Yüksekokulu Bölüm Koordinatörleri Listesi 

 Veterinerlik Bölümü Öğrencilerine Yönelik Erasmus Bilgilendirme 
Toplantısı 

 Yönetim ve Organizasyon Bölümü Öğrencilerine Yönelik Erasmus 
Bilgilendirme Toplantısı 

 Veterinerlik bölümünün ikili anlaşma yapabileceği bölümlere, bölümü 
tanıtan ve ikili anlaşma teklif eden e-postalar atıldı. (mail ekran 
görüntüleri dosyada yer almaktadır.) 

Kontrol Etme (İzleme ve  
Değerlendirme) 

Açıklama 
 Atılan e-postalar ile ilişkin olarak çeşitli dönüşler alınmasına karşın henüz 

herhangi bir üniversite ile ilgili olarak anlaşma sağlanamamıştır. 

Kanıt 
 Mail cevapları örnekleri (E-posta ekran görüntüleri dosyada yer 

almaktadır.) 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 
Açıklama 

 2026 yılı için e-posta atılabilecek diğer üniversitelerin uluslararası ofisleri 
ve iletişim adresleri tespit edilmiştir.  

https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-yili-erasmus-bolum-koordinatorleri-toplantisi-gerceklestirildi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/icm-ka171
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/birim-koordinatorleri
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/erasmus--ogrenci-hareketliligi-programi-hakkinda-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://vetbolum.aksaray.edu.tr/erasmus--ogrenci-hareketliligi-programi-hakkinda-bilgilendirme-sunumu-yapildi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi
https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi
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Kanıt 
Belirlenen üniversite ve iletişim adreslerinin ekran görüntüsü (Ekran görüntüleri 
dosyada yer almaktadır.) 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): Akran değerlendirme raporunda “Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin resmi 

bir organizasyonel yapı ve yüksekokula özgü yıllık eylem planı hazırlanmalıdır. Bu faaliyetler için özel bütçe kaynakları 

oluşturulmalıdır.” ifadesi yer almakla birlikte, Aksaray Üniversitesi’nde uluslararası faaliyetler Erasmus Koordinatörlüğü tarafından 

yürütülmekte olup, bu alana ilişkin faaliyetler söz konusu koordinatörlük bünyesinde gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


