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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. Birim Hakkinda Bilgiler
1 1letisim Bilgileri

A.S.U. Eskil MYO Miidiirii

Dog. Dr. Mustafa OZ

Eskil Meslek Yiiksekokulu, Merkez Mahallesi Recep Bozdag Caddesi, Eskil/ AKSARAY
ozmustafa@aksaray.edu.tr
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Kalite Komisyonu

Adi ve Soyadi E-posta
Miidiir ve Komisyon Baskam Dog. Dr. Mustafa OZ ozmustafa@aksaray.edu.tr
Miidiir Yrd. ve Komisyon Uye Dr. Ogr. Uyesi Burak Evren burakinanan@aksaray.edu.tr

INANAN

Miidiir Yrd. ve Komisyon Uye Dr. Ogr. Uyesi Ering GUMUS erincgumus(@aksaray.edu.tr
Veterinerlik Bél. Bsk. ve | Dog. Dr. Giingér Cagdas DINCEL gcdincel@yahoo.com.tr
Komisyon Uye
Yonetim ve Organizasyon Bol. Ogr. Gor. Zekiye ORTLEK zekiyeortlek@aksaray.edu.tr
Bsk. Vekili ve Komisyon Uye
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa DEMIRCI mdemirci@aksaray.edu.tr
Ogrenci Temsilcisi Nur Déndii CETINKAYA nur_1999-241@hotmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazisi, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karart verilmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda egitim &gretim hayatina baglamistir. 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Veterinerlik Boliimii/ Laborant ve Veteriner Saglik programi acilarak
ogrenci alimi saglanmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise Laborant ve Veteriner Saglik
(1.O) 6grenci alimi saglanmigtir.

Aktif olarak Veterinerlik Bolimii, Laborant ve Veteriner Saglik programi altinda normal
ogretim ve ikinci 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Yonetim ve Organizasyon Boliimii-
Lojistik Programi, Ulastirma Hizmetleri Bolimii-Otobiis Kaptanligi Programi ve Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii-Sivil Savunma ve tfaiyecilik Programlarmin agilmasina ydnelik
caligmalar devam etmektedir. 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Lojistik Programi’na
ogrenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulun yonetim organlar1 yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Programinda toplam 208 6grenciye egitim-
ogretim verilmekte olup, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 3 idari
Personel gorev yapmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 6 sinif, 3’er kisilik 72 sira, 3 laboratuvar ve 14 bilgisayar bulunmaktadir.
Bu bilgisayarlardan 10 tanesi ¢aligmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliigiinli evrensel standartlarda
yliriitmeyi, bulundugu bélgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi, gérev edinmektedir.

Vizyon;

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢caginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢aligmalari
ve katilimeilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve igbirligi yapabilmek, ulusal
ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitlinlesik, yaratici,
girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tastyan, iilke ve diinya barisina ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

Temel Degerler;
Eskil Meslek Yiiksek Okulu olarak;
* Evrensellik
* Bilimsellik
* Rekabetgilik
* Seffaflik
* Adillik
* Esitlik
* Katilimcilik
* Yenilikgilik
* Toplumsal Duyarlilik
* Hesap Verilebilirlik
* Liderlik
temel ilkeler olarak benimsenmistir.
Hedef;

Eskil Meslek Yiiksek Okulu olarak Kalite politikamiz, varolus sebebimiz olan 6grencilerimize
en iyi hizmeti verebilmek adma Olgiilebilir faaliyetleri gerceklestirmeyi amaclayan bir
yiiksekokul hedefimizdir.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlar su sekildedir.

Boliimii Program Adi

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk
Laborant ve Veteriner Saglik (1.0)

4. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir.

5.iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek  Yiiksekokulumuz  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once
degerlendirilmemistir. Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis ilk 6z degerlendirme
raporudur.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi
a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdar.

Eskil Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in bu degerleri kalite
politikas1 ile destekleyerek tiim paydaslarina agik ve seffaf bir sekilde duyurmaktadir.
Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1513inda bolgesinde bulunan
sorunlara duyarl olan, ¢6ziim liretmeye odaklanan, gelismekte olan geng ve dinamik, kalite
caligmalarint 6nemseyen, igsellestiren, tiim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye,
gelistirmeye, glincel tutmaya odaklanmis bir meslek yiiksekokuldur.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmayi, topluma ve gevreye duyarlt olmay1 temel ilke olarak
benimsiyoruz. Uluslarin siirekli gelismeye dayali olarak hizli bir rekabet iginde bulundugu
cagimizda; mevcut egitim kalitemizle yetinmeyerek hep daha iyiye ve daha ileriye gitmeyi
yiuksekokul  yonetimi ve diger tiim ¢alisanlarimiz  olarak  prensip  edindik.
Cagdas yapilanmaya ayak uydurarak; tiim c¢alisanlarimizi ve 6grencilerimizi planl programli
bir sekilde egiterek hem kendimize hem de topluma olan olumlu katkilarimizi daha da
arttirmay1 amacliyoruz. Bu amag ve hedeflere bagl kalarak; egitim kalitesini miimkiin olan en
iist seviyeye cikarmak ilk gelen gorev ve amacglarimizdandir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikalarini, “Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi
caginin gereklerini yerine getirmek, ekip caligmalar1 ve katilimciligi 6n planda tutmak,
paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral
degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitlinlesik, yaratici, girisimci, arastirmaci,
toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina ve refahina katki saglayan, gelecegin
nitelikli bireylerini yetistirmeyi” hedefleyerek hazirlamistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler,
insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap1 hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak
icin 6lgme ve izleme kriterleri tespit edilmistir. Hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.



Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi Memnuniyet Anketleri
1. Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluslar ile
protokoller yapilmasi
Universite sanayi, isbirliginin gelistirilmesi 2. Teknik gezilerin artirilmasi
3. Tarim ve hayvancilik ortakli seminer, konferans,
calistay vb. diizenlenmesi
4. Sektor temsilcileri ile dgrencilerin bir araya geldigi
paneller gergeklestirilmesi

Insan Kaynaklarina Yénelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Ogretim elemanlarmin nitelik ve niceliginin 1. Ogretim elemanlarinin katildigi kongre,
artirilmasi sempozyum ve seminer sayisl
2. Ogretim elemanlarinin katildig1 mesleki egitim
say1sl
3. Yeni katilan 6gretim elemani sayisi
Idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi 1. Idari personelin katildig1 egitim sayis1
2. Yeni katilan personel sayisi

Alt Yapiya Yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Alt yap1 imkanlarinin artirtlmasi 1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin
artirilmast

2. Internet hizinin artirilmasi
3. Internet baglantili bilgisayar sayisinin artirtlmasi

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanmmmlanmahdar.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli olarak egitimde kaliteyi arttirabilmek iizere Ogretim
elemanlarimizin bilimsel c¢alismalar yapabilmesi yOniinde gerekli destekler saglanacaktir.
Program ve ders igerikleri giincellenecek, ihtiya¢ duyulan béliimlere 6gretim iiyesi kadrosu
tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii cabay1r azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére siireglerdeki
iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya gelerek ¢aligsmalar
yapacaktir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin
kalite gilivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak {izere anketler diizenlenecek ve
degerlendirmeler yapilarak stireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.



¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilmi ve katki vermeleri saglanmahdir.

Universitemizin “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” slogan1 dogrultusunda Eskil Meslek
Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaclanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi
konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Universitemizce verilen hizmetlerin, paydaslarimizin ihtiyaclari dogrultusunda sekillenmesi
onemli bir konu olarak ortaya cikmaktadir. Sunulan hizmetlerimizin nihai yararlanicisi
paydaslarimizdir. Universitemiz yaptig1 anket uygulamalar1 ve diizenledigi toplant1 ve
organizasyonlarla paydaslarimizin goriislerini almaktadir.

Universite yonetimi olarak dis paydaslarla olan diyaloglar Snemsenmekte olup, sehrin tiim
dinamikleri ile kurulan miispet iliskilerin devam ettirilmesi yoniinde c¢aba sarf edilmektedir.
Universite-sehir, Universite-sanayi ile isbirliklerin, diyaloglarin yiiksek diizeyde tutulmasi, bu
kapsamda yapilan c¢aligmalarin ilk agizdan paydaglara anlatilmast gayreti icinde
bulunulmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamasina katki saglamak amaciyla, Eskil Meslek Yiiksekokulu
2018 mezunlarindan Mehmet Malik Kartal mezun olduktan birkag ay sonra ¢alismaya basladigi
at yetistiriciligi alaninda bilgi ve deneyimlerini Meslek Yiiksekokulumuzun Laborant ve
Veteriner Saglik programi oOgrencileri ile paylagsmak amaciyla 01 Kasim 2018 tarihinde
“Atlarda Bakim, Besleme ve Belli Bash Hastahk-Sakatlanmalar” konu baslikli bir sunum
gerceklestirdi. Sunumda at yetistiriciligi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini paylasan Veteriner
Teknikeri Mehmet Malik Kartal, 6grencilerin konu ile ilgili sorularini da cevaplandirdi. Ayrica,
Eskil Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik programinin normal 6gretim ve ikinci
ogretim ikinci sinif 8grencileri Dr. Ogr. Uyesi Adil Aksoy’un nezaretinde Eskil Ilgesinin Boget
kdyiinde bulunan bir siit sigircilig1 isletmesine giderek, bu isletmede yapilan asi, miknatish
bolus sondas1 uygulamalari, ultrason ile gebelik muayenesi, boynuz koreltme ve serum takma
gibi siit isletmesinin glinliik rutin uygulamalar1 yerinde gordiiler.

Akademik personelimiz ise, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
Universiteler Birligi’nin (UNIKOP) diizenledigi 6. Uluslararas1 KOP Bélgesel Kalkinma
Sempozyumu 26-28 Ekim 2018 tarihleri arasinda Konya da diizenlendi. Aksaray Universitesi
Eskil Meslek Yiiksekokulu’ndan Miidiiriimiiz Dog. Dr. Mustafa OZ ve akademik personelimiz
de ilgili sempozyuma sozlii sunumlari ile katki saglamigtir.

C. EGITIM-OGRETIM

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmasiklasan toplumsal ve siyasal yap1 bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin niteliklerine
gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu béliimde genel olarak Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci degerlendirilmektedir. Bu cergcevede Eskil
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen
hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-0gretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitiildiigii ve egitim-
ogretim performansina iligkin degerlendirmeler yer almaktadir.



1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ulusal ve uluslararasi alandaki benzer iiniversite programlarindan yararlanilarak program
gelistirme konusunda mukayeseler yapilmaktadir. Programlarin gelistirilmesinde Bologna
stireci ve akreditasyon kriterleri esas alinmaktadir. Programlarin {iniversitemize ait web
sayfasinda kamuya agik bir sekilde program bilgi paketleri yaymlanmaktadir. Miifredat
belirlemeyle ilgili olarak; i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan
anket, boliim ve komisyon toplantilar1 gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak
miifredat tasarimiyla ilgili birim stratejilerinin yazili sekilde ortaya konmamis olmasi
iyilestirmeye agik yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bunlarla ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas
toplantilari, boliim ve komisyon toplantilar1 gibi iyilestirme c¢alismalar1 2017 yili Aralik
ayimdan itibaren yapilmaya baslanmigtir.

Staja tabi programlardan mezun olabilmek icin 6grencilerin belli bir is giinli sektor stajini
tamamlamasi gerekmektedir. Akademik birimlerimiz tarafindan olusturulan staj yonergelerinde
staj yapilabilecek isletme kistaslari, stajin baslamasi ve degerlendirilmesi gibi temel konular
15/39 belirlenmistir. Her bolim kendi web sayfasinda staj ve uygulama yonergelerini
yayinlamaktadir. Her 6grenci, staj yapacagi isletmeyi kistaslara uygun olarak belirlemek ve is
birligini saglamak ile sorumludur. Bununla birlikte, isletmelerden gelen stajyer 6grenci talepleri
degerlendirmeye alinarak, staj bagvuru donemlerinde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica dis
paydaslar ile irtibata gegilerek, 6grencilerimizin staj ve sektor uygulamalari igin isyeri teminine
yardimct olunmaktadir. Danismanlar, 6grencilere staj ve uygulamalarla ilgili bilgilendirme
faaliyetlerini akademik yil icerisinde belli periyotlarla gerceklestirmektedir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim/Programlarin miifredat programlart oncelikle Boliim Kurullarinda tartisiimaktadir.
Boliim toplanti tutanaklarimin midiirliige iletilmesinden sonra iiniversitemiz senatosuna
sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda yeni miifredat programi1 uygulanmaya
baslanilmaktadir. Programlarin gézden geg¢irilmesi yilda bir defa olmak {izere her akademik
takvim yili1 sonunda baslayip i¢ ve dis paydaslarla gorlisme yontemi ile uygulanmaktadir ve
iiniversitemiz senatosuna sunulmaktadir.

Program ciktilarina uygun 6l¢gme degerlendirme yontemleri (yazili/s6zlii/uygulamali sinavlar,
proje vb.) kullanilarak amaca ulasilip ulasiimadigi kontrol edilmektedir. Ayrica paydaslarla
yapilan goriis aligverisleri, staj ve uygulamali derslerin degerlendirmesine gore izleme ve 6lgme
yontemleri de gelistirilmektedir. Bazi egitim birimlerinde ulusal Olcekli standart basari
testlerinin sonuclar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, toplumun ilgili kesimleri olan igverenler, is
diinyasi, meslek orgiitlerinden ve bolim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla
programlarin ihtiyaglara cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir.

Iyilestirmeler siirecinde paydaslarm goriisleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun
yetkinlik ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda programlarin tercih
edilme oranlari, program izleme ve degerlendirme calismalari iyilestirmeye agik yoniimiiz
olarak tespit edilmis olup bununla ilgili iyilestirme faaliyeti kapsaminda Bilgi Ynetim Sistemi
yazilimimnin en kisa slirede temin edilmesi karar1 alinmistir. Bilgi Yonetim Sistemi sayesinde
program izleme ve degerlendirme caligmalar1 performans gostergeleri icin veriler temin
edilecek, boylece Olgme degerlendirme kontrollii bir sekilde yapilacaktir. Performans
gostergeleri  Kalite Koordinatorliigiic. web  sitesinde  yayimlanarak  paydaslarimiz
bilgilendirilecektir.



3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Asagida detayli olarak verilmistir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler,
degerler, hedefler, yasam becerileri, egitim teknolojisi ve 6lgme degerlendirme kriterlerini géz
ontinde tutarak asagidaki egitim-6gretim politikas1 belirlemistir. Bunlar;

v Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiglendirerek evrensel bilim anlayisina
uygun egitim 6gretim hizmetleri sunmak,

v Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, Ogrencinin dgrenmesini
desteklemek amactyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

v Egitim-6gretim  siireglerini  paydaslarin  katilimiyla, wulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

v' Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarma etkili bir bigimde
katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

v' Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, {iniversite se¢meli ders
havuzu olusturmak, Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsat1 sunmak,

v Calisanlarin ve Ogrencilerin  uluslararasi  degisim programlarina  katilimini
destekleyerek yiiksekokulumuzun ve {ilkemizin uluslararasi alanda tanmirligina
katkida bulunmak.

Yiiksekokulumuzda, dgrenci merkezli bir sistemin hazirlanmasinda, yeterli diizeyde 6grenci
goriigleri (anket, ikili gériisme vb.) ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica, 2019 yili
itibariyle birimler her donem sonu 6grenci is yiikiinlin belirlenmesi i¢in anket ve karsilikli
goriigmelere devam edeceklerdir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve simnav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dist ortak
secmeli ders igerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde 6grencilere
aktarilmakta, belirli araliklarla yapilan degerlendirme sinavlar ile takip edilip 6grenme ¢ikti
kazanimlar1 saglanmakta ve mezuniyet i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek
giivence altina alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersin 6gretim
elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenmektedir ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini
saglamak i¢in ders Ogretim elemanlar1 6grencilere dersin kapsamina iligkin fikirlerini ve
katkilarini istemekte, ayn1 zamanda 6grencilerin programa katki saglamalari egitim-6gretim y1li
baslangicinda secilen siif temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Bu ¢er¢evede yazili sinavlarin haricinde donem ig¢i verilen proje 6devlerinin
sinavlara katki saglamasi imkéni olusturulmakta ve boylece Ogrencilerin doénem ici
performanslarinin akademik basarilarina katki saglamasi miimkiin kilinmaktadir. Dogru, adil
ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin belirlenen kriterler 6grencilere
onceden duyurulmakta ve degerlendirme kriterleri objektif hale getirilmektedir. Ogrencilerin
devamin1 veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler olusmasi durumunda
ogrenci dilekce ve durumunu ispatlayan belgelerle kuruma basvurabilmekte ve belirtilen
nedenlerin gecerliliginin kabul edilmesi durumunda 6grenci daha sonra belirlenen tarihte
sinavlaria girebilmektedir.



Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla
tamml1 siirecler cercevesinde olgiilmektedir. Ogrenci basarisi dlgme ve degerlendirme
yontemleri, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun bi¢cimde uygulanan yazili ve
uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit, diizenleme ve ilkelere gore
belirlenmekte ve yonetilmektedir.

Yeni baglayan Ogrencilere egitim Ogretim yili basinda boliim baskanliklarinca verilen
oryantasyon egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danigmanlar
aracilifiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve
Ogrenci Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacina doniik olarak islevsel bir bigimde
kullanilmaktadar.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in onceden belirlenmis
yonetmelik ¢ergevesinde derse gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan dénem basinda ders
icin Bologna Bilgi Paketi aciklamasi yapilmaktadir. Degerlendirme siireci Bologna Bilgi
Paketine uygun olarak 6grenci degerlendirme sisteminde tiim 6grencilere ilan edilmektedir.
Akademik takvime bagli olarak siiresi icerisinde de degerlendirilmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin ara sinav ve yartyil sonu sinav islemleri dgrenci bilgi sistemi iizerinden
degerlendirilmekte, mezun olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam AKTS kredileri donemlik
ve toplam seg¢meli ders sayisi Ogrenciye bildirilmektedir. Notlar, harflendirme sistemi ve
gerektiginde 6grenci itirazlar1 tamamen seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda, sinav
sorular1 ve cevaplart arsivlenmekte, sorularin cevaplart konusunda  Ggrenciler
bilgilendirilmekte, 6grenci itirazlari ilgili yonetmelik ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Asagida detayli olarak verilmistir.

OSYM tarafindan yapilan, yatay gecis ve ozel yetenek (dnceden belirlenmis kriterlerle
akademik bilgi ve becerileri 6lgen yontem kamuoyuna agik) sinavlari neticesinde dgrencilerin
kabuliine iliskin tiim agsamalar acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir.
Bununla ilgili yonergeler ve kilavuzlar (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914)
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Tiim birimlerimiz mevzuatlar ¢ercevesinde duyarl ve tutarl
bigimde bu siirecleri takip etmektedir. Yeni dgrencilerin Universiteye ve programlara uyum
saglamas1 i¢in her bir Ogrenciye damigmanlarca destek saglanmaktadir. Ayrica
Yiiksekokulumuz tarafindan egitim 6gretim yili baglangicinda yeni baslayan 6grencilerimiz
icin tanitim gezileri diizenlenmektedir. Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig: ile igbirligi igerisinde
psikolojik danigmanlik birimince gerekli destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz formal (Dikey-yatay gecis, Ozel yetenck ve hareketlilik programlari)
ogrenmelerin taninmast i¢in tanimh siirecler (Diploma Eki, Transkript ve YOnergeler)
bulunmaktadir. Diploma eki ve transkript ( Tiirkce ve Ingilizce) verilmektedir. Hareketlilik
programlar1 olan Erasmus+, Mevlana, Farabi ile ilgili rehberler Dis Iliskiler Ofisinin Resmi
web  sitesinde yaymlanmaktadir. Ogrencilerimiz bu tiir degisim programlarinin
hareketliliklerine katilim konusunda oldukga isteklidir. Universiteye ayrilan hibeler verimli
sekilde kullanilmaktadir.

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tamimli siirecler, ulusal diizeyde
diizenleyen ve yiiksekogretim kurumlarina bu konularda bir ¢ergeve belirleyecek
diizenlemelerin heniiz yeterli diizeyde olmayis1 dogal olarak yiiksekdgretim kurumlarinin bu
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alandaki uygulamalarini ve agilimlarini sinirlamakta oldugundan Yiiksekokulumuzda bu husus
iyilestirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek icin niteliksel olarak akademik kadro
yeterlidir Kuruma disaridan ders vermek ilizere 6gretim elemani se¢imin once 6zgegmisleri
alinmakta ve daha sonra kurum yoneticileri tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutularak karar
verilmektedir.

Her donem basinda bir boliimde/programda agilacak derslerin hangi 6gretim elemanlari
tarafindan verilecegi bolim kurulunun 6nerisi iizerine Meslek Yiiksekokulu 21/39 Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim
elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim dal1 esas alinir. Bir anabilim dalina ait olmayan
dersler, 6rnegin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5 1 md.) dersleri, temel bilim dersleri ve
ilgili birimin uzmanhg disindaki dersler icin yapilacak gorevlendirmelerde Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye
calisilir. Gorevlendirmelerde gretim elemaninin boliim kurulunda alinan kararina ilaveten;
bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler boliim
kurulunun gerekgeli karari ile ilgili birimin Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir

Amag 0grencilere daha iyi egitim-6gretim vermek oldugundan bu siirecin daha etkin ve 6grenci
odakli yiiriitiilebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle her boliimiin kendi 6grencisi i¢in faydali
olabilecek 6gretim elemanini belirlemesine olanak taninmalidir. Bu ¢ercevede her boliimiin
kendi i¢inde, boliimiin deneyimli 6gretim elemanlarindan olusturulacak komisyonlar yoluyla,
ders vermek i¢in bagvuran 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri degerlendirilmeli ve ona gore
karar verilmesinin kuruma daha faydali olacag: diistiniilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri dikkate
alimmakta ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Boylece ders igeriklerinin 6rtiismesi de giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin 6gretim elemanlarinin yurt i¢i veya yurtdisi kongrelere, kurslara, akademik
programlara katilimlar1 konusunda maddi olarak desteklenmektedir. Ancak bu destek kurumun
biit¢esinin imkanlar 6l¢iisiinde gergceklesmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi icin,
iiniversite yonetimi tarafindan uygulanan akademik performans puani adi altinda gerceklesen
bir ddiillendirme sistemi kullanilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklemektedir. Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplant1 ve konferans salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari, burs hizmetleri, butik,
kismi zamanli 6grenci ¢alistirma, ASU akilli bisiklet sistemi ve ASU yar1 olimpik yiizme
havuzu ile ilgili yillik analiz raporlar1 ekte mevcuttur. Ayrica liniversitemiz 6grencilerinin yurt
ve barmmma ihtiyaclarint KYK, 6zel yurtlar ve diger kamu kurumlarina ait sosyal tesisler
kargilamaktadir. 2006 yilindan sonra kurulan tiniversitelerle karsilastirildiginda, iiniversitemiz
barimma sorunu olmayan kurumlardan bir tanesidir. Ayrica, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama
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ve Arastirma Merkezi biinyesindeki laboratuvarlar akademik personele ve 6grencilere gelismis
altyapisi ve teknolojisi ile birgok imkan sunmaktadir. Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve
desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almak i¢in diizenli olarak online ve basili
memnuniyet anketleri diizenlemekte sonuglari degerlendirerek iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Ogrencilerin merkez kampiis igerisinde internetten yararlanmasi igin 53 noktada kablosuz
erisim cihazlar ile internet erisimi saglanmaktadir. Ayni1 zamanda 42 noktada da Eduroam
yaymi ile kendi 6grencilerimiz dahil yabanci ve misafir 6grencilere de internet erisimi
sunulmaktadir. Merkez kampilis disinda bulunan okullarimizin 6grenci kantinlerinde de
kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica kampiis i¢inde ve disindaki birimlerimizde
bulunan biitiin bilgisayar laboratuarlarinda 6grencilerin yararlanmasi i¢in internet erisimi
saglanmaktadir

Kurumda yeterli sayida derslik ve laboratuar mevcut degildir. Universitenin kiitiiphanesi
ogrencilerin beklentilerine karsilik verebilecek kapasitededir ve kiitiiphane hizmetleri arasinda
yeterli ¢alisma alanlari bulunmakta olup 24 saat hizmet veren salonlart da mevcuttur. Fakat
kurumumuzda bulunan bilgisayar laboratuarlari ve atolyeler mevcut 6grenci sayisina gore
yeterli degildir. Ozellikle kurumun biinyesinde béliimlere 6zgii laboratuarlarm yeterli
olmadigint da belirtmek gerekmektedir. Ayrica kurum iginde Ogrencilere hizmet verecek,
fotokopi, kagit ve kalem gibi kirtasiye gereglerini iceren bir alana ihtiyag duyulmaktadir.

Diger yandan, Universitemiz dgrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanl galisanlar kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce
odenmektedir. Universitemizin yerleskelerinde dgrenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve
okuma salonlari, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol
sahasi), Kredi Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali sahalar ve tenis
kortlart vb. imkanlardan Ogrenciler yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 71 adet
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak
topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde
bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil ilgili kanun ve diger
mevzuatlar ¢ergevesinde elde edilen (kanunda ayrica belirtilen) 6z gelirlerin %10’u ile sinirlh
olmak kaydiyla 6grencilerin basta beslenme, barinma ile sportif, sanatsal, kiiltiirel ve diger
faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan Mediko Sosyal
Merkezi ile Egitim Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Anabilim Dali koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Danigma Biriminde 6grencilerimize
psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Kurumun ve tiniversitenin gelisimine katkida bulunacag: diisiiniilen her tiirlii aktiviteye kurum
tarafindan destek verilmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Oncelikle yiiksekokul miidiirlig,
miidiirliigiin  yetemedigi durumlarda rektorlik tarafindan giivence altina alinmaktadir.
Faaliyetler Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan takip edilmektedir. Bu takiple
kontrolsiiz ve kalitesiz, tiniversite kiiltlirline uygun diismeyecek faaliyetlerin gerceklestirilmesi
engellenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve &grencileri istthdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Egitim kalitesinin
geligtirilmesi i¢in egitim programlarmin stirekli gézden gegirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin  kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinde egitim ve 0gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diistincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda
misteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagsmak i¢in akademik personel niceligini
ve niteligini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini modernlestirmek, imkanlari
en st diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, giincel ve kullanigh bilgilerle
donatilmig iiretken bireyler yetistirmek iizere ¢aligmalar siirdiirmek gaye edinilmistir.

Yiiksekokulumuz, tarim ve hayvancilik alaninda bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme
politikalariin siirdiiriilebilirligi, {iniversitenin insan kaynagi, arastirma altyapisi ve proje
ciktilar1 tizerinde stratejik degerlendirmenin Onemli olacagini kabul etmektedir. Belirli
zamanlarda dis paydaslarla goriismeler yapilarak hem proje tekrart Onlenmekte hem de
iiniversitemizdeki yiiriitiilen projeler paylasilmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklar:

Eskil Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel ve sanatsal ¢alismalara,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kaynaklarindan ve Isparta Meslek Yiiksekokulu
kaynaklarindan finansman destegi saglanarak ¢alismalar tesvik edilmektedir. Bununla birlikte
verilen tesvik miktarlarinin ve sayisinin arttiritlmasi bu arastirma faaliyetlerini olumlu yonde
destekleyecektir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)
Kalkinma Bakanlig1 ve Universite kaynaklariyla Arastirma ve gelistirme faaliyetleri iin fiziki
ve teknik alt yap1 olanaklarniyla tim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak
olusturulmasina katki yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine dnem vererek faaliyetlerini
sekillendirmekte, ayn1 zamanda kurumsal giicii ile dis paydaslarin gelisimine ve yonlenmesine
onemli katkilar saglamaktadir. Universite, bu ¢ift tarafli etkilesim ortamim, belirledigi dis
paydaslar ile ortak paylasim ortamlari yaratarak, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
yapmalarina olanak saglanmaktadir.

Universitemizde BAPSIS yazilim sistemi {izerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
i¢ ve dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri ayrintili olarak analiz edilmektedir.

Kurumumuz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir ve bu kapsamda 6gretim elemanlar1 Bilimsel Toplantilara katilma konusunda
tesvik edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan arastirmalarin ¢iktilar
izlenerek kurum politikas1 ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Kurumumuz biinyesinde
akademik kurullarda ve diger toplantilarimizda giincel bilgiler dogrultusunda arastirma
firsatlar1 ve alanlaria yonelik bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.
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Birimin arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri Merkezi Biitce ve Doner Sermaye
tarafindan kisitl imkanlar dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii birimince ortaya konulan stratejiler ¢ergcevesinde
yiriitilmektedir.  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  Yonergesi 10’uncu  maddesinde
Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje tiirleri belirlenmistir. Akademisyenler bireysel
olarak TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kurumlardan destek almak icin projeler
hazirlamaktadirlar. Universite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya ydnelik olarak, BAP
birimi TUBITAK tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamis TUBITAK projelerini
panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Eskil Meslek Yiiksekokulunda 9 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik Personel
atama ve ylikselmelerinde ALES, Mesleki Tecriibe, Yayin Sayilari, gibi yetkinlik bazli kriterler
goz oniinde bulundurulmaktadir. S6z konusu kriterler unvanlara gore farklilik gostermektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma kadrosunun nicelik olarak siirdiiriilebilirligi, YOK
tarafindan tahsis edilen kadro olanaklariyla sinirlidir. Bununla birlikte nicelik siirdiiriilebilirlik
amacina yonelik olarak bilimsel c¢alismalarin tesvik edilmesi ve Odiillendirilmesi
saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlenen konferans, egitim, kongre ve bilimsel ¢aligmalar
icin arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla maddi destek verilmektedir.
Bunun yam1 sira alaninda basarili  6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi ile
odiillendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun performanslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri,
ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Y 6nergesi uyarinca degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesi’'nde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, performansa dayali 6diillendirme
sistemi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yayin destekleri
gibi uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlartyla Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak Olclilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme
ve izlenme iglemleri yerine getirilmektedir.

D. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Eskil Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemini 2547 ve 657 sayili Yiiksekogretim Kanunu
belirlemektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak Yiiksekokul Midiirligi,
Yiiksekokul Sekreterligi, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektorlik Makami, Meslek Yiiksekokullarindan Sorumlu
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Rektér Yardimeisi, Universite Yonetim Kurulu da Eskil Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Sistemi’nin karar siireclerine etkide bulunmaktadir.

Boliim diizeyindeki stiregleri Boliim Baskanlar takip etmektedir. Boliim diizeyindeki stirecler
yonetsel stlireclerden ziyade, derslerin yiiriitiilmesi vb. akademik siireclerdir. Boliim kurulu
kararlar1 ise ilgili bolimi ilgilendiren bazi siireclerle ilgili bir karar diizenegi olarak
isletilmektedir.

Her akademik yilin basinda Yiiksekokul Yonetimi ve diger akademik personelim katilimiyla
akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Akademik kurul toplantisinda, gegmis akademik
yilda yiiriitilen faaliyetlerin gézden gecirmesi yapilmakta ve gelecek akademik yil i¢in
beklentiler degerlendirilmektedir. Yiiksekokul yonetimi, akademik kurul toplantilarinda
ogretim elemanlarindan gelen sozlii geri bildirimleri yazili bicimde kaydetmektedir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nun operasyonel siirecleri 6nlisans Ogreniminin yiiriitiillmesiyle
ilgili olup, egitim, arastirma ve gelistirme gibi siirecler ikincil 6neme sahiptir

Meslek Yiiksekokulu, kurulusunun amaglarin1 ve var olma nedenlerini gerceklestirmek tizere
mesleki temelde akademik egitim verme faaliyeti uyguladigindan; bu siire¢ Miidiirliik
Makami’nin denetiminde yonetilmektedir. Temel operasyonel ve yonetim siireclerinin yerine
getirilmesi i¢in personel, mali isler, idari ve teknik igler, bilgi teknolojileri gibi destek
stireclerinin denetiminde Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi aktif rol almaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan; Universitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise
uygun idari ve akademik insan giicu alimini gergeklestirmek amaci ile yiiriitiilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklari tarafindan
idareye yazil olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyac talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaclarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Yiiksekokulumuz alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin
sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini yetistirmekte katilmis sertifika vb. belgelere, calisma
tecriibesine ve alimlarda girilen ilgili mevzuata gore yapilan smavlardaki puanlarina gore
degerlendirilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin Ilgili maddeleri uyarinca alinir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde, Universitenin temel hedefi; 6gretim elemanlarmin egitim
caligmalarina hiz vererek alanlarinda kendilerini gelistirmeye olanak saglamak, kendisine
verilmis tim gorevleri layikiyla yerine getirebilecek ortamlar1 saglamak, gelisimini
saglayabilecegi egitim alanlar1 olusturmak, oryantasyon egitimleri ile kurum-galisan iligkisini
ist noktaya tasimayi saglamaktir. Personelin performans kriterleri icerisinde ¢aligmalarini
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayic1 egitim programlarini diizenlemek,
personelin daha verimli caligmasini saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar
yapmaktir. Bu hususta Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Planinda
Universitemizdeki tiim birimlerin personelinin performansini arttirmay: saglayacak tedbirlerin
alinmasina ve performanslarinin 6lgiilmesine yonelik ¢alismalar yapmalar1 konusunda karar
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almmus, ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarm etkin bir
sekilde uygulanmasi cercevesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi etkin bir sekilde
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmekte olup, goreve devam eden
personele de hizmet i¢i egitim programlart ile iistlendikleri gorevlere uyumlart saglanmaktadir.
Idari ve destek personellerimizin gorev tanimlari yapilmistir. Personellerimizin gorev
tanimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet {iiretebilmeleri i¢in kalite yonetim
sistemi igerisinde is akis semalar olusturulmustur. Idari personellerimizin liyakatlarmi artirmak
ve gorev tanimlar ile uyumlu kilmak icin hizmet i¢i egitim faaliyet plani dogrultusunda
egitimler verilmektedir.

2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Planimizda kaynaklarin
yonetimine iliskin ¢esitli kararlar almmistir. Ozellikle yatirrma doniistiiriilecek olan
kaynaklarin planlamasinda 5 yillik bir stire¢ dngoriilmiis, her yil bitirilmesi 6n goriilen yapilar
ile bu yapilarin tefrisine iliskin kaynaklarin oranlar1 somut olarak tespit edilmis, bu oranlara
bagl kalinmistir.

Yiiksekokulun isleyisi icin olusan mali ihtiyaglar yetkili kisilerce tespit edilip, mevcut biitge
gdz Oniinde bulundurularak ihtiyaglarin gerekcesi dahilinde mali isler birimi tarafindan
yonetilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Eskil Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine, siireclerine ait verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak amaciyla Siileyman Demirel Universitesi genelinde kullanilan bilgi yonetim
sistemlerini kullanmaktadir. Universite genelinde kullanilan bilgi y&netim sistemleri KBS,
MYS, TKYS, TYS, EBYS, EKAP, HITAP, PROLIZ, ERSOFT, BAP, e- BUTCE, e-SGB,
NETIKET ve BTM'dir.

Eskil Meslek Yiiksekokulu galisanlar1 ve 6grencileri tarafindan egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak kullanilan 6grenci bilgi yonetim sistemi (OBS) Ogrencilerin tamaminin
demografik bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki akademik siire¢lerini, basar1 oranlarini
icermektedir. OBS biinyesinde bulunan gelismis raporlama o6zelligi sayesinde Ogrenciler,
calisanlar, egitim ve 6gretim siireclerine iliskin ihtiya¢ duyulan raporlar1 hizli bir sekilde elde
edilebilmektedir.

Ic ve Dis degerlendirme siirecine iliskin olarak Universitemizde kurulan Kalite
Koordinatorliigliniin  koordinasyonunda veriler, calisma gruplari, akademik birim kalite
komisyonlar1 araciligiyla 6nceden temin edilmektedir. Ayrica uygulamaya alinacak olan
Y 6netim Bilgi Sistemi sayesinde anahtar performans gostergeleri ile veriler toplanmis olacaktir.
Kisisel verilerin korunmasima yonelik kullanmakta oldugumuz giivenlik duvar1 sayesinde
antiviriis, anti-spam, anti bot, IPS ve IDS sistemleriyle olusan ve olusacak zafiyetler
giderilmektedir. E-Posta islemlerinde kullanicilarin hesap ve hesap bilgilerinin ¢alinmasinin
oniine ge¢gmek i¢in spam gateway (e-posta giivenlik duvari) hizmete alinmistir. Kurum
bilinyesinde ssl sertifikas1 kullanilmakta olup web {izerinden erigilen otomasyon ve sistemlerde
kullanict bilgileri sifrelenerek veri giivenligi saglanmaktadir.
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4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Alinacak olan iiriinlerde (mal ve hizmetlerde) Yonetim, i¢ Degerlendirme Komisyonu, Idari,
Destek ve Teknik Hizmetler Birimi ile birlikte karar verilmektedir. Uriinlerin tedarik siirecine
iligkin kriterler de alinan bu karar ¢ergevesinde olusturulmaktadir.

Kurum digindan alinan firiinlerin (mal ve hizmetlerin) uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Yonetim ve Idari, Destek ve Teknik Hizmetler Birimi’nin koordineli ve ortak ¢alismalar1 ve
stirekli denetimi ile taahhiit altina alinmaktadir.

5. Kamuoyuna Bilgilendirme

Eskil Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklestirilen veya yiiriitiilen tiim egitim 6gretim ¢aligmalari
(seminerler, konferanslar, sergiler, vb. c¢alismalar) https://eskilmyo.aksaray.edu.tr/ web
sayfasinda yer alan Haberler & Etkinlikler ve Duyurular basliklar1 altinda kamuoyu ile
paylasilmakta ve bilgilendirilmektedir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluslart kanuni diizenlemeler cergevesinde
orgiitlenmektedir. Boyle olmakla birlikte yonetim anlayisinda yasanan degisimle Slgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin de Oncelikli hale geldigi goriilmektedir. Yapilacak her tiirli
isleme iliskin olarak Universitemizde imza ve Yetki Yonergesi hazirlanmis, gerekli yetki
devirleri, gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Personel goérev taniminda belirtilen i ve
islemlerinden amirlerine kars1 sorumlu tutulmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME
Eskil Meslek Yiiksekokulu daha dnce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2015-2019 yil1 stratejik planimizda oldugu gibi tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir
yonetim anlayist ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan,
hedeflerine odaklanan, bu hedefleri gerceklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek
tutan bir Meslek Yiiksekokulu olma gayretindeyiz. Yenilik¢i yaklagim ve girisimleri
ozendirirken, bilimsel ¢alismalarda akilci ¢o6ziimler iireten; ¢evreye duyarli, toplumsal bilince
sahip, paylasime1 ve ulagilabilir bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 amaglamaktay1z.

1.Ustiin Yonlerimiz

a. Kalite Giivencesi

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
Gigclii bir kurumsal yapinin bulunmasi

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasia yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,
Egitim Ogretim icin gelismis bir fiziki sartlarin bulunmasi

SNANENENEN

b. Egitim-Ogretim
v" Alaninda uzman ve nitelikli akademik personelin varligi,
v" Universite sanayi isbirligi saglanmas,
v Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve diger imkéanlarin bulunmasi ve ulagim
kolayligi,

17



v’ Sistemli bir sekilde ¢alisan dgrenci isleri biriminin bulunmasi,

C. Arastirma-Gelistirme
v" Universite biinyesinde, Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinimn bulunmasi.

d. Yonetim Sistemi
v" Yiiksekokul Yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi,
v Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
v’ Yiiksekokulumuz y6netiminin sanayi ve is diinyasi ile isbirligi igerisinde bulunmasi,
v' Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

2. Zayif Yonlerimiz

a. Kalite Giivencesi
v

b. Egitim-Ogretim
v Mesleki uygulama ve staj imkanlarmin kisitlilig

v Yeterli sayida dersliklerin, laboratuvarlarin ve bilgisayarlarin bulunmamasi

C. Arastirma-Gelistirme
v

d. Yonetim Sistemi
v' Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamast.
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Eskil Meslek Yiiksekokulu Komisyonu olarak, hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederiz.

Adi ve Soyadi

Miidiir ve Komisyon Baskani

Dog.Dr. Mustafa OZ

Miidiir Yrd. ve Komisyon Uye

Dr.Ogr.Uyesi Burak Evren INANAN

Miidiir Yrd. ve Komisyon Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ering GUMUS

Veterinerlik Bol. Bsk. ve Komisyon Uye

Dog.Dr. Giingdr Cagdas DINCEL

Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk. Vekili ve

Ogr.Gér. Zekiye ORTLEK

Komisyon Uye
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa DEMIRCI
Ogrenci Temsilcisi Nur Dondii CETINKAYA
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